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APRESENTAGAO

0 Orgamento Participativo € um instrumento de gestdo elaborado com a participagao das representacoes de
comunidades e/ou coletivos para definir as agoes prioritarias de uso dos recursos publicos na Universidade do
Estado da Bahia (UNEB).

E o momento em que os cidaddos, de forma conjunta e democratica, opinam e deliberam sobre a utilizagao do
orcamento destinado ao cumprimento das atividades da universidade. A elaboragao do Orgamento Participativo da
UNEB possibilitara, assim, estabelecer quais agoes deverao ser priorizadas no periodo de 1 (um) ano pela gestao
universitaria, considerando as expectativas e necessidades de sua comunidade.

Conforme dispoe a Resolugdo CONSU n° 1.301/2017, a elaboracdo do Orgamento Anual da UNEB adotara
a metodologia do Orgamento Participativo. Esta serd realizada em 4 (quatro) etapas, tendo como fase inicial a
disponibilizagao de uma consulta a8 comunidade, em meio digital, com o objetivo de ampliar os canais e formas
de participacéo e, assim, envolver seus membros na discussao do orgamento da Universidade. O engajamento
de todos neste processo permitira o levantamento de alguns indicadores que norteardo as atividades nos Debates
Presenciais, durante a 22 Etapa deste Processo.

Este documento orienta o processo de planejamento para o cotidiano da vida universitaria, em conformidade com
as diretrizes, objetivos, metas e prioridades constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Programa
de Gestao (PROGEST), o Plano Plurianual do Estado da Bahia 2016-2019 (PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDQ) para o exercicio de 2019, com o objetivo de apoiar a condugdo das reunides ou encontros com a presencga da
comunidade no processo democratico de construcdo do Orgamento Anual da UNEB.

e
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| PLANEJAMENTO NA INSTITUIGAO UNIVERSITARIA

A gestdo universitaria tem caracteristicas singulares no que concerne a sua missao, objetivos e finalidade, pois
contribui de forma especifica no processo de desenvolvimento da sociedade ao gerar e transmitir conhecimento,
formar profissionais, proporcionando melhorias para o bem-estar social.

Desta forma, a gestao deve ser concebida a partir do conhecimento, do que € a instituicao, do que é a comunidade
para a qual sao oferecidos 0s servigos, em especial suas necessidades econdmicas, sociais, culturais, artisticas,
dentre outras, e possuir um ideal que direcione a acao da universidade, visando imprimir a identidade da instituigao
em suas diversas atividades (CARDIM, 2004).

Compoe a gestao o processo de planejamento, o qual consiste em organizar as agoes de forma integrada com
0s objetivos institucionais, prover a alocacao de recursos e estabelecer metas, equilibrando as oportunidades e
ameagas evidenciadas nos ambientes interno e externo.

Neste contexto, o Planejamento na Instituicao Universitaria possibilita estabelecer metas académicas, envolvendo
ensino, pesquisa, extensao e inovacao, integrada a area administrativa, a fim de fornecer suporte suficiente

para o alcance dos objetivos e, assim, obter os resultados esperados, em atencao ao previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Na elaboragéo do planejamento é de grande valor a participagao das comunidades interna e externa. A comunidade
interna (docentes, técnico-administrativos e estudantes), é responsavel pela operacionalizacao do processo e a
atuacao da instituicdo universitaria depende do desempenho dos mesmos. Por isso, a comunidade universitaria
deve ter clareza do que propde o0 planejamento, posto que estara sob sua responsabilidade desenvolvé-lo. Ja a
comunidade externa deve participar na busca de promover a integragao universidade e sociedade. Assim, no
momento em que a instituicao esta estabelecendo as estratégias de acao, € necessario ouvir as expectativas da
comunidade na qual esta inserida.




De forma sintética o processo de planejamento

esta estruturado em 05 etapas, a saber:

Coleta de informacGes e dados nos diversos 6rgaos da UNEB e junto as
instituigoes parceiras.

Analise das informagées e dados coletados, bem como busca de
elementos complementares relacionados as variaveis de maior impacto,
sejam estas académicas, administrativas, culturais, sociais, econémicas
e tecnologicas, considerando a fungao da Universidade na sociedade.

Demonstrativo das principais decis6es adotadas em 2018 com o intuito de
gvidenciar a trajetoria da atuagao da Universidade.

Andlise do disposto no Programa de Gestao (PROGEST) para o exercicio 2019.

Elaboragdo do Orgamento Anual utilizando a Matriz de AgOes Prioritérias
(Despesas Novas) e a Matriz de Despesas Institucionais e Administrativas
(Despesas Fixas).

Fonte: Elaborado pela Proplan/UNEB/2018
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Il PLANEJAMENTO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

No processo de planejamento, no &mbito da administragdo publica, sdo utilizados instrumentos minimos, em
consonancia com a Constituicao Federal de 1988, artigo 165 e na Constituicao Estadual da Bahia de 1989, artigo
159, sao: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA), conforme
detalhamento a seguir:

Plano Plurianual

0 PPA é 0 documento que traz as diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da administragao publica e expressa a
visdo estratégica de uma gestao. Ele é definido pelo poder executivo para um periodo de quatro anos, detalhado em
um conjunto de diretrizes de agoes da administragdo publica para despesas de capital ou outras delas decorrentes
e para programas de duragdo continuada, abrangendo os trés ultimos anos de um governo e o primeiro ano do
governo seguinte.

A proposta do PPA, contendo a mensagem e o projeto de lei, é enviada ao Poder Legislativo pelo Executivo para
discussao e aprovacao até quatro meses antes do encerramento do primeiro exercicio civil, devendo ser devolvido
para sangdo até o encerramento da sessao legislativa do exercicio no qual foi elaborada.

0 Plano Plurianual 2016/2019 do Estado da Bahia agrega 38 programas e a UNEB atua em trés programas, a saber:
212 — Educar para Transformar

502 — Acgoes de Apoio Administrativo do Poder Executivo

900 - Operagao Especial

Lei de Diretrizes Orgamentarias
A LDO é elaborada anualmente e tem como objetivo apontar as prioridades do governo para o proximo ano. Ela

orienta a elaboragdo da LOA, baseando-se no que foi estabelecido pelo PPA e serve como um ajuste anual das metas
colocadas pelo citado PPA.




Esta Lei € o principal instrumento de integragao entre as politicas, objetivos e metas estabelecidos no PPA e prioriza
0S programas e acoes governamentais destinados a consecucgao de objetivos de maior adequagéo entre receitas
e despesas publicas, o que inclui as despesas de capital para o exercicio civil subsequente e orientagoes para a
elaboragao da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Atendendo prazos legais, a proposta contendo a mensagem e o0 projeto de lei é encaminhado ao Legislativo pelo
Executivo para discussao e aprovagao até oito meses antes do encerramento do exercicio civil, devendo ser devolvida
para sangdo até o encerramento do primeiro semestre da sessao legislativa do exercicio no qual foi elaborada.

Lei Orgamentaria Anual

A LOA representa o orcamento anual e todos o0s gastos do governo estéo nela previstos para um exercicio civil. A
proposta da LOA é elaborada de forma compativel com o PPA e com a LDO e encaminhada ao Poder Legislativo pelo
Executivo, com prazos legais, para discussao e aprovacao até trés meses antes do encerramento do exercicio civil,
devendo ser devolvida, para sangao, até o encerramento da sessao legislativa do exercicio no qual foi elaborada.

1l COMO ELABORAR 0 ORGAMENTO PARTICIPATIVO NA UNEB PARA 0 EXERCICIO 2019?
As regras para a construcdo do ORGAMENTO PARTICIPATIVO 2019 da UNEB foram estabelecidas por meio da
Resolugao do Conselho Universitario (CONSU) n° 1.301, em 26 de setembro de 2017.

CONCEITO
0 Orcamento Participativo € o processo de integracdo, contribuicao e presenga da comunidade académica, das
instituicoes publicas, da iniciativa privada e das comunidades circunscritas no ambito de influéncia territorial dos

campi da UNEB, que discute e decide em cada exercicio civil, as prioridades de aplicagao e distribuicao dos recursos
de custeio e investimento da Universidade, provenientes do Tesouro Estadual Vinculados a Educagéo (Fonte 114),

Fortalecer a gestao democratica, compartilhada e transparente
no ambito da UNEB

Possibilitar, anualmente, a comunidade académica o estabelecimento
das metas prioritarias da Universidade e seu financiamento

Ampliar a participagdo da comunidade académica
nos processos decisorios no ambito da Universidade

COMO PARTICIPAR
A participagdo sera em 4 (quatro) etapas em sequéncia:

@ Participacéo digital — amplia os canais de participagdo para envolver toda a comunidade. Este € o0 momento em
que ocorre o diagnostico, por meio de questionario online, com a indicagao de agGes prioritarias por grandes areas,
a saber: Graduagao, P6s-Graduacdo, Pesquisa e Inovagado, Extensao, Infraestrutura, Assisténcia Estudantil, Agoes
Afirmativas, Internacionalizacao, Valorizagao do Servidor e Cultura e Artes;

@ Debates presenciais — desenvolvidos nos departamentos e unidades académicas e administrativas, com liberdade
de escolha de estratégia metodologica, desde que observada e assegurada a participagao de todos os segmentos na
discusséo e construcao da Matriz de AgGes Prioritarias (Apéndice A) a ser encaminhada ao Conselho de Orgamento
Participativo, acompanhada de Ata dos Debates Presenciais (Apéndice B), para consolidagdo visando nortear a
composicao da Proposta Orgamentdria Anual da UNEB;

@ Matriz de Proposta Orgamentaria (Apéndice C) - serd consolidada pelo Conselho de Orgamento Participativo com
0 assessoramento da PROPLAN, a partir da analise e compatibilizagao entre a Matriz de AgOes Prioritéarias, Matriz
das Demandas Institucionais Académicas e Administrativas (Apéndice D) e Matriz das Ag¢Ges Or¢amentarias por
Natureza da Despesa (Apéndice E), recebidas dos departamentos e unidades académicas e administrativas;

@ Sistematizacgdo e ajustes da Proposta Orgamentaria — para registro no Sistema Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Finangas do Estado da Bahia (FIPLAN), a ser realizado pela PROPLAN, apos estabelecimento de cota
orgamentaria do Governo do Estado, com respaldo na Matriz de Proposta Orgamentaria aprovada pelo Conselho de
Orgamento Participativo.




QUEM PARTICIPA

Comunidade académica - docentes, discentes e técnicos administrativos, representacoes de instituicoes publicas,
da iniciativa privada e das comunidades circunscritas no dmbito de influéncia territorial dos campi da Universidade
do Estado da Bahia (UNEB).

CONSELHO DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO (COP)

Com objetivo de coordenar a elaboragdo do Orgamento Anual da UNEB serd criado o Conselho do Orgamento
Participativo (COP), composto por representacoes dos diversos segmentos da comunidade académica, das Equipes
Central e Setorial de Gestao Universitaria, bem como da comunidade externa na seguinte forma:

0 Conselho do Orgamento Participativo (COP) é composto por 1 (um) membro e 1 (um) suplente do(a):

segmento docente, técnico administrativo e discente por departamento;

0rgéo da Administragao Superior;

Associagao dos Docentes da Universidade do Estado da Bahia (ADUNEB), Segéo Sindical do ANDES -
Sindical Nacional;

Sindicato dos Trabalhadores em Educagao do Terceiro Grau do Estado da Bahia (SINTEST);

Diretorio Central dos Estudantes (DCE);

comunidade externa.

Na primeira reunido do COP sera definida a dindmica do seu funcionamento (dia, hora, local, tempo de intervengao,
periodo de informes) com aprovagao das deliberagoes.

L —

0 Conselho de Orgamento Participativo possui as seguintes atribuigoes:
Coordenar e supervisionar a etapa de participagao digital

Consolidar e encaminhar, em parceria com a PROPLAN, os resultados da participagao
digital as unidades académicas

Consolidar, com o assessoramento da PROPLAN, a Matriz de Proposta Orgamentaria

Definir os critérios que orientarao o trabalho da PROPLAN na etapa de sistematizacao e
ajustes da proposta Orgamentaria

Aprovar a Proposta Orgamentaria encaminhada pela PROPLAN, apos ajustes a cota
orgamentaria do Governo do Estado

Coordenar e supervisionar a publicacao dos produtos do OP(Orgamento Participativo), para o acesso
a comunidade,

Analisar e dar os encaminhamentos cabiveis aos Relatorios recebidos do CAP

Elaborar e divulgar Instrugoes Normativas, caso haja demanda de detalhamento dos
procedimentos deste documento

Encaminhar ao CONSU o documento final de Proposta Orgamentéria, para conhecimento

enquanto instancia superior

COMITE DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO PERMANENTE DO
ORGAMENTO PARTICIPATIVO (CAP)

A coordenagao do acompanhamento e monitoramento da execugao fisica e financeira do Or¢gamento Anual da UNEB
serd a cargo do Comité de Acompanhamento e Monitoramento Permanente do Orgamento Participativo (CAP), com
a seguinte composigao:

» um representante do COP, indicado pelo(a):

* departamento;

* (Orgéo da Administragao Superior;




» Associagao dos Docentes da Universidade do Estado da Bahia (ADUNEB), Secao Sindical do ANDES — Sindical
Nacional;

 Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo do Terceiro Grau do Estado da Bahia (SINTEST);

* Diretorio Central dos Estudantes (DCE);

0 Comité possui trés atribuigoes:

0 Acompanhar, desde o inicio, 0 processo de elaboragao do Orgamento Participativo.

@ Acompanhar a execugado do orgamento.

®

Fonte: Elaborado pela Proplan/UNEB/2018

IV CICLO DE PLANEJAMENTO DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO — UNEB 2019

A opcao pelo planejamento participativo decorre do modelo de gestao descentralizada e democréatica que favorece o
sistema multicampi e multirregional da Uneb. Essa opcao resulta na concepgao de instrumentos de planejamento,
participacdo de pessoas, supervisdo, coordenacao, discussdo, analise de diagnostico, elaboracao, divulgagao,
controle e prestacdo de contas.

( SITUAGAO DESEJADA )

(' 0BJETIVOS ESTRATEGICOS )

0 QUE
QUEREMOS

( INDICADORES )

ONDE ESTAMQS? ALCANGAR?
( METAS )
CENARIO ATUAL -
( PLANOSDEAGAO ]
Figura 1 Fonte: Elaborado pela Proplan/UNEB/2018
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A titulo de subsidio, segue o detalhamento das fases previstas no Ciclo do Planejamento Participativo, representado
na Figura 1:

+ MISSAO DA UNEB - a produgéo, difusao, socializago e aplicagao do conhecimento nas diversas areas do saber
(Estatuto da UNEB, 2012).

e PRINCIPIOS - Multicampia e multirregionalidade; insercao no desenvolvimento regional; autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial; gratuidade e qualidade do ensino publico;
democracia, participagao e conduta ética e respeito a cidadania e aos direitos humanos; acessibilidade,
permanéncia e agoes afirmativas; valorizagdo da pluralidade etnocultural e respeito a diversidade de género e
sexualidade; compromisso com a inclusdo social; inovacao e desenvolvimento tecnoldgico; articulagao intra e
interinstitucional; integracao entre o ensino superior e a educagao basica.

«  OBJETIVOS ESTRATEGICOS - Promover a formagao integral do cidaddo e o desenvolvimento das potencialidades
econbmicas, tecnologicas, sociais, culturais, artisticas e literarias da comunidade baiana, sob a égide dos
principios da ética, da democracia, das agGes afirmativas, da justica social, pluralidade étnico-cultural e demais
principios do Direito Publico (Estatuto da UNEB, 2012).

» ONDE ESTAMOS - descrigao do cenario atual da unidade académica ou administrativa.

e COMO IREMOS CHEGAR - descrigao do caminho a ser percorrido pela unidade académica ou administrativa.

e 0 QUE QUEREMOS ALCANGAR - descrigao da situagao desejada pela unidade académica ou administrativa.

» INDICADORES —registro por meio de taxas, contagens, coeficientes, proporcoes, indices, registros administrativos
ou estatisticas diversas, referente a situagao que se deseja alterar em decorréncia do desenvolvimento da agao

planejada.

» METAS —indicacao do resultado ou produto, seja bem ou servigo, e a respectiva quantidade, a ser ofertado pela
unidade académica ou administrativa.

+ PLANO DE AGAO - Documento que congrega a Matriz de Acdes Prioritarias (Apéndice A) e a Matriz das
Demandas Institucionais Académicas e Administrativas (Apéndice D), a fim de permitir o acompanhamento do
desenvolvimento das ages pela unidade académica ou administrativa durante o exercicio civil.
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V INSTRUMENTOS PARA CONSTRUGAO DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO: APENDICE A - Matriz de AgGes Prioritérias
MATRIZ DA AQAO ORCAMENTARIA
«  PARTICIPACAO DIGITAL — Preenchimento do questionario online através do link https://www.sisform.uneb.br PROSPECGAO ORGAMENTO 2019

. - o PPA 2016-2019
o DEBATES PRESENCIAIS — Promover encontros com a comunidade académica e externa, para priorizagdo das

acoes e definicdo da alocacdo de recursos, com o devido preenchimento de ata e assinatura da lista de COMPROMISSO
presenca (Apéndice B)
META DO PPA
MATRIZ DE AGOES PRIORITARIAS (Apéndice A) — (Ver item Il) . ]
ACAO ORGAMENTARIA
MATRIZ DE PROPOSTA ORGAMENTARIA (Apéndice C) — (Ver item IIl)
MATRIZ DAS DEMANDAS INSTITUCIONAIS ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS (Apéndice D) — (Ver item Il) (
MATRIZ DAS AGOES ORGAMENTARIAS POR NATUREZA DA DESPESA (Apéndice E) — (Ver item Ill)
Legenda:

Descrigao da acao - Descrever a agdo pretendida para 2019
Produto - Descrever o produto originario desta agao
Dimenséo - Informar a dimenséo que a atividade esta atrelada

Acao orgamentaria - Informar a Agao Orgamentaria que a Dimensdo faz aderéncia
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APENDICE B - Ata dos Debates Presenciais LISTA DE PRESENGA
ATA
LISTA DE PRESENGA

Assunto:

Data: Horério:

Local: Cidade:
Assunto:
Data: NOME E-MAIL SETOR ASSINATURA
Horario:
Local:
Cidade:

Aos ... dias do més de .... do ano de dois mil e ..., s ... horas, no ....(setor)...... com a presenca de: .... (Fungéo ),
... (Fungao) ... (Fungao ), .... (Fungdo) ... (Fungao ), .... (Fungdo) ...; teve inicio a reuniao para tratar do ....




APENDICE C - Matriz de Proposta Orgamentaria

GESTOR COD. PROJETO/ATIVIDADE GESTOR COD. PROJETO/ATIVIDADE

Programa 212 - EDUCAR PARA TRANSFORMAR Programa 212 - EDUCAR PARA TRANSFORMAR

SISB 6913 Atualizagéo do Acervo do Sistema de Bibliotecas Universitérias EDITORA 6912 Realizagao de Acdes da Editora Universitaria
PROPLAN 4528 Planejamento Institucional Universitario PROINFRA 7863 Construgao de Espago Fisico em Unidade Universitéria
PGDP 4527 D de Agdes de Valorizagdo de Servidores da Universi PROINFRA 7871 Reforma de Unidade Universitéria
DCV | - SALVADOR 4894 Funci Regular de Clinica Universitari ubo 7867 Aparelhamento de Unidade Universitaria
A LT 4895 Apoio a Acdes de Cultura e Arte 42 Realizagao de Agao Universidade Aberta a Terceira Idade - Uati
G G
UNEAD 6915 Realizagdo de Curso de Educacao a Distancia PPG 7864 Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa Cientifica, Tecnologica e de Inovagéo
PROEX 6907 Realizagao de Agoes de Extensao Universitaria PPG 6989 Concessdo de Bolsa de Iniciaao Cientifica, Tecnolégica e de Inovagéo
5 G 5 Desenvolvimento de Estudo e Projeto em Agroecologia, Energia Renovavel e
PROEX 6932 Concessao de Bolsa de Monitoria de Extensdo CAERDES 1811 Dosmolviments Sustentivel
SMOS 6053 Assisténcia Médica e Odontologica DCHT XX - BRUMADO 7919 Desenvolvimento de Estudo e Projeto na Area das Ciéncias Humanas, Sociais e da Religido
PARFOR 7859 Apoio a Formagao Inicial de Profissional de Educagao Basica DEDC X - TEXEIRA DE FREITAS 7920 Desenvolvimento de Estudo e Projeto nas Areas de Pesquisas Interculturais e da Tematica Indigena
PGDP/C PS 6911 Realizagdo de Processo Seletivo CEEC 7966 Desenvolvimento de Estudo e Projeto nas Areas de Historia, Cultura,

Memoria, Pobreza e Desenvolvimento Socioeconomico

PRAES 6910 Assisténcia ao Estudante Universitério OPARA 7967 Desenvolvimento de Estudo e Projeto nas Areas de Etnicidade, Movimentos Sociais e Educagao
PRAES 6956 Concessao de Bolsa de Assisténcia a0 Estudante Universitario DIADORIM 7819 Desenvolvimento de Estudo e Projeto nas Areas de Género, Raca, Etnia e Sexualidade
PROAF 6957 Realizagdo de Programa e Projeto de Ages Afirmativas CRDH 7822 Desevalvimento do Estudo egmiet_n_ nas Areas de | i e
PROAF 2056 Concessao de Bolsa de Pesquisa e Extensao para Estudante Cotista CENTRO JOGOS DIGITAIS 7789 Desenvolvimento de Estudo e Projeto em Cultura Digital
SERINT 6958 a0 de Agoes de ionalizagdo Insti ASSEP/CALA 7797 Implantagao do Campus Avangado de Lauro de Freitas
SEAI 6959 Articulagao Interinstitucional Universitaria ASSEP/CAEC 7798 Implantagéo do Centro Académico de Educagéo do Campo e Desenvolvimento Territorial
SEAVI 6961 Avaliacao Institucional CPEDR 7041 Desenvolvimento de Estudo e Projeto em Educagéo e Desenvolvimento Regional
DEPARTAMENTOS 2443 Funcionamento Regular de Curso de Graduagao CANUDOS 1795 \mplantagdo do Campus Avangado de Canudos
DEPARTAMENTQS 2555 Funcionamento Regular de Curso de Pos-Graduagao ASCOM 5691 70 0o Agoes de O
DEPARTAMENTOS 2558 Desenvolvimento de Projeto e Atividade de Pesquisa Universitéria ubno 7952 Modernizagao do Processo de Gestao Administrativa da Universidade
DEPARTAMENTOS 2568 Desenvolvimento de Projeto e Afividade de Extensao Universitaria CEPAIA 7391 Desenvolvimento de Estudo e Projeto na Area de Cultura Afro-Indigena Americana e suas Etnias
PGDP 6905 Administragao de Pessoal do Magistério Superior Programa 50: APOIO ADMINISTRATIVO DO PODE EXECUTIVO
PGDP 6904 Qgg?wmniestErggggigledl:eégﬁlarlaggggloagisténe Superior sob 0 PGDP 2001 Administragdo de Pessoal e Encargos
PROGRAD 2953 Apoio as Agdes do Ensino de Graduagao PGDP 2005 Administragao de Pessoal sob Regime Especial de Contratagéo
PROGRAD 6931 Concessao de Bolsa de Monitoria de Ensino PROAD 2000 Manutengao de Servigos Técnico e Administrativo
UPT 7861 Apoio ao Programa Universidade para Todos ubo 2002 Manutengao de Servigos de Informética
DCH Il 7860 Apoio a Alfabetizagao de Jovens, Adultos e Idosos PGDP 2003 Administragéo de Bolsa Complementar de Estagidrio
PGDP 5444 Capacitaao de Profissionais de Ensino Superior PGDP 2009 Encargos com Beneficios Especiais
PPG 1906 Apoio a 40 de Cursos de PO a PGDP 2013 Auxilios Transporte e Ali 40 a0s Servidores e Piblicos
PPG 6629 Apoio  Expansao da Pos-Graduagao PROAD 2018 Encargos com Concessiondrias de Servigos Piblicos
PPG 6927 Apoio as Agdes de Pesquisa e de Iniciago Cientifica e Tecnolégica PROAD 2020 Comunicagao Legal

PGDP 2022 Assisténcia Médica aos Servidores Publicos e Seus Dependentes - Planserv




ﬁ

APENDICE D - Matriz das Demandas Institucionais Académicas

PROPOSTA ORGAMENTARIA 2019
ORGAMENTO PARTICIPATIVO

MATRIZ DE DEMANDAS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVAS

UNIDADE ORGAMENTARIA:

UNIDADE GESTORA:

VIGENCIA VALOR MENSAL POR AGAO ORGAMENTARIA
N° CONTRATO OBJETO DA EMPRESA ELEMENTO FONTE
CONTRATAGAQ CONTRATADA DE DESPESA DE RECURSO
Data de inicio Data de término 2443 2555 2558 2568 200K

APENDICE E - Matriz das Acoes Orgamentérias por Natureza da Despesa — 2019

MATRIZ DAS AQOE_S ORGAMENTARIAS POR NATUREZA DA DESPESA
ELABORAGCAQ DA PROPOSTA ORGAMENTARIA DE 2019
FONTE XXX

PROGRAMA: 212 - Educar para Transformar
COMPROMISSO XXX - XXXXXXX
Acao Orgamentaria XXX - XXXXXXXXX

Objetivo: XXXX
Produto: XXXXXX

Quantidade Prevista para 2019**:

NATUREZA DA DESPESA PROJEGAOQ PARA 2019

3.3.90.14

3.3.90.30

3.3.90.33

3.3.90.35

3.3.90.36

3.3.90.39

3.3.90.47

4.4.90.52

Os valores projetados deverao ser arredondandos para dade de a emplo: R$ 5.000,00, R$ 10.000,00, R$

0.000,00, R$ 50.000,00. Nos casos em que for necessario efetuar a es, ele devera ser feito em apena
No caso da unidade académica ou administrativa dispor de outra fonte de recurso, devera preencher uma Matriz
das Agoes Orgamentarias por Natureza da Despesa para cada fonte de recursos.
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COMPROMISSOS E INICIATIVAS DO PPA 2016-2019

Codigo do - .
Descrigao do Compromisso

Fortalecer a alfabetizagao e a educacgao de jovens, adultos e idosos que nao concluiram a educagdo basica

08

0002

Codigo do - .
Descri¢ao do Compromisso

Promover a modernizagéo e ampliagdo da infraestrutura das universidades estaduais, observando
parametros técnicos

10

0001

0003

0005

Alfabetizar jovens, adultos e
idosos analfabetos, com atuagao
de alfabetizadores (Programa
Todos Pela Educagao)

Construir espagos em unidades
universitarias

Recuperar unidades
universitarias

Equipar unidades universitarias

no tempo correto

7860 Apoio a Alfabetizagao de

Jovens, Adultos e ldosos

Construgao de Espaco

7863 Fisico em Unidade
Universitaria
Reforma de Unidade
I Universitaria
Aparelhamento de Unidade
7867 Universitaria

META 1 - Realizar a
formacao de estudantes
na educagao de jovens e

adultos

META 1 - Construir
espagos em unidades
universitarias

META: 3 - Recuperar
unidades universitarias
META: 5 - Equipar
unidades universitarias

Caodigo do
Descrigao do Compromisso

Promover consolidacao e ampliagao de agoes de assisténcia estudantil para a educagao superior, voltadas
a democratizagao do acesso, efetiva permanéncia e sucesso, com vistas a uma formagao integral e

13

0002

0003

Conceder bolsas de assisténcia
estudantil

Prestar assisténcia de acesso e
permanéncia a estudantes

6956

6910

qualificada

Concessao de Bolsa de
Assisténcia ao Estudante
Universitario
Assisténcia ao Estudante
Universitario

META: 2 - Contemplar
estudantes das univer-
sidades publicas es-
taduais com agoes de
assisténcia estudantil

Codigo do . .
Descricao do Compromisso

Articular agoes educacionais voltadas para a correcao e reparacao de desigualdades sociais abrigando as
diversidades raciais, étnicas, culturais, de género e de povos e comunidades tradicionais

17

0008

Desenvolver projetos 2056

voltados as agoes
afirmativas na educacgao

superior 6957

Concessao de Bolsa de
Pesquisa e Extensao para

Realizacéao de Programa e
Projeto de AgGes Afirmativas

Estudante Cotista

META: 4 - Desenvolver projetos
voltados as agoes afirmativas

na educagao superior

META: 4 - Desenvolver projetos
voltados as agoes afirmativas

na educagao superior



Codigo do
Descricao do Compromisso

Promover consolidagao e ampliacéo de agoes de ensino, pesquisa e extensao nas universidades estaduais

Codigo do
Descricao do Compromisso

0008

0003

Contribuir para a elevagdo do indice de aprovagao e redugao do indice de abandono na educagao basica na

Prover suporte técnico,
administrativo e financeiro
para as instituigoes
de educacgao superior
do estado realizarem
a formagdo inicial de
profissionais da educagao

Ampliar a oferta de vagas
no Programa Universidade
Para Todos - UPT

7859

7861

rede estadual de ensino

Apoio a Formacao Inicial de
Profissional de Educagao
Basica

Apoio ao Programa
Universidade para Todos

META 8 - Realizar a
valorizacao e formagcdo inicial
e continuada para professores

e profissionais da

educagao

META - 3 - Ampliar a oferta
de vagas no Programa
Universidade Para Todos -
UPT

0001

0002

0002

0003

0004

0005

0006

0006

0010

Ofertar cursos de
graduacéo presencial

Ofertar bolsas de monitoria
de ensino e extensao

Ofertar bolsas de monitoria
de ensino e extensao

Apoiar técnico e
financeiramente a
realizacao de programas e
atividades de graduagao

Atualizar o acervo das
unidades do Sistema
Integrado de Bibliotecas

Realizar processos
seletivos

Assegurar o funcionamento
regular do magistério
superior nas universidades

Assegurar o funcionamento
regular do magistério
superior nas universidades

Ofertar turmas em cursos
de Educacéo a Distancia
-EAD

2443

6931

6932

2953

6913

6911

6904

6905

6915

Funcionamento Regular de
Curso de Graduacao

Concessao de Bolsa de
Monitoria de Ensino

Concessao de Bolsa de
Monitoria de Extensao

Apoio as Agoes do Ensino de
Graduagao

Atualizagao do Acervo do
Sistema de Bibliotecas
Universitarias

Realizagao de Processo
Seletivo

Administracao de Pessoal
do Magistério Superior
sob o Regime Especial de
Contratagao

Administracao de Pessoal do
Magistério Superior

Realizacao de Curso de
Educacéo a Distancia

META 1 - Ofertar cursos de
graduacao presencial

META 2 - Ofertar bolsas
de monitoria de ensino e
extensao

META 2 - Ofertar bolsas
de monitoria de ensino e
extensao

META 3 - Apoiar técnico e
financeiramente a realizagao
de programas e atividades de

graduacao
META 4 - Atualizar o acervo
das unidades do Sistema
Integrado de Bibliotecas

META 5 - Realizar processos
seletivos

META 6 - Assegurar 0
funcionamento regular do
magistério superior nas
universidades
META 6 - Assegurar 0
funcionamento regular do
magistério superior nas
universidades
META 10 - Ofertar turmas

em cursos de Educagao a
Distancia - EAD
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0011

0013

0014

0014

0015

0018

0019

0019

0020

Desenvolver projetos de
pesquisa

Ofertar bolsas de iniciagao
cientifica, tecnologica e de
inovacao
Apoiar técnico e
financeiramente a
realizagao de atividades
de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica
Apoiar técnico e
financeiramente a
realizagao de atividades
de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica
Realizar agoes de
conservagao do patriménio
historico-cultural de
Canudos

Ofertar cursos de pos-
graduacao
Apoiar técnico e
financeiramente a expansao
da pos-graduagao
Apoiar técnico e
financeiramente a expansao
da pos-graduagao

Realizar agoes de extensao

2558

6989

6927

7864

1795

2555

1906

6629

2568

Desenvolvimento de Projeto
e Atividade de Pesquisa
Universitéria

Concessao de Bolsa
de Iniciacao Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovacao

Apoio as Agoes de Pesquisa
e de Iniciacao Cientifica e
Tecnoldgica

Desenvolvimento de Projeto
de Pesquisa Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovacao

Implantacdo do Campus
Avangado de Canudos

Funcionamento Regular de
Curso de Pds-Graduagao

Apoio a Implantagao de
Cursos de Pos-Graduagao

Apoio a Expanséo da Pos-
Graduagao

Desenvolvimento de Projeto
e Atividade de Extensao
Universitaria

META 11 - Desenvolver
Projetos de Pesquisa,
Iniciacdo Cientifica e

Tecnoldgica
META: 12 - Ofertar bolsas
de iniciacao cientifica,
tecnoldgica e inovagao

META: 13 - Apoiar técnico e
financeiramente a realizagao
de atividades de iniciagao
cientifica e tecnoldgica

META 16 - Realizar registro de
propriedade intelectual

META 14 - Realizar acGes de
conservacao do patrimonio
historico-cultural de Canudos

META 17 - Ofertar cursos de
pos-graduagao
META 18 - Apoiar técnico-
financeiramente a expansao
da pos-graduagao.
META 18 - Apoiar técnico-
financeiramente a expansao
da pos-graduagao.

META 19 - Desenvolver agoes
da extensdo universitaria

0020

0020

0021

0025

0026

0026

0027

0028

0029

0031

Realizar agoes de extensao

Realizar agoes de extensao

Realizar atividades da
Universidade Aberta a
Terceira Idade

Publicar titulos pela editora
universitaria

Desenvolver agoes para
modernizagao da gestao
universitaria

Desenvolver agoes para
modernizagao da gestao
universitaria

Realizar atividades de
avaliagdo institucional

Desenvolver projetos,
programas e agoes de
planejamento institucional

Desenvolver projetos,
programas e agoes
de articulacao
interinstitucional

Ofertar a profissionais
da educacgao superior
cursos de qualificagdo e
capacitagao

6907

4895

6042

6912

5691

7952

6961

4528

6959

9444

Realizagao de Agao de
Extensao Universitaria

Apoio a Agoes de Cultura e
Arte
Realizagao de Agao
Universidade Aberta a Terceira
Idade - Uati

Realizagao de AgGes da
Editora Universitaria

Implementagdo de Agoes de
Comunicacao Institucional

Modernizagao do Processo
de Gestao Administrativa da
Universidade

Avaliagao Institucional

Planejamento Institucional
Universitario

Articulagao Interinstitucional
Universitéria

Capacitagao de Profissional
do Ensino Superior

META 20 - Apoiar técnico e
financeiramente a realizagao
de programas, projetos e
atividades de extensao

META 19 - Desenvolver ac6es
da extensao universitaria

META 19 - Desenvolver acoes
da extensao universitaria

META 22 - Publicar titulos
pela Editora Universitaria

META 21 - Implementar
instrumentos de comunicagao
para difusao de material
mididtico educativo

META 23 - Desenvolver ac6es
para modernizacéao da gestdo
universitaria
META 23 - Desenvolver agoes
para modernizacéo da gestdo
universitaria
META 25 - Desenvolver
projetos, programas e agoes
de planejamento institucional
e articulagdo interinstitucional.

META 25 - Desenvolver
projetos, programas e agoes
de planejamento institucional

e articulagdo interinstitucional.

META 26 - Ofertar a
profissionais da educagao
superior cursos de
qualificagao e capacitagao.
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0032

0034

0035

0012

0012

0012

0012

0012

0012

Desenvolver programas e
atividades de valorizacao
de profissionais da
educacgao superior

Realizar atendimento
médico, odontoldgico e
social

Implementar acées de
internacionalizagao da
universidade

Desenvolver projetos nos
centros de pesquisa

Desenvolver projetos nos
centros de pesquisa

Desenvolver projetos nos
centros de pesquisa

Desenvolver projetos nos
centros de pesquisa

Desenvolver projetos nos
centros de pesquisa

Desenvolver projetos nos
centros de pesquisa

4527

6053

6958

1811

4894

7041

7391

7789

7797

Desenvolvimento de Agoes de
Valorizagao de Servidores da
Universidade

Assisténcia Médica e
Odontologica

Implementagao de Agoes
de Internacionalizagao
Institucional

Desenvolvimento de Estudo
e Projeto em Agroecologia,
Energia Renovavel e
Desenvolvimento Sustentavel

Funcionamento Regular de
Clinica Universitaria

Desenvolvimento de Estudo
e Projeto em Educacao e
Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento de Estudo

e Projeto na Area de Cultura

Afro-Indigena Americana e
suas Etnias

Desenvolvimento de Estudo e
Projeto em Cultura Digital

Implantagdo do Campus
Avangado de Lauro de Freitas

META 27 - Desenvolver
programas e atividades de
valorizagao de profissionais

da educacao superior.

META 29 - Realizar
atendimento médico,
odontoldgico e social

META 30 - Implementar
acdes de
internacionalizagao da
universidade.

META 11 - Desenvolver
projetos de pesquisa,
iniciacdo cientifica e

tecnologica

META 11 - Desenvolver
projetos de pesquisa,
iniciacdo cientifica e

tecnoldgica

META 11 - Desenvolver
projetos de pesquisa,
iniciacdo cientifica e

tecnologica

META 11 - Desenvolver
projetos de pesquisa,
iniciacdo cientifica e

tecnoldgica

META 11 - Desenvolver
projetos de pesquisa,
iniciacdo cientifica e

tecnologica

META 11 - Desenvolver
projetos de pesquisa,
iniciacdo cientifica e

tecnoldgica

ORGAMENTO
PARTICIPATIVO:

Vocé participa, a UNEB cresce




UNIVERSIDADE DO
ESTADO DA BAHIA




