Defensoria Pablica
BAHIA

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA (DPE-BA)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DPE N° 001/2018, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicBes legais, TORNA PUBLICA A
ABERTURA DAS INSCRICOES, NO PERIODO DE 30/11/2018 A 16/12/2018, PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA CONTRATACAO DE PESSOAL SOB O REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO-
REDA, visando atender, por tempo determinado, as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, no ambito
da Defensoria Publica do Estado da Bahia, na forma do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, do art. 252 da Lei
Estadual n° 6.677, de 26/09/1994, do Capitulo X Decreto Estadual n° 15.805 de 30 de dezembro de 2014 e das disposi¢des
contidas neste Edital, que entra em vigor na data da sua publicagéo.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo Centro de Processos Seletivos (CPS) da Universidade do Estado
da Bahia (UNEB), contratada através da Dispensa de Licitagdo n° 269/2018, de acordo com a Lei 8.666/93 e a Lei 9.433/05
e suas alteracdes, para planejar, organizar e coordenar todas as agbes pertinentes a realizacdo do Processo Seletivo,
obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, instituida pela Defensoria Publica do Estado, por meio da Portaria n.° 1.103/2018 de 19 de novembro de
2018, publicada no D.O.E. de 20 de novembro de 2018.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de 41 (quarenta e uma) vagas de nivel superior,
33 (trinta e trés) vagas de nivel médio ou equivalente e 03 (trés) vagas de nivel médio técnico, para contratacéo imediata e
formacéo de cadastro reserva, distribuidas em 13 (treze) cargos de nivel superior, 01 (um) cargo de nivel médio ou
equivalente e 01 (um) cargo de nivel médio técnico, totalizando 77 (setenta e sete) vagas, para contratacao temporaria, sob
0 Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, distribuidas conforme especificado no Quadro de Vagas constante no
Item 3 deste Edital.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Defensoria Publica, por ato expresso
do Defensor Publico Geral do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas:

12 Fase — Sob responsabilidade do CPS/UNEB: Avaliacdo de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagdo
de Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, na Capital e em 16 (dezesseis) cidades localizadas no interior do
estado da Bahia, para os concorrentes aos cargos de Nivel Superior, Nivel Médio ou equivalente e Nivel Médio Técnico,
conforme QUADRO DE PROVAS constante no Item 7 deste Edital;

22 Fase — Sob responsabilidade da Defensoria Publica: Procedimentos pré-admissionais a serem realizados de
acordo com as normas contidas em Edital especifico, a ser publicado em data oportuna.

1.5 Os Contetdos Programaticos das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa,
Matemética/Raciocinio Légico e Informatica), Legislagdo Institucional e de Conhecimentos Especificos de cada Cargo
encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.6 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo (conforme Art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal de 1988, Art. 285, inciso V da Constituicdo Estadual, Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado
pelos Decretos Federais n° 5.296/04 e n° 9.494/18, Lei Complementar n° 26 de 28 de junho de 2006, alterada pela Lei
Complementar n° 45 de 29 de outubro de 2018, que dispdem sobre a Lei Orgénica e o Estatuto da Defensoria do Estado
da Bahia), desde que as atribuicBes da fungcdo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes
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reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para os cargos oferecidos nesta sele¢@o. Os interessados deverdo observar e
atender aos procedimentos determinados para inscrigdo, previstos neste Edital.

1.6.1 Para o célculo do percentual de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera observado o total de vagas
para cada cargo/localidade, e, resultando a aplicacdo em numero fracionado, sera elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que a fragdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro
antecedente, em caso de fracéo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

1.7 Em conformidade com a Lei Estadual n°® 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 13.353/2014, bem
como a Lei Complementar n® 26 de 28 de junho de 2006, alterada Lei Complementar n°® 45 de 29 de outubro de 2018, que
dispdem sobre a Lei Organica e o Estatuto da Defensoria Publica do Estado da Bahia, assim como a Resolugédo n°
003/2016, alterada pela Resolucao n® 005/2017 e pela Resolucéo n°® 005/2018, da Defensoria Publica do Estado da Bahia,
serdo ofertadas 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas que se autodeclarem negras ou pardas.

1.7.1 Para o calculo do percentual de vagas destinadas aos autodeclarados negros ou pardos serd observado o total de
vagas para cada cargo/localidade, e resultando a aplicacdo em ndmero fracionado, sera elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero
inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

1.7.2 A veracidade do atendimento aos requisitos para ocupacgdo das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados
negros ou pardos serd aferida na 22 Fase do Processo Seletivo — Procedimentos Pré-Admissionais, por membros da
Comissao de Verificagdo instituida pela Defensoria Publica do Estado da Bahia, conforme estabelece a Resolugédo n°
003/2016, alterada pela Resolugéo n° 005/2017 e pela Resolugdo n° 005/2018, da Defensoria Publica do Estado da Bahia.
1.8 Aos indigenas é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo (conforme Lei Complementar n° 26 de
28 de junho de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 45 de 29 de outubro de 2018, que disp6em sobre a Lei Orgéanica e
o Estatuto da Defensoria do Estado da Bahia, e previsdo da Resolug&o n° 005/2018), ficando-lhes reservadas 2% (dois por
cento) das vagas para os cargos oferecidos nesta sele¢do. Os interessados deveréo observar e atender aos procedimentos
determinados para inscri¢cao, previstos neste Edital.

1.8.1 Para o calculo do percentual de vagas destinadas aos Indigenas serd observado o total de vagas para cada
cargo/localidade, e resultando a aplicacdo em numero fracionado, sera elevado para o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que a fracdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro
antecedente, em caso de fracéo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

1.8.2 O pertencimento a populacdo indigena serd comprovado através da autodeclaracdo e pela apresentacdo de
documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio — FUNAI que ateste sua condic&o.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este Processo Seletivo, bem como o
conhecimento das normas complementares a serem divulgadas através dos sites www.selecao.uneb.br/dpe e
www.defensoria.ba.def.br e do Diario Oficial do Estado da Bahia.

2.0 DO REGIME DE CONTRATAGAO E CARGA HORARIA DE TRABALHO

2.1 O candidato convocado e contratado sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Estaduais, instituido pela Lei Estadual n. 6.677 de 26 de setembro de
1994, e alteracdes posteriores. O contrato de trabalho sera celebrado sob o Regime Especial de Direito Administrativo-
REDA, pelo periodo maximo de até 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo, uma Unica vez, se for do
interesse da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

2.2 Os procedimentos pré-admissionais serdo realizados de acordo com as normas contidas em Edital especifico, a ser
publicado em data oportuna.

2.3. A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.4 O candidato classificado ou aprovado para os cargos/vagas disponiveis ou para cargos/cadastro de reserva, poderao,
a critério da Defensoria Publica, ser convocado a atuar em quaisquer das cidades que compdem o Territorio de Identidade
para o qual concorreu.

3.0 DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS/FORMACAO, REMUNERACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
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3.1 As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagéo, de acordo com a disponibilidade disposta nos quadros
a sequir:

QUADRO 01

QUADRO DE VAGAS - ANALISTA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS VAGAS
COD. |TOTAL [TERRITORIO DE AMPLA | VAGAS | DEFICI- |VAGAS
DE IDENTIDADE* CONCOR- [NEGROS| ENTES |INDIGE- FORMAQAO PRE-REQUISITO
VAGAS RENCIA NAS
1011 Metropolitano de 74CR 3 1 -
' 11+CR Salvador
101.2 1+CR Sisal 1+CR - - -
101.3 2+CR Litoral Sul 2+CR - - -
101.4 3+CR Extremo Sul 2+CR 1 - -
101.5 1+CR | Bacia do Rio Grande 1+CR - - -
101.6 1+CR Sertdo Produtivo 1+CR - - -
101.7 1+CR Portal do Sertdo 1+CR - - -
101.8 3+CR Recbncavo 2+CR 1 - -
101.9 2+CR | Médio Rio de Contas 2+CR - - -
101.10 CR Irecé CR - - -
101.11 CR Velho Chico CR - - -
101.12 CR Chapada Diamantina CR - - -
101.13 CR Baixo Sul CR - - -
CR Médio Sudoeste da CR -
101.14 Bahia ) ) Diploma de Graduag&o em Direito,
Direito i i i
10115 | CR vale do Jiquirica CR - - - devidamente registrado, fornecido
- ~ por instituicéo de ensino
101.16 CR Sertdo do Sé&o CR ) ) - reconhecida pelo Ministério da
Francisco Educacao.
101.17 CR Bacia do Paramirim CR - - -
CR Piemonte do -
101.18 CR - -
Paraguagu
101.19 CR Bacia do Jacuipe CR - - -
101.20 CR Bacia do Rio Corrente CR - - -
101.21 CR Itaparica CR - - -
CR Litoral Norte e Agreste -
101.22 ' CR ; )
Baiano
CR Piemonte da -
101.23 ) _ CR ; )
Diamantina
CR Piemonte Norte do -
101.24 . CR - -
Itapicuru
101.25 CR  [Semiarido Nordeste Il CR - - -
CR Costa do -
101.26 , CR ; .
Descobrimento
101.27 CR Sudoeste Baiano CR - - -
Diploma de Graduagdo em
. Administracéo devidamente
102 2+CR Metropolitano de 2+CR - - - Administracdo |registrado, fornecido por instituiéo
Salvador de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
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103

1+CR

Metropolitano de
Salvador

1+CR - - -

Ciéncias
Contabeis

Diploma de Graduag&o em
Ciéncias Contéabeis, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac&o.

104

1+CR

Metropolitano de
Salvador

1+CR - - -

Secretariado
Executivo

Diploma de Graduag&o em
Secretariado Executivo,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo

105

2+CR

Metropolitano de
Salvador

2+CR - - -

Tecnologia em
Andlise e
Desenvolvimento
de Sistemas

Diploma de Graduag&o em Anélise
de Sistemas, Sistemas de
Informag&o ou Ciéncia da
Computacéo, devidamente

registrado, fornecido por instituicao

de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

106

2+CR

Metropolitano de
Salvador

2+CR - - -

Tecnologia em
Rede de
Computadores

Diploma de Graduagdo em Analise
de Sistemas, Sistemas de
Informag&o ou Ciéncia da
Computagédo, devidamente

registrado, fornecido por instituicdo

de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

107

2+CR

Metropolitano de
Salvador

2+CR - - -

Jornalismo

Diploma de Graduag&o em
Jornalismo, Comunicagao Social ou
RelagGes Publicas, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

108

1+CR

Metropolitano de
Salvador

1+CR - - -

Design

Diploma de Graduagao em Design
ou Desenho Industrial,
devidamente registrado, fornecido
por instituico de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

109

1+CR

Metropolitano de
Salvador

1+CR - - -

Produgéo
Audiovisual

Diploma de Graduag&o em
Produgéo Audiovisual, devidamente|
registrado, fornecido por instituicdo

de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagéo.

110

1+CR

Metropolitano de
Salvador

1+CR - - -

Arquitetura

Diploma de Graduagao em
Arquitetura, devidamente
registrado, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacé&o.

111

1+CR

Metropolitano de
Salvador

1+CR - - -

Engenharia Civil

Diploma de Graduag&o em
Engenharia Civil, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

112

1+CR

Metropolitano de
Salvador

1+CR - - -

Engenharia
Elétrica

Diploma de Graduag&o em
Engenharia Elétrica, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

113

1+CR

Metropolitano de
Salvador

1+CR - - -

Pedagogia

Diploma de Graduag&o em
Pedagogia, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

*Ver tabela dos Municipios que compdem os Territérios de Identidade - Anexo Il

CR = Cadastro Reserva

3.2. A remuneracdo para o Cargo de Analista Técnico de Nivel Superior sera composta pelo salario e gratificagao,
totalizando o montante de R$ 2.614,65 (dois mil, seiscentos e quatorze reais e sessenta e cinco centavos). Sera
concedido auxilio-alimentagdo e auxilio- transporte.
3.3 As atribui¢cdes do Cargo de Analista Técnico de Nivel Superior, elencadas abaixo, estdo em conformidade com o peffil
profissional de cada formagédo e com as necessidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia.




Defensoria Pablica
BAHIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - DIREITO

Assessorar os membros da Defensoria Publica em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais;
realizar avaliacdes e vistorias; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados; elaborar e analisar informagdes,
certid6es, declaragOes, laudos, pareceres, relatérios e documentos congéneres; elaborar minutas de atos administrativos e
normativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuacéo; atuar em planos, programas, projetos e
convénios; atuar na gestdo de contratos; auxiliar no atendimento técnico aos assistidos; auxiliar na realizagdo das tarefas
administrativas afeitas as areas de atuacao institucional; participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho;
participar do planejamento estratégico institucional; observar e zelar pela seguranca institucional no ambito de sua area de
atuacéo; atender o publico interno e externo por telefone, correio eletrdnico ou presencialmente; prestar informac6es sobre
a localizacgao e tramitacéo de processos e documentos; orientar quanto a aplicacdo das normas internas ou da sua area de
atuacao; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; inserir dados e utilizar os sistemas de
informacado corporativos; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar tarefas de expediente; realizar atividades
relativas a tramitacdo e movimentagdo de procedimentos administrativos e documentos; executar demais atividades
necessarias ao desempenho do cargo ou que eventualmente venham a ser determinadas pelo superior hierarquico,
conforme as necessidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS — ADMINISTRAGCAO

Formular, implantar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestdo, especialmente nas areas de administracao de
materiais e compras, informacdo, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patrimonio e afins; formular e
promover a articulagdo de programas, projetos e parcerias estratégicas; executar atividades especializadas de
planejamento, gestdo, coordenagdo e assisténcia técnica, bem como administrativas e de logisticas; pesquisar,
desenvolver, monitorar e sistematizar as atividades decorrentes do planejamento estratégico e tatico; acompanhar e avaliar
projetos e acbes implementados nas diferentes areas de gestdo; elaborar, analisar e interpretar pesquisas, quadros,
tabelas e planilhas; redigir relatérios, contratos, normas, editais, manuais e outros documentos; efetuar estimativa de
despesas da unidade; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgacao
referentes aos planos, programas e projetos desenvolvidos pela area; aperfeicoar procedimentos e métodos de trabalho;
atuar em processos licitatorios; executar atividades inerentes aos subsistemas de gestdo de pessoas; e realizar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Defensoria Publica do Estado da Babhia.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS — CIENCIAS CONTABEIS

Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo;
prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagéo técnica, métodos e
parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos
externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; e assessorar tecnicamente comissoes,
grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; e realizar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Defensoria Publica do Estado da Babhia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - SECRETARIADO EXECUTIVO

Planejar, organizar e dirigir 0os servicos de secretaria; assistir e assessorar coordenadores e/ou subcoordenadores
executivos, coletar informagdes para a consecucdo de objetivos e metas de empresas; redigir textos profissionais
especializados; registrar encontros, deliberagdes e encaminhamentos; sintetizar textos e documentos; registrar e distribuir
expedientes e outras tarefas correlatas; conhecimentos protocolares; e realizar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Defensoria Publica do Estado da Babhia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Realizar a gestéo de projetos de desenvolvimento de sistemas de informacao finalisticos e corporativos, incluindo a andlise,
a implementacéo, os testes, a manutencdo e a documentagdo de acordo com as metodologias, normas, técnicas e padrées
adotados na organizacéo; identificar necessidades da organizacdo e prospectar solu¢des tecnoldgicas disponiveis no
mercado, elaborando e validando especificagfes técnicas para contratagdo; acompanhar o processo de contratacdo de
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bens e servigos de TI, inclusive a fase de execucgdo; estabelecer e monitorar processos, normas e padrdes para 0
desenvolvimento de sistemas, inclusive o modelo corporativo de dados e os relacionados a seguranga da informagéo e
comunicagao, estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos sistemas de informac&o e comunicagdo; participar em
atividades de consultoria, suporte técnico e capacitagdo de usuérios e desenvolvedores, zelando pela qualidade do
atendimento em sua area de atuacao; disponibilizar informag6es de apoio a decisbes estratégicas; realizar a gestao e a
implementacdo da governanca de TI; realizar a gestdo de projetos de instalagdo, configuragcdo e manutengdo dos servicos
de bancos de dados e ambientes operacionais, monitorando os niveis de qualidade; desenvolver softwares voltados para
WEB, dispositivos mdveis, desktop e sem fio; auxiliar na modelagem e desenvolvimento de banco de dados e nos
processos de planejamento de projetos de softwares, implantagdo, desenvolvimento e manutencao de softwares, apoiado
no trabalho em equipe, exercitando a ética, a iniciativa e 0 compromisso; e realizar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Defensoria Publica do Estado da Babhia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — TECNOLOGIA EM REDE DE COMPUTADORES

Identificar e propor resolugdes de problemas ligados a atividades de projeto, operacdo e gerenciamento de Redes de
Computadores, estando apto a elaborar planejar, coordenar e executar projetos de infraestrutura computacional conforme a
especificacdo dos mesmos; elaborar orcamentos e verificar a viabilidade técnica e financeira; oferecer apoio técnico e
consultoria especializados em redes de computadores, no desenvolvimento, dimensionamento, pericia, auditoria e
normatizacao; acompanhar, estudar e aplicar novas tecnologias, procurando assegurar a ndo-obsolescéncia dos sistemas,
a melhoria da qualidade e o aumento da produtividade, associados a reducao dos custos operacionais; identificar, analisar
e instalar os dispositivos de rede, os meios fisicos e software de controle desses dispositivos, analisando seu
funcionamento e relagdes entre eles; utilizar ferramentas adequadas para confecgdo dos meios de transmissdo segundo as
diversas categorias de certificacdo; identificar, caracterizar e avaliar os processos e fluxo de informagdo que ocorrem nas
organizagdo; analisar o trafego de informacgdes a partir do estudo e acompanhamento dos processos internos e externos da
organizacdo; acompanhar e supervisionar projetos logicos, fisicos, estruturais e de seguranga de redes de computadores;
desenvolver e administrar servicos e fungfes de servidores de rede; desenvolver os servigos de administracdo do sistema
operacional de rede e protocolos de comunicacdo; identificar e informar as necessidades dos usuarios em relagdo a
seguranga da rede conforme as politicas de acesso do ambiente em uso; descrever configuragdes para software de rede;
orientar os usuérios no uso dos recursos da rede; e realizar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — JORNALISMO

Coletar, produzir, revisar e editar noticias voltadas a divulgacdo oficial pelos varios meios de comunicagéo; prestar
assessoramento em atividades especificas de jornalismo e de assessoria de imprensa; acompanhar e analisar midias
divulgadas a respeito da instituicdo; desenvolver o planejamento da comunicacdo institucional; propor novos canais de
comunicagao; identificar e analisar as necessidades institucionais quanto a criagcao de identidades visuais e de campanhas;
criar e desenvolver pegas para campanhas publicitarias; implementar acGes de publicidade, propaganda, marketing e
projetos institucionais; elaborar projetos de layout para sitios web; gerenciar o conteddo web; gerenciar redes sociais da
instituicdo; planejar, coordenar, orientar e controlar as acdes de relagbes publicas; planejar programas de comunicagéo;
realizar diagnésticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatérios para avaliagdo e aprimoramento das acgdes de
divulgac@o e comunicacdo social; planejar, organizar e executar eventos institucionais; definir, buscar e entrevistar fontes
de informagdo; apurar, pesquisar, selecionar e confrontar dados, fatos e versdes; redigir textos jornalisticos; realizar
registros fotograficos e audiovisuais; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacao; editar, questionar,
interpretar e hierarquizar a informacao; planejar a distribuicdo das informacdes; abastecer e acessar banco de dados,
imagens e sons; acordar briefing; delinear diretrizes e planejar midia do projeto; levantar dados secundarios (estatisticos e
informativos); identificar e escolher pulblico-alvo; contatar fornecedores, jornalistas e midia; criar press release, artigos,
notas, comunicados, sugestdo de pauta, jornal interno e atuar em projetos de comunicagéo; e realizar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — DESIGN
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Atuar no desenvolvimento de projetos e produtos voltados a comunicar visualmente um conceito, uma idéia e, a estruturar
e dar forma a informagéo; desenvolver produtos impressos, digitais ou audiovisuais, resultando em produtos grafico-
visuais e sistemas visuais de comunicacgdo; desenvolver marcas e pictogramas, identidade corporativa, sinalizagdo de
ambientes internos e urbanos, editoragdo de publicagBes, embalagens, webdesign, tipografia, ilustracédo, infografia,
produgdes multimidias; projeto de produtos ditos ‘efémeros’: cenografias e ambientagdo de exposicdes, instalacdes de
eventos temporarios, entre outros; desenvolver interfaces graficas para sistemas de informacgédo; desenvolver e dar suporte
a websites; e realizar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Defensoria
Publica do Estado da Babhia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — PRODUCAO AUDIOVISUAL

Desenvolver atividades na cria¢do, operagéo, supervisdo e gestdo de tecnologias aplicadas em producao audiovisual para
diferentes plataformas de exibicao; desenvolver projetos para producéo de videoclipes, programas para televisdo, radio, e
outras midias; ter dominio da linguagem audiovisual nas diferentes plataformas, com no¢éo de estética e conhecimento das
técnicas de producado de audio e de video; atuar nas etapas de pré-producao, produgdo e pds-producao audiovisual, nas
mais diversas finalidades, como a publicidade (comercial), 0 mercado fonogréafico (videoclipes), corporativo (sistemas
audiovisuais - gravacdo, transmissdo e projecdo de sons e imagens); elaborar e analisar projetos, planos de negdcio,
orcamentos, cronogramas, fluxogramas de producao; desenvolver e adaptar roteiros; operar de maneira plena e integrada
equipamentos e softwares; selecionar, manipular e tratar sons e imagens; criar portfélio; exibir e transmitir informacdes
audiovisuais e de sinais de controle; dirigir produgfes; e realizar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — ARQUITETURA

Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagbes e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de campo;
prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagéo técnica, métodos e
parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos
externos e reunifes técnicas quando determinado pela autoridade competente; assessorar tecnicamente comissoes,
grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e
acompanhar a execuc¢édo de projetos, obras e servigos técnicos e prestar assessoria na contratagcao dos servicos relativos a
area da Arquitetura; e realizar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da
Defensoria Publica do Estado da Bahia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — ENGENHARIA CIVIL

Controlar e executar as atividades de engenharia compreendendo a elaborag¢éo, execugédo e acompanhamento de projetos,
de obras e servigos de construcdo, ampliagcéo, reforma, avaliagdo e manutencao de bens iméveis, no &mbito da Defensoria
Publica do Estado da Bahia; acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuacao; elaborar relatérios
conclusivos ou de acompanhamento sobre os trabalhos realizados; executar a¢des e atividades concernentes a sua
natureza e determinadas pelo superior hierarquico; e realizar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

ATRIBUIQOES ESPECIFICAS — ENGENHARIA ELETRICA

Controlar e executar as atividades de engenharia compreendendo a elaboracéo, execugdo e acompanhamento de projetos,
de obras e servigos de construgdo, ampliacéo, reforma, avaliagdo e manutengdo de bens imoveis, no ambito da Defensoria
do Estado da Bahia; acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuacao; elaborar relatorios
conclusivos ou de acompanhamento sobre os trabalhos realizados; executar agbes e atividades concernentes a sua
natureza e determinadas pelo superior hierarquico; e realizar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Defensoria Publica do Estado da Babhia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — PEDAGOGIA

Planejar, organizar, avaliar e executar atividades técnico-pedagogicas e administrativas na area de educagao, inclusive
corporativa; atuar em cooperagdo com as atividades, programacgfes e projetos das especializadas; planejar e executar
programas e projetos de educacado presencial e a distancia alinhados ao projeto de pesquisa conforme parametros do
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CNPq; realizar atividades relativas ao desenvolvimento do desenho instrucional de cursos na modalidade a distancia e
presencial; orientar atividades voltadas a transformacgdo do desenho instrucional de cursos em linguagem multimidia e em
material didatico para cursos presenciais, entre outros; selecionar estratégias instrucionais e midias adequadas aos
diferentes tipos de contelidos, objetivos, publicos-alvo e modalidades de ensino; e zelar pelo cumprimento da legislagéo
que envolve o projeto pedagégico; e realizar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da Defensoria Publica do Estado da Babhia.

QUADRO 02
QUADRO DE VAGAS — CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

TOTAL VAGAS VAGAS
cOD. DE TERRITORIO DE | AMPLA | VAGAS | DEFICI- | VAGAS
VAGAS IDENTIDADE* CONCOR|NEGROS| ENTES | INDIGE- FORMAQAO PRE—REQUISITO
- RENCIA NAS
Metropolitano de
2011 19+CR 12+CR 6 1 -
Salvador
201.2 1+CR Sisal 1+CR - - -
201.3 2+CR Irecé 2+CR - - -
201.4 1+CR \Vale do Jiquirica 1+CR - - -
2015 1+CR Bacia do Rio Grande 1+CR - - -
201.6 1+CR Sertdo Produtivo 1+CR - - -
Piemonte da )
201.7 1+CR . . 1+CR - -
Diamantina
201.8 1+CR Semiérido Nordeste I 1+CR - - -
201.9 1+CR Portal do Sertdo 1+CR - - -
201.10 3+CR  Isudoeste Baiano 2+CR 1 - .
201.11 1+CR Itaparica 1+CR - - -
Costa do B
201.12 1+CR . 1+CR - -
Descobrimento
201.13 CR \elho Chico CR ) ) - Certificado de concluséo
. ) _ do Ensino Médio ou
201.14 CR Chapada Diamantina CR - - ] i
Nivel Médio ou Equivalente devidamente|
201.15 CR Litoral Sul CR - - B . . .
Equivalente registrado, fornecido por|
201.16 CR Baixo Sul CR - - instituig&o de ensino
201.17 CR Extremo Sul CR - - ) reconhecida pelo
CR Médio Sudoeste da . Ministério da Educagéo
201.18 ) CR - -
Bahia
CR Sertdo do Séo B
201.19 i CR - -
Francisco
201.20 CR Bacia do Paramirim CR - - -
CR Piemonte do N
201.21 CR - -
Paraguagu
201.22 CR Bacia do Jacuipe CR - - .
CR Litoral Norte e Agreste .
201.23 . CR - -
Baiano
201.24 CR Recbdncavo CR - -
201.25 CR Médio Rio de Contas CR - -
201.26 CR Bacia do Rio Corrente CR - -
CR Piemonte Norte do
201.27 CR - -

Itapicuru

*Ver tabela dos Municipios que compdem os Territérios de Identidade - Anexo Il

CR = Cadastro Reserva
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3.4 A remuneragdo para o Cargo de Agente Administrativo, serd composta pelo salario e gratificacéo, totalizando o
montante de R$ 1.543,99 (mil, quinhentos e quarenta e trés reais e noventa e nove centavos). Sera concedido auxilio-
alimentacao e auxilio-transporte.
3.5 As atribui¢Bes do Cargo de Agente Administrativo, elencadas abaixo, estdo em conformidade com as necessidades da
Defensoria Publica do Estado da Bahia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — AGENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar os membros da Defensoria Publica em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais;

elaborar e analisar informacgdes, certidées, declarages, relatérios e documentos congéneres; elaborar minutas de atos

administrativos e normativos; atuar em planos, programas, projetos e convénios; atuar na gestdo de contratos quando

formalmente designado; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados; participar de reunides, comissdes, grupos

e equipes de trabalho; participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuacao;

observar e zelar pela seguranga institucional no &mbito de sua area de atuacdo; atender o publico interno e externo por

telefone, correio eletrdnico ou presencialmente; orientar quanto a aplicacdo das normas internas ou de sua area de

atuacao; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; inserir dados e utilizar os sistemas de

informagao corporativos; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar tarefas de expediente; realizar atividades

relativas a instrugéo, tramitacdo e movimentacéo de processos, procedimento e documentos; manter e controlar o arquivo

setorial; e executar demais atividades necessarias ao desempenho do cargo ou que eventualmente venham a ser

determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com as necessidades da Defensoria Piblica do Estado.

QUADRO 03

QUADRO DE VAGAS - TECNICO EM INFORMATICA

TOTAL VAGAS VAGAS
CcOD. DE TERRITORIO DE AMPLA VAGAS DEFICI-
VAGAS |IDENTIDADE* CONCOR- | NEGROS ENTES FORMACAO PRE—REQUISITO
RENCIA
Certificado de conclusé&o de
educagao profissional técnica de
3+CR nivel médio de curso na area de
Informética, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, devidamente
Metropolitano de Nivel Médio Técnico registrado; ou certificado de
301 2+CR 1 -

Salvador

concluséo de ensino médio,
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC,
mais certificag@o de qualificacio
profissional de curso livre na area|
de informatica, devidamente
registrados.

*Ver tabela de cidades que compdem os Territérios de Identidade - Anexo Il

CR = Cadastro Reserva

3.6 A remuneracdo para o Cargo de Técnico em Informatica serd composta pelo salario e gratificacdo, totalizando o
montante de R$ 1.543,99 (mil, quinhentos e quarenta e trés reais e noventa e nove centavos). Sera concedido auxilio-
alimentacao e auxilio-transporte.
3.7 As atribuigbes do Cargo de Técnico em Informatica, elencadas abaixo, estdo em conformidade com o perfil profissional
e com as necessidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — TECNICO EM INFORMATICA
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Desenvolver de atividades tecnoldgicas ligadas a area de informatica; compreender os conceitos fundamentais de
informética, bem como a aplicabilidade pratica dos mesmos; efetuar montagem, configuragéo e manutencéo de dispositivos
computacionais; instalar e desinstalar equipamentos de informética; dar manutencéo fisica e I6gica em computadores;
conectar e desconectar equipamentos na rede de computadores; ter no¢Bes sobre as principais atividades de gestédo de
infraestrutura de TI utilizando boas praticas; elaborar documentos e relatérios necessarios as diversas atividades de TI;
auxiliar os usuéarios da rede de computadores no uso de equipamentos e aplicativos; solucionar problemas de autenticacdo
de usuarios na rede; solucionar problemas de equipamentos no dominio; dar suporte remoto, configurar equipamentos para
conexdo wifi, confeccionar cabeamento estruturado. Dar treinamento no uso de hardware e software; dar suporte em
ambiente de videoconferéncia e de projecdo de &udio e imagem; e realizar outras atividades compativeis com as
especificadas, de acordo com as necessidades da Defensoria Publica do Estado.

3.8 S&o requisitos cumulativos basicos para a investidura nos Cargos de Analista Técnico de Nivel Superior, Agente
Administrativo e Técnico em Informética:

a) ter obtido classificagdo no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436 de 18 de abril de 1972 e do art. 12, §1° da Constituicdo Federal;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagéo;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo comprovada por inspegdo médica oficial;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio, Nivel Médio Técnico ou Nivel
Superior, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagéo, comprovado por meio de
apresentacéo de original e cépia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formag&o profissional, quando for o caso;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ndo ter sofrido condenacédo transitada em julgado pela pratica de delito incompativel com o exercicio da fungao
publica;

k) ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

[) cumprir as determinacdes deste Edital.

4.0 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 30/11/2018 a 16/12/2018, exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrbnico: www.selecao.uneb.br/dpe, com pagamento da taxa correspondente ao cargo pretendido até data
expressamente determinada no boleto, durante expediente bancario, conforme o seguinte procedimento:

a) Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigéo;

b) Preencher o Formulario de Inscricdo via Internet, observando o cédigo do cargo pleiteado, conforme QUADROS 01, 02 e
03, e a opcgédo de cidade de realizacéo da prova, conforme QUADRO 04, abaixo:

QUADRO 04

Ordem idades de Prova
Salvador (Zonas A, Be C)*
Irecé

Barreiras

Itaberaba

Serrinha

Itabuna

Eunapolis

N o (S & [N e
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8. [Teixeira de Freitas

9. |Vitdria da Conquista
10. [Santo AntOnio de Jesus
11. Juazeiro

12. [Caetité

13. |Jacobina

14. |Feira de Santana

15. |Paulo Afonso

16. Jequié

17. |Alagoinhas

*Zona A = Paralela, Zona B = Centro, Zona C = Cidade Baixa

c¢) Transmitir os dados pela Internet.
4.3 A Defensoria Publica do Estado da Bahia e o Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia
(CPS/UNEB) néo se responsabilizardo por inscri¢cdes realizadas via Internet e ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4 O valor da taxa de inscri¢éo, para cada cargo, sera:

a) Analista Técnico de Nivel Superior - R$ 70,00 (setenta reais);

b) Agente Administrativo — R$ 50,00 (cinquenta reais);

c) Técnico em Informética — R$ 50,00 (cinquenta reais).
4.5 Em nenhuma hip6tese sera feita a devolucdo da taxa de inscricao.
4.6 O boleto impresso devera ser pago no prazo de vencimento, ndo sendo permitido o pagamento em nenhuma outra
modalidade que ndo seja através de boleto bancario emitido através do site. Portanto, ndo serdo aceitas inscrigdes cuja
taxa tenha sido paga através de deposito bancario, agendamento, por transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou
por qualquer outra via que ndo seja através de boleto emitido pelo sistema de inscrigdo.
4.7 As inscrigbes pagas fora do prazo serdo desconsideradas, sem possibilidade de ressarcimento.
4.8 A inscricdo somente serd efetivada mediante o cumprimento das instru¢des contidas no formulario e o pagamento do
boleto.
4.9 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscricdo via internet, a opgdo do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme Quadros constantes no Item 3 deste Edital, e do menu de op¢des do Formulario de Inscri¢éo,
bem como a opg¢éo de cidade na qual deseja realizar a prova.
4.10 O candidato podera concorrer a, no maximo, duas vagas neste Processo Seletivo, sendo uma de Nivel superior e
outra de Nivel Médio/Equivalente ou Médio Técnico, em virtude do horério de aplica¢éo das provas.
4.11 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo Nivel de Formagédo e/ou cargo, terd a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada vélida a ultima inscri¢céo paga.
4.12 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao CPS/UNEB e a Comissdao do Processo Seletivo o direito de excluir do Certame aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.13 Né&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.
4.14 N&o sera permitido ao candidato alterar dados apés finalizagdo da sua inscrigéo.
4.15 O candidato, ap6s 48 (quarenta e oito) horas da efetivagcdo do pagamento, devera verificar a situacdo da sua inscri¢cdo
no site, no modulo de “ACOMPANHAMENTO DE INSCRICAO”. Caso o pagamento n&o tenha sido CONFIRMADO, devera
entrar em contato com o Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia - CPS/UNEB, através do
telefone (71) 3117-2352 ou através do e-mail: cps@uneb.br.
4.16 O Centro de Processos Seletivos da UNEB se reserva o direito de convocar o candidato para realizar prova em cidade
diferente daquela escolhida no ato da inscricdo, caso ndo haja demanda suficiente que justifigue a realizacdo da prova
naguela localidade.
4.17 As inscricbes INDEFERIDAS serdo publicadas no dia 19 de dezembro de 2018 no site www.selecao.uneb.br/dpe.
4.18 Quaisquer duvidas ou reclamagfes deverdo ser encaminhadas através do telefone (71) 3117-2352 ou através do e-
mail: cps@uneb.br, a fim de que possam ser dirimidas.

5.0 DOS ATENDIMENTO ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do artigo
37, da Constituicdo Federal/1988, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da Funcéo e Area de Atuacg&o.
5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.
5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, aos critérios de aprovagdo, ao horéario e ao local de realizacdo da(s) etapa(s) e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
5.4 Destinar-se-ao vagas para os candidatos que se declararem deficientes, quando da confirmacao de sua inscri¢éo.
5.5 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, candidato inscrito como deficiente devera especificar a deficiéncia no Formulario
eletrdnico de Inscricao.
5.6 O candidato devera, até o dia 16 de dezembro de 2018, enviar copia digital, de forma legivel, para o e-mail:
cps@uneb.br, dos seguintes documentos:
a) LAUDO MEDICO, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes estipulado neste
Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacado da(s) sua(s) prova(s). No corpo do e-mail, o candidato devera informar o seu nome, documento
de identidade (RG), cdédigo de inscrigdo, numero do CPF, sua necessidade e o nome do cargo ao qual concorre;
b) O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado, a exemplo de tempo adicional, para
realizacdo da(s) prova(s), devera encaminhar (para o e-mail: cps@uneb.br) solicitagdo, por escrito, até o dia 11 de
dezembro de 2018, e justificativa para o pedido, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, além de apresentar a documentacgédo indicada no ltem 5.6 - “a”.
¢) O candidato com deficiéncia visual, além da apresentagdo da documentacdo indicada no Item 5.6 - “a”, devera
solicitar por escrito, até o dia 11 de dezembro de 2018, a necessidade de um Fiscal Ledor e/ou transcritor,
especificando o tipo de deficiéncia;
5.7 As pessoas com deficiéncia de ordem fisica (motora), o CPS/ UNEB assegurara a realizacio de prova em sala térrea e
aplicador transcritor, se solicitado.
5.8 O candidato que, dentro do prazo fixado no item 5.6, ndo atender aos dispositivos mencionados no:
— Item 5.6 - “@” — Sera considerado como n&o portador de deficiéncia;
— Item 5.6 - “b” — N&o tera tempo adicional para realizagao da(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado;
—Item 5.6 - “c” — Nao tera assegurado o apoio do fiscal ledor e/ou transcritor.
5.9 O candidato que néo atender ao estabelecido no item 5.6, sera considerado como ndo portador de deficiéncia, logo,
nao tera condigbes especiais para realizar a prova, seja qual for o motivo alegado.
5.10 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicao.
5.11 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, até o dia 16 de dezembro de 2018, deverd encaminhar, ainda, cépia da Certiddo de
Nascimento da crianca a ser amamentada e levar, no dia da prova, um acompanhante adulto, que ficara em sala
reservada, para acompanhar a crianga durante a realizagdo da prova pela candidata e sera responsavel pela sua guarda. A
candidata que nao levar acompanhante néo realizard a prova. O Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado
da Bahia - CPS/UNEB néo disponibilizard acompanhante, nem responsavel pela guarda da crianca. Caso a crianga ainda
ndo tenha a Certiddo de Nascimento, esta podera ser substituida por documento emitido por médico, onde devera ser
atestada a sua data de nascimento.
5.11.1 N&o havera compensacéo do tempo de amamentacao em relagéo ao tempo de duragéo para realizacdo da prova.
5.12 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.13 E assegurado aos candidatos travestis, transexuais e transgeneros a inscricdo e identificagdo no processo seletivo
pelo seu nome social, além do nome civil. Para tanto, o(a) candidato(a), no periodo de 30/11 a 16/12/2018, devera ter
acesso ao modelo de Declaracdo de Identidade Social disponivel no site www.selecao.uneb.br/dpe na secdo de
INFORMES, preencher, assinar, em seguida, enviar para o email cps@uneb.br, com cépia do documento de identidade
(RG).
5.13.1 Nos casos de menores de 18 anos, a inclusdo do nome social devera ser requerida mediante a apresentacdo de
autorizacéo, por escrito, dos pais ou responsaveis legais.



mailto:cps@uneb.br
mailto:cps@uneb.br
mailto:cps@uneb.br

Defensoria Publica

BAHIA

5.13.2 O CPS/ UNEB néo se responsabilizara por quaisquer constrangimentos causados ao(a) candidato(a) que, estando
em conformidade com o item 5.12, deixar de requerer o tratamento pelo nome social.

6.0 DO PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 O candidato interessado em solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera, no periodo de 30/11 a
04/12/2018, atender aos requisitos e proceder conforme estabelecido abaixo:
a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n.°
6.593, de 2 de outubro de 2008;
b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,
c) Informar o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente atualizado e em consonancia
com o Banco de Dados Nacional;
d) Preencher a ficha de inscricdo do Concurso no site: www.selecao.uneb.br/dpe;
e) Baixar do site o modelo de Requerimento de Isencdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, para
preenchimento;
f) Enviar no periodo de 30/11 a 04/12/2018 o Requerimento de Isencdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira
devidamente preenchido e assinado para o email: cps@uneb.br, com cépia dos documentos pessoais (RG, CPF) e do
NIS.
6.2 O candidato que realizar mais de uma inscricdo para cargos distintos soO tera direito a isencdo de 01 (uma) das
inscricdes, caso solicite. Neste caso, sera considerado o ultimo pedido de isencao enviado.
6.3 O simples preenchimento dos dados do formulario de inscricdo do Processo Seletivo, do Requerimento de Isengéo e
Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira ndo garante ao candidato a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual
estara sujeita a analise dos documentos ora encaminhados e dispostos no item 6.1.
6.4 O Centro de Processos Seletivos (CPS/UNEB) se reserva o direito de consultar o banco de dados do CadUnico afim de
confrontar a veracidade documental.
6.5 Tera o pedido de isencao indeferido o candidato que:
- Nao atender, totalmente, ao que se encontra estabelecido no item 6.1, alinea “f’;
- Informar o NIS de outra pessoa que ndo seja o do préprio candidato;
- Informar nimero do NIS invélido ou inexistente;
- Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
- Fraudar e/ou falsificar documentacgéo.
6.6 A relacao dos pedidos de isengdo deferidos/indeferidos seréa divulgada até o dia 07 de dezembro de 2018.
6.7 O candidato que tiver o seu pedido de isencdo deferido estar4 automaticamente inscrito no concurso de que trata este
Edital.
6.8 O candidato que tiver o seu pedido de isenc¢ao indeferido podera interpor recurso no periodo de 08 a 10 de dezembro
de 2018, através de formulario préprio disponivel no site www.selecao.uneb.br/dpe, o qual seréa julgado e tera resultado
divulgado até o dia 13 de dezembro de 2018.
6.9 O candidato que nao for contemplado com a isencdo devera acessar o site www.selecao.uneb.br/dpe, na secdo de
acompanhamento de inscri¢do, utilizando o seu codigo de inscricdo ou RG e data de nascimento para gerar o boleto
bancario, e efetuar o devido pagamento da taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto para 0 mesmo, de acordo com o
contido no Item 4 deste Edital, sob pena de ser excluido automaticamente do concurso.
6.10 As informagBes prestadas pelo candidato quando do pedido de isencéo, bem como a veracidade dos documentos
apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder, a qualquer momento, por ato ilicito na
forma da lei, por crime contra a fé publica, de acordo com o disposto no Decreto Federal 83.936 de 06 de setembro de
1979, artigo 10, paragrafo Unico, o que acarretara a sua eliminagéo do Processo Seletivo.

7.0 DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliacdo de conhecimentos sera realizada através da aplicagdo de Provas Objetivas de carater eliminatério e
classificatério, conforme detalhado nos Quadros 05, 06 e 07.

7.1 Para o cargo de Analista Técnico de Nivel Superior, a Prova Objetiva constara de 60 (sessenta) questdes, sendo
atribuido o valor de 1,0 (um) ponto para cada questao, totalizando 60 (sessenta) pontos.

7.2 A Prova Objetiva sera constituida de 05 (cinco) areas de conhecimentos subdivididas em Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Logico e Informatica), Legislacdo Institucional e Conhecimentos Especificos
do Cargo.
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7.3 O Conteudo Programatico da prova encontra-se disposto no Anexo | deste Edital.
7.4 As questdes serdo distribuidas conforme Quadro 05, abaixo:

QUADRO 05
Cargo Prova Objetiva N° de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Analista Técnico
Matematica/Raciocinio Logico 10
de Nivel Superior Informatica 05
Legislagéo Institucional 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 25
TOTAL DE QUESTOES 60

7.5 Para o cargo de Agente Administrativo (Nivel Médio ou Equivalente), a Prova Objetiva constara de 50 (cinquenta)
questdes, sendo atribuido o valor de 1,0 (um) ponto para cada questdo, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

7.6 A Prova Objetiva serd constituida de 05 (cinco) areas de conhecimentos subdivididas em Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Logico e Informéatica), Legislacéo Institucional e Conhecimentos Especificos do
Cargo.

7.7 O Conteudo Programatico da prova encontra-se disposto no Anexo | deste Edital.

7.8 As questdes serdo distribuidas conforme Quadro 06 abaixo:

QUADRO 06
Cargo Prova Objetiva IN° de Questdes
Lingua Portuguesa 10
JAgente Administrativo
(Nivel Médio Matematica/Raciocinio Légico 10
ou

Equivalente) Informatica 05
Legislacdo Institucional 10

Conhecimentos Especificos do Cargo 15

TOTAL DE QUESTOES 50

7.9 Para o cargo de Técnico de Informatica (Nivel Médio Técnico), a Prova Objetiva constara de 50 (cinquenta)
questdes,sendo atribuido o valor de 1,0 (um) ponto para cada questdo, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

7.10 A Prova Objetiva sera constituida de 04 (quatro) areas de conhecimentos subdivididas em Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa e Matematica/Raciocinio Légico), Legislacao Institucional e Conhecimentos Especificos do Cargo.

7.11 O Contelido Programatico da prova encontra-se disposto no Anexo | deste Edital.

7.12 As questdes serdo distribuidas conforme Quadro 07 abaixo:

QUADRO 07
Cargo Prova Objetiva N° de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Informatical
(Nivel MédioTécnico) Matematica/Raciocinio Légico 10
Legislac&o Institucional 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 20
[TOTAL DE QUESTOES 50

7.13 A Aplicagdo das provas objetivas para os cargos de Agente Administrativo (Nivel Médio ou Equivalente) e
Técnico de Informatica (Nivel Médio Técnico) serdo realizadas no dia 03 de fevereiro de 2019 (domingo), no turno



Defensoria Pablica
BAHIA

matutino, em locais e horarios que serdo oportunamente divulgados no Cartdo Informativo, que sera disponibilizado a
partir do dia 28 de janeiro de 2019, no www.selecao.uneb.br/dpe.

7.14 A Aplicagdo das provas objetivas para o cargo de Analista Técnico de Nivel Superior sera realizada no dia 03 de
fevereiro de 2019 (domingo), no turno vespertino, em locais e horarios que serédo oportunamente divulgados no Cartdo
Informativo, que sera disponibilizado a partir do dia 28 de janeiro de 2019, no www.selecao.uneb.br/dpe.

7.15 Nao sera permitida a realizagdo da prova fora do local, horério e data estabelecidos no Cartdo Informativo para a

realizacdo da prova.
7.16 N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova.

7.17 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de trinta
minutos do horario estabelecido para a abertura do portdo, munido, obrigatoriamente, do Documento de Identificacdo
original (0 mesmo utilizado para a inscri¢do). O candidato que ndo apresentar o Documento de Identificagdo nao fara
prova.

7.18 Somente sera admitido a sala de realizagdo das provas o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, tais como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB,
CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997 e alteragfes posteriores.

7.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, acompanhado de um Documento que legalmente o identifique com
foto, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio, para a seguranga dos candidatos e garantia da lisura do certame.

7.20 O CPS/UNEB reserva-se o direito de proceder a coleta da impressdo digital de todos os candidatos, no dia da
realizacdo das provas, visando perfeita identificagdo. Se for o caso, a qualquer tempo, essa coleta podera ser novamente
realizada para confronto com as impressdes digitais coletadas quando da realizagcdo das provas em questéo.

7.21 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
7.22 Durante a realizagcdo da prova ndo sera permitido ao candidato porte e/ou uso de telefones celulares, relégios de
qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, bips, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo
de equipamento eletrénico, armas de qualquer tipo, mesmo que o candidato tenha porte. Todos os pertences do candidato
serdo colocados sob a sua carteira escolar, ndo sendo responsabilidade do CPS/UNEB a sua guarda.

7.23 O CPS/UNEB e a Defensoria Publica do Estado da Bahia ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.24 Apos o fechamento do portédo, o horario de inicio da prova podera variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo do
tempo de duragéo estabelecido para realizagdo da mesma.

7.25 Para responder & prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orientacdes contidas no seu Caderno de Prova,
sendo o Unico responsavel pela sua interpretagdo, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento.
7.26 N&o sera admitida, durante a realizagdo da prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folhetos,
sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito alheio a prova.

7.27 Apods resolver as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas na folha de respostas, com caneta
esferogréfica feita em material transparente, de tinta azul ou preta.

7.28 O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova para a Folha de Respostas personalizada, Unico
documento valido para correcdo da prova. O preenchimento correto da Folha de Respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugfes especificas contidas no Caderno
de Provas.
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7.29 Considera-se preenchimento incorreto: auséncia de preenchimento de cédigo (se houver), dupla marcac¢éo, marcagéo
rasurada, marcagdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo
determinado e marcacao que néo seja feita com caneta esferogréfica feita em material transparente, de tinta preta ou azul.
7.30 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.31 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.32 O candidato, ao terminar a prova, deverd proceder conforme as instrugdes apresentadas pelo Aplicador de Prova,
para devolugéo do Caderno de Provas e da Folha de Respostas e para saida do estabelecimento de aplicacdo da prova.
7.33 A duracdo da prova objetiva para os cargos de Analista Técnico de Nivel Superior, Agente Administrativo (Nivel
Médio ou Equivalente) e Técnico de Informatica (Nivel Médio Técnico) serd de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas. A permanéncia obrigatéria em sala é de 02 (duas) horas, podendo o
candidato, a partir deste horario, ausentar-se, levando consigo o Cadernos de Provas.

7.34 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagBes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua
realizacao, serdo feitos pelo Aplicador de Prova.

7.35 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamentos do candidato da sala de prova.

7.36 Em hip6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Provas antes do horario permitido. Em caso de saida
antes do horéario permitido, o candidato sera eliminado da sele¢é&o.

7.37 Os Cadernos de Provas néo levados pelos candidatos seréo incinerados apds a realizacdo do certame.

7.38 Apds a saida da sala, os candidatos ndo poderao retornar para retirar o Caderno de Provas.

7.39 Os gabaritos preliminares das provas serdo divulgados no dia 04 de fevereiro de 2019.

7.40 O candidato nédo podera alegar desconhecimento das informacgdes relativas a realizacéo da prova como justificativa de
sua auséncia.

7.41 O ndo comparecimento do candidato para a realizacéo da prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do mesmo e resultara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

7.42 E vedada a utilizacéo de aparelhos eletrdnicos em qualquer parte do local de realizagéo das provas. Os aparelhos
celulares deveréo ser desligados e, se possivel, retirada a bateria.

7.43 Os aparelhos celulares, reldgios digitais ou analdgicos e outros deverdo ser acondicionados em saco fornecido pelo
Aplicador de Prova, na entrada da sala.

7.44 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelhos MP3, notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

€) ndo entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;
n) permitir que o seu aparelho celular emita sinal sonoro ou vibratério durante a prova,;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas, quando necessaria.

7.45 No dia de realizacéo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes a instrugcdes, ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacéo.

7.46 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcéo policial,
que o candidato utilizou de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.47 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

8 DA APURACAO DOS RESULTADOS, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Serdo apurados os pontos das questdes de Conhecimentos Gerais, Legislacdo Intitucional e de Conhecimentos
Especificos do Cargo de todos os candidatos, totalizando a nota da prova objetiva que é de carater eliminatério e
classificatorio.

8.2 As provas objetivas serdo corrigidas por processo eletronico.

8.3 Nao serdo computadas as questdes que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis; com mais
de uma marcagdo; com marcacgdo ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta
esferogréfica feita em material transparente, de tinta azul ou preta; cujo campo de marcacdo esteja parcialmente

preenchido.
8.4 Para cada questéo objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto.
8.5 Havendo anulagcdo de questdo em decorréncia de recurso contra o Gabarito Preliminar, o ponto respectivo sera
atribuido para todos os candidatos que se submeteram a prova em questao.
8.6 Sera eliminado do processo seletivo simplificado:
a) O candidato ausente;
b) O candidato que descumprir normativas deste Edital, do Caderno de Provas e da Folha de Respostas;
c) O candidato que obtiver nota zero em uma das provas que compdem o conjunto das questdes de Conhecimentos
Gerais, Legislacéo Institucional e de Conhecimentos Especificos do Cargo;
d) O candidato que obtiver pontuacgéo inferior a 30 (trinta) pontos nas Provas Objetivas para o cargo de Analista
Técnico de Nivel Superior;
e) O candidato que obtiver pontuacao inferior a 25 (vinte e cinco) pontos nas Provas Objetivas para os cargos de
Agente Administrativo (Nivel Médio ou Equivalente) e Técnico de Informéatica (Nivel Médio Técnico).
8.7 A apuragédo da nota final serd o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva.
8.8 O processamento da nota da prova objetiva sera feito apds a analise dos recursos do gabarito.
8.9 O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da nota final.
8.10 A Classificagdo, que se constituira no resultado final, sera feita apos a aplicagao dos critérios de desempate previstos
neste Edital.
8.11. Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, sucessivamente, serdo utilizados os seguintes critérios:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso) e alteracdes posteriores, sendo considerada, para esse fim, a data aferida na data da posse;

b) maior pontuagédo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;
¢) maior pontuagdo obtida na Prova de Legislacéo Institucional;
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d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacéo da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

9 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados a partir do dia 19 de fevereiro de 2019, por meio de
publicacdo nos site www.selecao.uneb.br/dpe, www.defensoria.ba.def.br e no Diario Oficial do Estado da Bahia.

9.2 A Defensoria Publica do Estado da Bahia, por ato do Defensor Publico Geral, publicard em Diario Oficial do Estado da
Bahia a respectiva homologacéo do certame até o dia 19 de fevereiro de 2019.

9.3. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 04 (quatro) listas, contendo o nome dos candidatos
habilitados, em ordem de classificagcao por cargo/localidade, a saber:

a) Ampla Concorréncia — pontuacao de todos os candidatos aprovados, inclusive dos candidatos negros, indigenas e dos
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas;

b) Negros — exclusivamente a pontuacéo dos candidatos negros, nos termos deste Edital;

c) Deficientes — exclusivamente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia, nos termos deste Edital;

d) Indigenas — exclusivamente a pontuagdo dos candidatos indigenas, nos termos deste Edital;

9.4 Na hipétese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

9.5 A observéancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e aos candidatos com deficéncia,
dar-se-a durante todo o periodo de validade deste Processo Seletivo e aplicar-se-a a todos os cargos/localidade, incluindo
o cadastro reserva e os classificados fora da quantidade original de vagas previstas.

9.6 Para a aplicagdo do percentual de vagas reservadas aos negros, indigenas e as pessoas com deficiéncia, na hipotese

de surgimento de novas vagas, além daquelas previstas neste Edital, deve ser considerada como base de calculo a
totalidade das vagas oferecidas durante todo o periodo de validade do certame, observados os critérios de distribuicdo de
vagas previstos no Edital.

9.7 Se, em razao do quantitativo ofertado neste Edital, ndo houver vagas reservadas aos negros, aos indigenas e as
pessoas com deficiéncia, serd assegurada mesmo assim a inscricdo do candidato negro, indigena e do portador de
necessidades especiais nessas condi¢des, procedendo-se a convocag¢do dos aprovados na hipétese de surgimento de
novas vagas durante o prazo de validade do concurso, e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos 88 1°, 2° e 3° do art.
2° da Resolucdo DPE-BA n° 005/2018.

9.8 O CPS/UNEB disponibilizara no endereco eletrdnico www.selecao.uneb.br/dpe, o boletim individual do resultado final
dos candidatos aprovados em até o dia 27 de fevereiro de 2019.

10 DOS RECURSOS

10.1 Havera cabimento para a interposi¢cdo de recursos nas seguintes etapas do Concurso:

a) das isenc¢0Oes indeferidas;

b) das inscri¢des indeferidas;

¢) da publicacéo dos gabaritos preliminares;

10.2 Das isencdes indeferidas:

10.2.1 O candidato, no periodo de 08 a 10 de dezembro de 2018, podera interpor recurso contra o indeferimento do seu
pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao.

10.2.2 Para apresentar o Recurso, o candidato deve:

a) acessar a area reservada no site www.selecao.uneb.br/dpe e fazer o download do Formulario de Recurso;

b) preencher integralmente o Formulario de Recurso fundamentando sua interpelagédo, sem o que nao sera considerado o
pleito apresentado;

¢) enviar para o e-mail cps@uneb.br;

d) utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos Recursos impetrados.
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10.2.3 O Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia — CPS/UNEB divulgara através do site
www.selecao.uneb.br/dpe, até o dia 13 de dezembro de 2018 a decisao final dos recursos interpostos.

10.3 Das inscri¢des indeferidas:

10.3.1 O candidato, no periodo de 20 a 22 de dezembro de 2018, podera interpor recurso contra o indeferimento de sua

inscrigao.

10.3.2 Para apresentar o recurso, o candidato deve:

a) acessar a area reservada no site www.selecao.uneb.br/dpe e fazer o download do Formulario de Recurso;

b) preencher integralmente o Formulario de Recurso fundamentando sua interpelacdo, sem o que ndo sera considerado o
pleito apresentado;

¢) enviar para o e-mail: cps@uneb.br, anexando também os comprovantes de inscricdo e de pagamento;

d) utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos Recursos impetrados.

10.3.3 O Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia — CPS/UNEB divulgara através do site
www.selecao.uneb.br/dpe, até dia 28 de dezembro de 2018 a deciséo final dos recursos interpostos.

10.4 Do gabarito das provas objetivas:

10.4.1 O candidato, no periodo de 05 a 07 de fevereiro de 2019, podera interpor recurso contra o gabarito preliminar das
provas obetivas.

10.4.2 Para a interposic¢ao do Recurso, o candidato deve:

a) acessar a area reservada no site www.selecao.uneb.br/dpe e fazer o download do Formulério de Recurso;

b) preencher integralmente o Formulario de Recurso fundamentando sua interpelagdo, sem o que nao sera considerado o
pleito apresentado;

c) registrar o nimero da questdo e digitar o texto fundamentando o seu recurso, em seguida enviar para o e-mail:

cps@uneb.br;

d) havendo mais de uma questéo para recorrer, o candidato devera repetir o procedimento preenchendo outro Formulario;

e) utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos Recursos impetrados.

10.4.3 Apods a analise dos recursos contra o gabarito preliminarmente divulgado, sera realizada a publicagdo do gabarito
definitivo, que podera estar retificado ou ratificado, processando-se o resultado da Prova Objetiva e, em seguida, a
Classificacao Final.

10.4.4 A anulagdo de questdo ou retificagdo de gabarito, quando acatados pelo Centro de Processos Seletivos da
Universidade do Estado da Bahia — CPS/UNEB, tera seu efeito estendido a todos os candidatos submetidos ao Concurso
Publico, independentemente de o candidato ter ou néo interposto Recurso.

10.4.5 Sendo acolhido o Recurso no tocante ao gabarito, caso a questdo seja impugnada, esta sera anulada e o ponto a
ela atribuido seréa considerado para todos os candidatos.

10.4.6 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo ou de resultado final
das Provas.

10.4.7 Até o dia 14 de fevereiro de 2019 o Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia —
CPS/UNEB divulgara, através do site www.selecao.uneb.br/dpe a deciséo final dos recursos interpostos.

10.5 Os recursos relativos as publicacdes oficiais somente poderéo ser interpostos, da forma estabelecida nos Itens 10.2,
10.3 e 10.4.

10.6 Nao serdo analisados 0s recursos interpostos sobre outros eventos que ndo os referidos nos itens anteriores.

10.7 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os
justifiguem e forem interpostos dentro dos prazos determinados acima.

10.8 Nao sera analisado o recurso:

a) que nao apresente justificativa;

b) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

¢) encaminhado por fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

d) entregue fora de prazo.

10.9 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que, se anexados,
serdo desconsiderados quando da andlise.
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10.10 Os resultados da analise de cada recurso, se deferido ou indeferido, serdo divulgados no enderego eletrdnico:
www.selecao.uneb.br/dpe.
10.11 Os pareceres individuais dos recursos poderado ser consultados através do telefone: (71) 3117-2352.

11 CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1 A convocagao para contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos negros, candidatos
com deficiéncia e aos candidatos indigenas, devendo ser observada a seguinte ordem:

| - convocacao para contratacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

Il - convocacdo para contratacdo pelas vagas reservadas aos candidatos negros nos termos da Lei Complementar
26/2006, da Lei Complementar 45/2018 e da Lei n° 13.182, de 06 de junho de 2014;

Ill - convocagdo para contratacdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar
26/2006, da Lei Complementar 45/2018 e da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994;

IV- convocagdo para contratacdo pelas vagas reservadas aos candidatos indigenas nos termos da Lei Complementar
26/2006 e da Lei Complementar 45/2018.

11.2 Ap6s a publicacdo do resultado final do processo seletivo e sua respectiva homologacéo, conforme a necessidade
administrativa e a disponibilidade orgcamentéria, e respeitada a validade do certame, a classificacdo final por
vaga/localidade, as vagas existentes, inclusive aquelas destinadas a candidatos que se autodeclararem negros, portadores
de deficiéncia ou indigena, a Defensoria Publica do Estado da Bahia convocara os candidatos habilitados por meio de
Edital de Convocacgéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado, para realizacdo dos exames pré-admissionais e
apresentacao dos seguintes documentos:

a) atendimentos dos requisitos do item 3.8;

b) duas fotografias coloridas 3x4;

¢) copia de documento de identificacao civil, CPF, titulo de eleitor e o Ultimo comprovante de votagdo ou certiddao de
quitacao eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral, carteira de reservista(para homens);

d) diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, além de registro na respectiva entidade de
classe para os Cargos de Analista Técnico de Nivel Superior com formacdo em: Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Arquitetura.

e) copia do ato de exoneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

f) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

g) comprovante de residéncia;

h) declaragdo de bens e valores;

i) PIS/PASEP (caso seja inscrito);

j) apresentacdo dos exames clinicos e laboratoriais abaixo indicados, sem prejuizo de outros complementares, as
expensas dos candidatos convocados, além do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por médico do trabalho
ou servico médico especializado em Medicina Ocupacional devendo constar, obrigatoriamente, em todos os exames e
atestados, o niumero da carteira de identidade do candidato, sob pena de inautenticidade;

k) comprovacdo de ter exercido efetivamente a fungcdo de jurado, na forma do art. 440, da Lei Federal n° 11.689, de
09/06/2008, quando for o caso.

11.3 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de convocacgao
tornado sem efeito.

11.4 No caso de desisténcia formal da convocagdo prosseguir-se-a a chamada dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatéria/localidade da vaga indicada no ato da inscricéo.

11.5 Apds a conclusao da convocacdo no limite de vagas estabelecidas no presente edital, restando vagas ociosas, a
Defensoria Publica do Estado podera realizar nova convocagao considerando a classificagédo geral por ordem da opgéo de
cargo e de localidade dos candidatos remanescentes.
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11.6 O candidato classificado ou aprovado para os cargos disponiveis ou para cadastro de reserva, podera, a critério da
Defensoria Publica do Estado da Bahia, ser convocado a atuar em quaisquer das cidades que componham o Territério de
Identidade (ver Anexo Il) para o qual concorreu.

11.7 Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera comparecer no dia,
no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

11.8 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
11.9 A veracidade do atendimento aos requisitos para ocupacdo das vagas destinadas aos candidatos autodelcarados
Negros ou Pardos sera aferida na 22 Fase do Processo Seletivo — Procedimentos Pré-Admissionais, por membros da
Comisséo de Verificagéo instituida pela Defensoria Publica do Estado da Bahia, conforme estabelece a Resolugdo n° 005
de 24 de outubro de 2017, da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

11.9.1 A Comissdo de Verificagdo realizara entrevista, convocada em Edital especifico, com todos(as) os(as)
candidatos(as) classificados(as) inscritos(as) para as vagas reservadas a populagcdo negra, com a finalidade especifica e
exclusiva de se avaliar o fenétipo e/ou a ascendéncia direta de familiares dos(as) candidatos(as).

11.9.2 A Comisséo referida levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do(a) candidato(a) ou do(s)
seu(s) ascendente(s) de primeiro grau, o que podera ser comprovado, também, por meio de documentos complementares.
11.9.3 Sobrevindo decisdo que ndo reconheca a condi¢cao de negro(a), o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame.
11.9.4 Também seré eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer a convocacao para a referida entrevista.

11.9.5 A Defensoria Publica do Estado da Bahia exime-se das despesas com viagens e estada dos(as) candidatos(as)
convocados(as) para a entrevista de que trata este item.

11.9.6 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do certame e, se ja
contratado(a), o ato da sua contratacdo ficard sujeito a anulacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.10 Os candidatos aprovados autodeclarados indigenas deverdo apresentar, quando da convocagao pra 0s exames pré-
admissionais, a titulo de comprovacdo do direito da contratacdo por esta agdo afirmativa, declaragdo comprobatéria do
pertencimento étnico, assinada, no minimo, por trés liderancas reconhecidas de sua respectiva comunidade, conforme
modelo disponivel pela Defensoria Publica do Estado da Babhia.

11.11 O candidato devera declarar, na convocacgdo, que tem ciéncia e aceita que deverd entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos especificos e exigidos para investidura no cargo, sob pena de ndo ser contratado.

11.12 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatoérios elencados neste Item, dentro do prazo legal,
tornara sem efeito a convocagéo para contratacao.

11.13 O candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a
contratacao.

11.14 O candidato convocado fica ciente de que estard4 sujeito ao regime previdenciario vigente & época de sua
contratacgéo.

11.15 Os documentos comprobatérios das condi¢cdes estabelecidas acima deverdo ser entregues pelo candidato até a data
estabelecida no ato de convocagéo, na sua forma original, acompanhados das respectivas fotocopias.

11.16 No ato da contratagdo, anular-se-a, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
atender as condi¢des apresentadas acima.

11.17 Exames Médicos a serem realizados:
a) Acuidade visual;

b) Sumario de urina;

¢) Parasitoldgico de fezes;

d) Glicemia;

e) Hemograma,;

f) Rx de Térax (PA), com laudo radiolégico;
g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);

h) PSA da prostata (para homens a partir de 40 anos de idade);
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i) Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos de idade).

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢es e a aceitagdo das condi¢cdes da Selecdo
Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital, nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e Comunicados
referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e nos sites: www.selecao.uneb.br/dpe e
www.defensoria.ba.def.br.

12.3 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagéo,
ainda que ndo mencionadas nos contetidos programaticos constantes deste Edital.

12.4 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a convocacéo do candidato, em todos
0s atos relacionados a selecéo publica, quando constatada a omissdo, declaracéo falsa ou diversa da verdadeira, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

12.5 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse
Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apds a contratacdo, excluird o candidato, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

12.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracéo Puablica.

12.7 Todos os atos relativos a presente selegdo, como editais, convocagdes, comunicados, avisos e resultados, até que se
ultime a homologacéo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados nos enderecos eletrdnicos:
www.selecao.uneb.br/dpe e www.defensoria.ba.def.br.

12.8 Apds publicacéo do resultado final e homologacéo da selegdo, as alteragdes, atualizagdes ou corregdes dos dados de
endereco deverdo ser solicitadas pelo candidato a Defensoria Publica do Estado da Bahia, e dirigidas ao setor de
protocolo, de forma presencial, na sede administrativa, eletronicamente através do email
protocolo.geral@defensoria.ba.def.br, ou ainda, por meio postal, via Sedex ou Aviso de Recebimento — AR.

12.9 A Defensoria Publica do Estado da Bahia e o CPS/UNEB nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées diversas, decorrentes de
informacéo errénea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.10 As despesas relativas a participacdo do candidato em todas as etapas da selecéo, a apresentacdo para 0s exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e a apresentacdo para exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

12.11 A Defensoria Publica do Estado da Bahia e o CPS/UNEB ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentacao dos candidatos, durante a realizacdo da sele¢do, mesmo na hipétese de alteracdo
das datas inicialmente previstas, reaplicacdo de qualquer etapa, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
Defensoria Publica do Estado da Bahia e/ou do CPS/UNEB.

12.12 A Defensoria Publica do Estado da Bahia e o CPS/UNEB néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros impressos veiculados por meio digital referentes a esta selecdo que ndo sejam oficialmente divulgados.
12.13 Eventuais altera¢cfes de cronograma poderdo ocorrer, ndo cabendo ao candidato delas alegar desconhecimento.
12.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Defensoria Publica do Estado da Bahia, no que couber, e pelo CPS/UNEB
no que diz respeito a realizacédo desta selecéo.
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12.15 Os candidatos poder&o obter informagdes referentes a esta sele¢éo publica nos enderecos eletrdnicos da UNEB
www.selecao.uneb.br/dpe e da Defensoria Publica do Estado da Bahia www.defensoria.ba.def.br.

12.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificacéo,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, obedecendo aos prazos de republicacéo.

12.17 A Defensoria Publica do Estado da Bahia podera, a seu critério, antes da homologacdo, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito & reclamacéo de qualquer natureza.

Salvador, 22 de novembro de 2018.

CLERISTON CAVALCANTE DE MACEDO

Defensor Publico Geral
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros
textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagfes semanticas estabelecidas entre
oracOes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.).
Relacdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo). Fungfes do que e do se.
Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fun¢des no texto. Ortografia. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos compostos dos verbos.
Locucgdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocacdo pronominal. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.
Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Semantica: sindénimos, anténimos hiperdnimos. Pontuacdo e os
recursos estilisticos que ela comporta. Sintaxe de regéncia, de concordancia e de colocacao. Ortografia Oficial.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Uso adequado da linguagem matematica. A interpretacdo e expressao (verbal e textual) de fendmenos naturais, fisicos,
culturais e socioecondmicos. Transcricdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para a linguagem simbdlica e
vice-versa, identificando padrdes matematicos em situacdes reais do cotidiano. Organizagdo do pensamento matematico
identificando as variaveis determinantes e secundarias. Sele¢do de dados e interpretacdo de sequéncia para resolucéo de
problemas.

INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresenta¢g@es: ambiente Microsoft Office,
BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Das Disposicdes Gerais e das Atribuicdes
Institucionais da Defensoria Publica. Da Organizacdo da Defensoria Publica. A Defensoria Publica como Instituicdo
essencial a funcgdo jurisdicional do Estado. Dos Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos
Deveres, das Proibi¢cBes, dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Autonomia
Funcional e o Poder de requisi¢céo do Defensor Publico. Direito a Assisténcia Juridica Publica. Defensoria Publica e Justica
Gratuita: distingdes. Pressupostos para obtencdo da Justica Gratuita. A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas
juridicas. A Autonomia funcional do Defensor Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar
Federal n° 80/94, alterada pela Lei Complementar n°® 132/2009. Lei Complementar Estadual n® 26/2006 (Lei Orgéanica da
Defensoria Publica do Estado da Bahia), alterada pelas Leis Complementares n° 39/2014 e 45/2018. Emendas
Constitucionais Federais n°® 41/03, n° 45/04 e n° 80/14 e Emenda Constitucional Estadual n® 11/05.



Defensoria Publica

BAHIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101.1 A 101.10 - DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo publica: organizacdo administrativa (administracdo direta e indireta, entidades paraestatais). Agentes
publicos. Principios béasicos da administragdo publica. Controle administrativo, legislativo e judiciario. Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacgdo, anulagdo e
invalidacdo. Improbidade administrativa (Lei 8.429, de 2.6.1992, e altera¢gBes posteriores). Licitagdo: conceito, finalidades,
principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, revogacdo, anulagdo e sangdes, recursos
administrativos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, interpretacdo, espécies, clausulas necessérias,
garantias, alteracdo, execucéo, inexecucéo e rescisdo. Lei Federal n° 8.666 de 21.06.1993 e Lei Estadual n° 9.433, de
01.03.2005, e alteracdes posteriores. Servigos publicos: conceito, classificagdo e requisitos. Servigco publico centralizado e
descentralizado. Dominio Publico: conceito, classificacdo e administragdo. Aquisicdo de bens pela administragdo.
Alienagdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o oneragdo dos bens publicos. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Processo administrativo na Administracdo (Lei Estadual n® 12.209, de 20.04.2011 e alterac¢des posteriores).

DIREITO CIVIL

Aplicacdo da lei no tempo e no espago; interpretacdo da lei; analogia. Principios Gerais do direito e equidade. Das
pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos
juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricao e da decadéncia. Da prova. Nocdes
de ObrigagBes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Do direito das coisas.
Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das servides. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito
do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de familia. Entidades familiares. Principios
Constitucionais da familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das rela¢cdes de parentesco. Do direito patrimonial. Do
regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de
familia. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. Do direito das sucessdes. Da sucessdo em geral. Da sucesséao legitima.
Da sucessao testamentaria. Do inventario e da partilha. Responsabilidade civil do Estado e do particular. Titulo 1l da Lei n®

6.015/73 (Lei de Registros Publicos) e alteragdes posteriores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n® 13.105/2015 — Novo Cadigo de Processo Civil. Normas processuais civis. A jurisdicdo. A Acao: Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas; Condicdes da acdo, Classificacdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do
processo: Capacidade processual e postulatdria; Deveres das partes e procuradores; Procuradores; Sucessao das partes e
dos procuradores; Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais: Forma dos atos; Tempo e lugar; Prazos; Comunicacédo dos atos
processuais; Nulidades; Distribuicdo e registro; Valor da causa. Tutela provisoria: Tutela de urgéncia; Disposi¢cdes gerais.
Formacao, suspenséo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentencga: Procedimento
comum; Disposicdes Gerais; Peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido; Audiéncia de conciliacdo ou de mediacao;
Contestagdo, reconvencao e revelia; Audiéncia de instrucdo e julgamento; Providéncias preliminares e saneamento;
Julgamento conforme o estado do processo; Provas; Sentenga e coisa julgada; Cumprimento da sentencga; Disposicdes
Gerais; Cumprimento; Liquidagdo. Procedimentos Especiais. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Processos de
execugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decis@es judiciais. Livro Complementar. DisposicOes
finais e transitdrias. Mandado de seguranga. Acdo popular. Agdo civil publica. Agdo de improbidade administrativa.

Reclamacao constitucional.
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DIREITO PENAL

Da aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. O fato tipico e
seus elementos. Relagdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente. Crime consumado,
tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibigdo. Erro sobre a pessoa. Coagéo irresistivel e obediéncia hierarquica. Causas
excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das penas: espécies,
cominacdo e aplicacdo. Da suspensdo condicional da pena. Do liviamento condicional. Efeitos da condenagédo e da
reabilitacdo. Das medidas de seguranga. Das medidas sécio-educativas (Lei n° 8.069/90) e alteracGes posteriores. Da acéo
penal publica e privada. Da extingdo da punibilidade. Da execugdo das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade, dos regimes, autoriza¢des de saida, remicdo e incidentes da execugdo. Dos crimes contra a vida. Das lesGes
corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patrimdnio. Dos crimes
contra a liberdade sexual. Da seducdo e corrup¢do de menores. Dos crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administragdo publica. Tréfico ilicito e uso indevido de substéncias entorpecentes (Lei n® 11.343/06 e alteracdes
posteriores). Crimes hediondos (Lei n°® 8.072/90 e alteracbes posteriores e Lei n°® 8.930/94). Do ato infracional. Dos Crimes
praticados contra a crianga e o adolescente. (Lei n°® 8.069/90 e alteracdes posteriores). Lei n® 11.340/2006 ("Maria da
Penha") e alteracBes posteriores, Lei n°® 11.449/07 (comunicagdo da prisdo em flagrante) Lei 11.464/07 (progressao de
regime nos crimes hediondos). Lei n° 7.210/84 (Lei de Execuc¢fes Penais) e alteracdes posteriores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Sujeitos da relacédo
processual. Inquérito policial. Agdo penal: conceito, condigfes, pressupostos processuais. A¢do penal publica. Titularidade,
condi¢cdes de procedibilidade. Dendncia: forma e conteudo; recebimento e rejeicdo. A¢do penal privada. Titularidade.
Queixa. Renuncia. Perdao. Perempc¢do. Acdo civil. Jurisdicdo. Competéncia: critérios de determinacdo e modificacéo.
Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito, principios bésicos, objeto, meios, 6nus,
limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos
assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade proviséria. Das citagfes e intimac¢des. Forma, lugar e tempo
dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Dos
prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenca. Conceito, requisitos, classificagdo, publicagdo e intimacgéo.
Sentenca absolutdria: providéncias e efeitos. Sentenca condenatoria: fundamentagdo da pena e efeitos. Da coisa julgada.
Procedimento comum. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95) e altera¢des posteriores.
Procedimento no Jari. Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades. Da revisdo criminal. Das
excegbes. Do Habeas Corpus. Do desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de callnia e injdria, de competéncia do juiz singular. Do
processo e do julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem

dependéncia fisica ou psiquica. Interceptacédo telefonica (Lei n°® 9.296/96). Audiéncias de Custddia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito e classificagdo; poder constituinte; interpretacdo; aplicabilidade das normas constitucionais;
controle de constitucionalidade. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direito e deveres individuais e
coletivos; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Defensoria Publica: enquadramento constitucional, principios,
garantias institucionais e funcionais. Organizagdo do Estado: Organizacdo Politico-Administrativa; Unido; Estados
Federados; Municipios; Distrito Federal e Territérios; Administracdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos.
Organizacéo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario. Fung8es Essenciais a Justica. Mandado

de segurancga. Habeas Corpus. O acesso a justica e as Defensorias Publicas. Emendas n° 45/2009 e n° 80/2014.
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DIREITOS HUMANOS

Concepcédo e Conceitos. Evolucdo Histdrica, Etica e Atualidade dos Direitos Humanos. As liberdades publicas. Direitos
Humanos no mundo contemporaneo: andlise normativa. Instrumentos e organismos de Protecéo dos Direitos Humanos: as
normas internacionais e internas afirmacéo histérica: universalidade e multiculturalismo. As gerag6es dos direitos humanos.
Os direitos individuais, politicos, sociais e culturais. Direitos Fundamentais e a Constituicdo Federal de 1988 e os deveres
dos cidadaos e do Estado. Organismos de protecéo interna e internacional. Sistema Nacional de Direitos Humanos, o papel
do Estado e da sociedade, democracia participativa, atores sociais e intervencdo no poder de decisdo. A pratica da
exigibilidade e justiciabilidade dos Direitos Humanos. Os Direitos Humanos e as Metas do Milénio com seus objetivos.
Nocdes gerais sobre género (Lei Maria da Penha), geragdo (Estatuto do Idoso), racga e etnia(Estatuto da Igualdade racial),
Diversidade sexual.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

A Constituicdo Federal, art. 227. Lei n° 8.069/90 e altera¢gBes posteriores (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA):
Direito da crianca e do adolescente e o Triplice Sistema de Garantias. A condicao juridica da crianca e do adolescente; os
direitos humanos (plano internacional e interno). Objeto formal. Criancas e adolescente e relagdo juridica. Evolugdo
histérica e base atual. A abrangéncia: doutrina da protecéo integral. Direito da crianga e do adolescente e direito do menor:
doutrina da situacao irregular. Principios. Sujeitos. Autonomia. Jurisdicdo e Tutela Jurisdicional diferenciada. Jurisdicdo e
sociedade contemporanea. Jurisdigdo inclusiva. O fundamento objetivo e as caracteristicas de uma tutela jurisdicional
diferenciada para a crianca e o adolescente. A concretizagdo dos direitos da crianga e do adolescente. Os principios
finalisticos e os critérios de interpretacdo e de integracédo do direito no ECA. Caracteristicas da tutela sécio-individual, da
tutela coletiva e da tutela sdcio educativa. Da familia natural. Da familia substituta. Da guarda. Da tutela. Da Perda e da
Suspensao do Poder de Familia. Da Destituicdo da Tutela. Da adogédo. Decreto 3.087 de 21/06/1999 que promulga a
Convencéo relativa a Prote¢édo das Criancas e a Cooperacdo em Matéria de Adocao Internacional. Convencgéo relativa a
Protecdo concluida em Haia, em 29/05/1993. Do Conselho Tutelar. A imputabilidade penal aos dezoito anos como clausula
pétrea. Das Medidas de Protegdo. Das Medidas Sdcio-Educativas. Da Apuracdo de Ato Infracional atribuido a Adolescente.
Da Justica da Infancia e da Juventude. Dos Procedimentos. Do Ministério Publico. Das garantias processuais. Assisténcia
Judiciaria Gratuita e Integral na forma de Lei. Da Remisséo. Da Tutela dos Interesses Individuais, Difusos e Coletivos. Dos

Crimes em Espécie e Das Infragcdes Administrativas.

102 - ADMINISTRACAO

Fundamentos da Administragcdo: O papel da administracdo no desempenho profissional; Processo decisdrio; Autoridade e
responsabilidade; Delegacéo; Centralizacdo e descentralizacdo; Funcgdes, papéis e responsabilidade do administrador;
Departamentalizagdo; Sistemas de gestdo empresarial. Gestdo Estratégica: O ambiente das organizacdes; Planejamento
estratégico, tatico e operacional; Controle estratégico, tatico e operacional. Administragdo de Recursos Humanos:
Estratégias de RH; Recrutamento e selegcdo de pessoal; Desenho e andlise de Cargos; Cargos, Remuneragdo e
Beneficios; Treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliagdo de desempenho; Relacdes com Empregados; Equipes;
Lideranca; Gerenciamento de Desempenho; Motivagdo; Desenvolvimento de RH. Organizacdes de Aprendizagem. Cultura
Organizacional. Comportamento Organizacional: Conflto e dimensdes organizacionais e pessoais; Mudanca
organizacional; Etica organizacional; Responsabilidade social. Organizacéo, Sistemas e Métodos: Desenho organizacional;
Estrutura e estratégia organizacional. Administragdo da Producéo e Operagfes: Planejamento da producdo; Controle da
Producdo; Administracdo de Material. Administracdo da Qualidade; Lotes de Produgdo. Novas tecnologias gerenciais:
reengenharia e qualidade. Sistema de Informagbes Gerenciais: Tecnologias da informacgdo. Administragdo publica:
conceitos, natureza, fins e principios. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.

Convergéncias e diferencas entre a gestédo publica e a gestdo privada. Impactos sobre a configuragdo das organizagdes
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publicas e sobre os processos de gestéo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestao de resultados na produgdo de servigos
publicos. O paradigma do cliente na gestéo puablica. Comunicagdo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais.
Administracdo Financeira e Or¢camentaria Publica: Orgcamento publico; Orgamento publico no Brasil. Conceituagdo e
classificacdo de receita publica. Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentarios. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°. 101, de 2000. Licitagdes: Lei n°.8.666/93 (no¢des basicas, conceitos,

objetivos, principios, fases, modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade) e altera¢des posteriores.

103 - CIENCIAS CONTABEIS

Principios Fundamentais de Contabilidade; Patrimdnio: conceito e componentes. Atos Administrativos e Fatos Contébeis.
Teoria das Contas: débito e crédito, saldos. Partidas Dobradas. Lancamentos Contabeis. Plano de Contas. Balancete de
Verificagcdo. Apuracdo de Resultados: receitas, despesas, lucro, prejuizo. Regimes de Apuracdo: caixa e competéncia.
Provisdes, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Operacbes com Mercadorias. Operacdes Financeiras. Conciliagdo
contabil. Demonstra¢des contabeis: Estruturagdo e Movimentacédo das Contas Contabeis, Demonstracao do Resultado do
Exercicio, Balango Patrimonial, Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdes de Origens e AplicagBes de Recursos.
Andlise e interpretacdo de demonstracdes contdbeis. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo e campo de atuacao.
Legislacdo béasica (Lei Federal n.° 4.320/64, Lei Complementar n.° 101/00, Decretos e Portarias Complementares).
Principios Contabeis aplicados aos 6rgdos e entidades governamentais. Sistema de Contas. VariagBes Patrimoniais:
or¢camentérias e extra-orcamentarias. Apuracao de resultados. Contabilizagdo dos principais fatos contabeis: Previsdo de
receita, Fixacdo de despesa, Descentralizagdo de crédito, Liberagdo financeira, Realizacdo de receita e despesa.
Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Andlise e estrutura das Demonstra¢cdes Contabeis: Balanco Orgamentério,
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Relatério de Gestdo Fiscal:
caracteristicas e contetdo. Aspectos contabeis advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitagdes (nogbes basicas,
conceitos, objetivos, principios, fases, modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade). Matematica Financeira: Juros simples

e compostos: capitalizacao e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.

104 - SECRETARIADO EXECUTIVO

Regulamentacédo da Profiss&o: Leis n. 7.377/85, alterada pela Lei n° 9.261/96. Cadigo de Etica Profissional. Arquivistica:
Técnicas Modernas a servico dos Arquivos. Administracdo de Empresas. Gestdo Secretarial. Técnicas Secretariais.
Desenvolvimento Organizacional. Relagdes Publicas. Comunicag¢do Social. Psicologia nas relagbes humanas. Recursos
humanos. O novo profissional: Secretario Empreendedor. Organizagdo do Trabalho Secretarial: atendimento ao publico e
atendimento telefénico. Cerimonial, Protocolo e Etiqueta. Ordem Geral de Precedéncia. Organizacdo de Eventos. Etiqueta
Organizacional. Comunicagédo Profissional. Comunicac¢é&o Interna: Endomarketing. Planejamento e organizacdo de viagens.

Preparacéo de Reunides. Organizacdo da Agenda. GED — Gerenciamento Eletrénico de Documentos.

105 — TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Engenharia de software: Ciclo de vida. Metodologias de desenvolvimento. Processo de Desenvolvimento: Padrées (CMMI,
MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). Orientado a reuso. Modelos Ciclos de Vida: Cascata, Iterativo, Agil e

Formal (exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). Engenharia de requisitos, gestdo de requisitos, andlise e projeto,

implementacdo, testes (unitarios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros), homologagdo e gestdo de
configuragéo e ISO/IEC 14598-3. Andlise e Projeto de sistemas. Arquitetura de software. Interoperabilidade. Padrdes de
projeto: Padr6es de criagdo (Singleton, Prototype, etc.), padrdes estruturais (Adapter, Facade, etc), padrdes
comportamentais (Command, lterator, etc.) e padrdoes GRASP (Controler, Expert, etc.). Linguagem de modelagem: UML
2.x, BPM e BPMN. Estratégias e técnicas de teste de software.Gerenciamento e controle de versdes de software.
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Programacdo: Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos fundamentais de programacgdo orientada a objetos.
Implementag&o de conceitos sobre programagéo orientada a objetos em Java. Conceitos sobre tecnologias Java JSF, JPA
e JEE. Javascript. 2.6. HTML. Linguagens de implementacéo de regras de negdcio: orientada a objeto (Java, Javascript,
Phyton, PHP, Ruby, Objective C e C++). Tecnologia de desenvolvimento moével: Android (view e viewgroup, tipos de
componentes de uma aplicac¢éo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), IOS (views, navegacgéo, ciclo de vida de objetos,
projeto e desenvolvimento). Ferramentas de diagramac&o e desenho e Engines de templates Web. Banco de Dados: .
Conceitos basicos e defini¢cées; Modelo Entidade — Relacionamento. Linguagem SQL. Restricdes de integridade. Sistemas
de Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos, Alta disponibilidade, Seguranca, Geréncia de transacdes,

Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho. Governanca de TI: Projetos: iniciacdo, planejamento, execucéo,

monitoramento e controle, encerramento (PMBOK e outros), estimativas (Analise de Pontos de Funcao). Gerenciamento de
Servigos de TI com ITIL v3. Gerenciamento de projetos com PMBOK 5a edi¢do. Gestdo da Seguranca da Informagéo:
ABNT NBR ISO/IEC 27001:2006 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005

106 — TECNOLOGIA EM REDE DE COMPUTADORES

Conhecimentos Gerais: Comunicacdo de dados. Topologia e elementos de rede, LANs, MANs e WANs. Modelo de
Referéncia OSI da ISSO. Protocolos de comunicacéo da arquitetura TCP/IP. Endere¢amento IP: IPv4; IPv6. Roteamento IP
estatico e dindmico. Conceitos sobre Projeto Légico de redes. Normas e projeto de Cabeamento Estruturado de rede.
Protocolos e configuracdes de redes sem fio. Gerenciamento de Recursos e Usuarios em sistemas Windows e Linux:

Criacao e administragdo de dominios. Administracdo de grupos e contas de usuarios. Compartilhamento e protecéo de

recursos de rede. Conceitos e implementacdo de servigos de redes em sistemas Windows e Linux: Servigo de Nomes de

Dominio (DNS). Servico de Atribuicdo dindmica de enderecos IP (DHCP). Servigo de Acesso remoto (Servigo de Terminal).
Servigo da World Wide Web (HTTP). Servico de Transferéncia de Arquivos (FTP). Servigos de E-mail. Servicos de Proxy
HTTP e FTP. Mecanismos de NAT. Protocolos de Gerenciamento de Redes: SNMP. RMON.Seguran¢ca de Redes.

Criptografia e assinatura digital. Sistemas de Firewall. Sistemas de Detecc¢éo de Intrusos (IDS). Regulamentag¢do normativa

de seguranga: ISO 27001:2005. Tecnologias e Arquiteturas de Data Center: Conceitos basicos. Servigos de

armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias
de backup, politicas de backup. Virtualizagdo e Clusterizagcdo de servidores. Solugbes de alta disponibilidade:
Balanceamento de carga, fail-over e replicacao de estado.

107 - JORNALISMO

Etica Jornalistica. Legislacéo jornalistica. Crimes de imprensa. As diversas formas de jornalismo (on line, radiojornalismo,
telejornalismo, comunitario, documentério) e seu papel no mundo global. Uso especifico de meios de comunicagao social:
radios, jornais, emissoras de televisdo, revistas, redes sociais. Comunicacdo digital inclusiva. Jornalismo especializado e
cientifico. Informacéo cientifica para diferentes classes sociais. Redagdo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo
de linguagem, normas técnicas). Redacéo de boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica. O texto jornalistico -
caracteristicas: a estrutura da noticia, nUmeros e siglas. Editoriais (tipos comuns e especiais). Producdo de releases,
comunicados e notas oficiais. Edi¢do: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos,
olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). Assessoria de imprensa. O papel do
assessor nos o6rgdos publicos. Clipping, clipping eletrénico. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevistas. Os
processos de producdo da noticia e os critérios de selecdo. Publico-alvo. Nog¢des bésicas do jornalismo on line.
Publicagbes eletrbnicas, noticias em tempo real, entrevistas pelo correio eletrdnico e canais de conversa (chat).
Ferramentas de busca.

108 - DESIGN
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Histdria do design gréafico. Fundamentos do design gréafico e organizagdo espacial direcionado ao design grafico. Teoria da

cor: O sistema aditivo e subtrativo. Harmonia de cores. Sistemas de cores: CMYK, RGB e Hexadecimal. Principios basicos

do Design Gréfico: Formas basicas. Equilibrio e harmonia. Editoragao digital grafica e de fotografia. Criagdo de logomarca

e de identidade visual. Criacdo de pecgas gréficas diversas. Conhecimento de ambientes operacionais PC Windows e
MacOS. Conhecimento dos softwares para manipulacdo, criacdo e editoracdo do Pacote Adobe Creative Suite 6 ou
superior (Adobe Indesign, Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe XD, Adobe Dreamweaver, Adobe After Effects,
Adobe Premier e Adobe Acrobat Pro); Projeto Gréafico de Revista e Producdo Grafica: Planejamento visual grafico na

comunicacdo impressa: zonas de visualizagcdo da pagina impressa. Construcdo de estruturas editoriais. O Sistema de
grids. Relagdes visuais entre palavra e imagem. A diagramacgdo de publicagdes. Revistas. Jornais. Livros. Planejamento
de recursos gréfico-visuais e elementos grafico-editoriais em pecas gréaficas para midia impressa: Principios da linguagem

visual para diagramacéao. Tipografia (classificagdes, anatomia tipografica, aspectos técnicos e 6éticos e legibilidade. Cor no
projeto grafico (componente estético, cores de escala, cores especiais); elementos gréafico-editoriais que compdem uma
pagina impressa. Principios da imagem digital: tamanho e resolugdo da imagem, formatos de imagens, producéo de
imagem digital para impressos e para web, imagem bitmap, imagem vetorial, balanceamento de cores, cores seguras para
web. Detalhamento de especificagfes para a producdo grafica: papel (caracteristicas e aproveitamento), préimpressao,
impressdo (offset e digital) e acabamento; Preparacdo e fechamento de arquivos para impressdo. Diagramacdo,
usabilidade e acessibilidade em websites e redes sociais. Padrées de acessibilidade e MAG, W3C/WCAG

109 - PRODUQAO AUDIOVISUAL
Comunicagéo, novas tecnologias e linguagem audiovisual. Principios da internet (o texto para internet; informacao online e

exclusao digital); contetido para internet (informacgéo estética e informacéo dinamica; hipermidia e hipertexto; hierarquia de
texto e imagem. Comunicacgdo Interativa). Midias sociais para fins educacionais (wikis, blogs, podcastsetc). Noc¢des de
programacao e desenvolvimento web. Técnicas de artes gréficas para internet e uso das principais ferramentas de web
design (Dream Weaver, Photoshop, Visual Studio). Hardware multimidia. Bases de dados multimidia. Ferramentas de
autoria e autoragdo de midias audiovisuais para distribuicdo (Apple D DVD Studio Pro, Adobe Encore). NogBes de
instalagdo, manutencgéo e uso de equipamentos de audio, iluminacdo e cAmeras. Operacdo, monitoramento e captacéo de
som para audiovisual. Filmagem, produgdo de animagdo. Manipulagdo de arquivos digitais em audio, video, fotografia e
demais midias para transmissdo via internet. Transmissdes de conteldo ao vivo. Producdo de materiais didaticos

acessiveis com ferramenta linear (Apple Final Cut, Adobe Premiere e AfterEffects).

110 - ARQUITETURA

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacao de necessidades fisicas das atividades;
Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada & arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento basico;
Estrutura; Fundagdes; Instalagéo elétrica e hidrossanitaria; Elevadores; Ventilagao/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia,
Prevencdo contra incéndio; Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras; Orcamento e composicao de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(medi¢Ges, emissao de faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcdo e organizagdo de canteiro
de obras; Execucéo de fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacéo;
Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitagdo e contratos; Andlise de contratos para execugdo de
obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e
urbanista; Leis especificas de uso e ocupagao do solo, como legislagcdo de uso do solo metropolitano e lei de prote¢do aos
mananciais; conhecimento de levantamentos, vistorias, avaliacdes, emissdo de auto de inspecéo; fontes de poluicdo e
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situacGes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e
comunitarios; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais
urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econ6micos e administrativos); Aspectos sociais e econémicos do
planejamento urbano; Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21); AutoCAD.

111 - ENGENHARIA CIVIL

Projetos e execugdo de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e
hidrosanitarias; elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Topografia e terraplenagem; locacdo de obra;
sondagens; instalagBes provisorias. canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagfes. Escavagbes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto;
formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas. Instalages prediais.
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e Higiene do Trabalho. Ensaios
de Recebimento da Obra. Desenho técnico Projetos complementares: elevadores, ventilacdo-exaustao, ar condicionado,
telefonia, prevencado contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificacdo de materiais e servigos: caderno de
encargos. Materiais de construcao civil: aglomerantes—gesso, cal, cimento portland, agregados e argamassa. Concreto:
dosagem e tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais Ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Instalacées Prediais.
Instalacdes Elétricas. Instalagdes Hidraulicas. InstalagBes de Esgoto. Instalacdes de Telefone e Instalacdes Especiais
(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigGes, emissdo de fatura, etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Planejamento e programacdo de obras:
orgamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades;
planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de méo de obra. Operacdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construgdo: organizagdo do canteiro de obras, execucdo de
fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes), alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagéo,
esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Nocdes de irrigacéo,
pavimentagdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Documentagdo da obra: diarios e
documentos de legalizagdo. Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevencdo e recuperacdo). Patologia das
fundagbes. Patologia do concreto. Licitagbes e contratos da Administragdo Publica Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 e
alteracdes posteriores. Conhecimentos basicos em AutoCAD, Project, planilhas eletronicas e editor de textos. NR 05 —
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes. NR 06 — Equipamentos de Protecdo Individual - EPIl. NR 08 — Edificag8es.
NR 09 — Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais — PPRA. NR 11- Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem e
Manuseio de Materiais. NR 21 — Trabalhos a céu aberto. NR 25 — Residuos Industriais. Legislagdo Ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para o Saneamento Bésico. Gestdo Estratégica da Qualidade:
normatizacdo (normas NBR/ISO atinentes a area de atuacao), auditoria e certificacdo para a qualidade.

112 - ENGENHARIA ELETRICA
Analise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA). Teoremas de analises de circuitos CC e CA.

Circuitos monofasicos. Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. Projetos de instalagfes elétricas de baixa tenséo
(BT) e média tensdo (MT). Simbologias e representagdo escrita; Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia;
Topologias de redes de distribuicdo. Curto-circuito em instalagfes elétricas; Aterramento em sistemas elétricos de baixa e
média tensdo. Diagrama unifilares. Dimensionamento de condutores elétricos, protecdes e condutos. Materiais e
dispositivos elétricos. Materiais condutores, semicondutores e isolantes. Dispositivos de prote¢des. Dispositivos de

comando. Manutencao elétrica: Conceitos; Tipos de manutencao; Instrumentos utilizados na manutengao. Medigdo elétrica:
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Instrumentos elétricos de medi¢do; Métodos de medigdo de poténcias em sistemas monoféasicos e polifasicos. Maquinas
elétricas: Maquinas sincronas; Maquinas assincronas; Luminotécnica: Lampadas elétricas; Luminarias e dispositivos
auxiliares;.Métodos de célculo de sistemas de iluminagdo. Seguranca em instalag6es elétricas: Choque elétrico. Esquemas
de aterramentos em baixa tens&o. Dispositivo a corrente diferencial residual. Protecdo contra contato direto e indireto.
Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas em edificagdes (SPDA): Principais métodos de protecdo; Partes
constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. Desenho em AutoCAD: menus, comandos, aplicacdes.
Fundamentos de Eletromagnetismo: Campo Elétrico, Lei de Gauss, Potencial, Lei de Biot e Savart, Lei Circuital de Ampére,
Lei de Faraday e Equacdes de Maxell. Fundamentos de Circuitos Elétricos: Elementos de circuitos Lineares. Lei de Ohm.
Leis de Kirchhoff. 5. Métodos de andlises. Teoremas. Circuitos de primeira e de segunda ordem. Excitacdo senoidal.
Fasores. Analise em regime permanente CA. Potencia em Regime permanente. Sistemas Trifasicos: Grandezas de linha e
de fase. Poténcia Trifasica. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores.. Valores por Unidade.
Componentes simétricas. Célculo de curtoscircuitos simétricos e assimétricos. Converséo Eletromecénica de Energia:
circuitos magnéticos, transformadores, maquinas de corrente continua, motores de indugcdo e maquinas sincronas.
Instalacdes Elétricas: Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Célculo e corre¢do do fator de
poténcia. Protecdo de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico. Normas técnicas para instalacdes
elétricas de baixa e média tensdo: NBR 5410; NBR 5444; NBR 5419; NBR 10898; NBR 14039; NBR 13534; NBR 13570;
NR 10. 26. Resolugdo Normativa ANEEL n° 414,

113 - PEDAGOGIA

O contexto histdrico e sociocultural abrangendo estudos que fundamentam a compreenséo da sociedade, da educacéo
como processo social e dos diversos setores da educacéo na sociedade contemporanea. Os ambientes corporativos como
espacos de trabalho educativo de forma presencial e a distancia. Principios Norteadores do Curriculo: Identidade,
Diversidade e Autonomia. Interdisciplinaridade. Contextualizacdo. Conhecimentos didaticos, teorias pedagdgicas em
articulagcdo com as metodologias, técnicas de informagdo e de comunicacdo e suas linguagens especificas aplicadas a
educacao, inclusive corporativa. O estudo dos processos de organizagao do trabalho pedagdégico, gestdo em espacos ndo
escolares. Otimizacdo dos tempos e espagos para aprendizagem. Fundamentos estéticos, politicos e éticos: base de
sustentagdo da educacgdo. Questdes pertinentes ao contexto do exercicio profissional em ambitos corporativos, articulando
0 saber académico a pesquisa e a pratica educativa. Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento a avaliacdo
da pratica pedagdgica. A relacao instrutor/aluno nos processos de aprendizagem. A Avaliagéo e o processo de Ensino e de
Aprendizagem. O papel do Pedagogo nas organizagdes publicas. Gestéo participativa.

PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO OU EQUIVALENTE

201.1 A 201.12 - AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Funcdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas func¢des no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacao de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocacdo pronominal. Paralelismo sintatico e
paralelismo seméntico. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Seméntica: sinbnimos, antdbnimos hiperénimos.
Pontuagdo e os recursos estilisticos que ela comporta. Sintaxe de regéncia, de concordancia e de colocagdo. Ortografia



Defensoria Publica

BAHIA

Oficial. Compreenséo e interpretacdo de textos informativos verbais e ndo verbais (textos publicitarios propagandas,
outdoors, cartazes), por meio da utilizagdo adequada dos mecanismos da lingua, como os operadores argumentativos e 0s
campos semanticos que eles constroem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Semantica: sindnimos,
antdnimos hiperénimos. Pontuagdo e os recursos estilisticos que ela comporta. Sintaxe de regéncia, de concordancia e de
colocacéo. Acentuacgéo gréafica segundo as normas vigentes da ortografia oficial.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo). expressdes numéricas.
multiplos e divisores de numeros naturais. problemas. FracBes e operagfes com fragBes. Numeros e grandezas
proporcionais: razbes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais. regra de trés. porcentagem e problemas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag8es das relacdes
fornecidas e avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboracéo da
l6gica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, as conclusdes determinadas.Uso adequado da linguagem matematica. A
interpretacdo e expressdo (verbal e textual). Transcricdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para a
linguagem simbdlica e vice-versa, identificando padrdes mateméticos em situa¢des reais do cotidiano. Organizagdo do
pensamento matematico identificando as variaveis determinantes e secundérias. Selecdo de dados e interpretacdo de

sequéncia para resolugao de problemas.

INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizagcao de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente Microsoft Office,
BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento
de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Das Disposi¢cdes Gerais e das AtribuicGes
Institucionais da Defensoria Publica. Da Organizacdo da Defensoria Publica. A Defensoria Publica como Instituicdo
essencial a funcgéo jurisdicional do Estado. Dos Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos
Deveres, das Proibi¢cdes, dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Autonomia
Funcional e o Poder de requisi¢céo do Defensor Publico. Direito & Assisténcia Juridica Publica. Defensoria Publica e Justica
Gratuita: distingdes. Pressupostos para obtencdo da Justica Gratuita. A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas
juridicas. A Autonomia funcional do Defensor Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. Lei Complementar
Federal n° 80/94, alterada pela Lei Complementar n® 132/2009. Lei Complementar Estadual n® 26/2006 (Lei Orgénica da
Defensoria Publica do Estado da Bahia), alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Federais
41/03 e 45/04 e Emenda Constitucional Estadual 11/05.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A imagem da organizacdo. Rela¢cdes Humanas na Empresa. Trabalho em Equipe. Automotivacao. Inteligéncia emocional.
Principios fundamentais para um bom atendimento. Conceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo.
Satisfacdo, valor e retencdo de clientes. Etiqueta empresarial: comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento
pessoal e telefénico. Atendimento telefénico e pessoal. Transferéncia de Chamadas. Sistemas telefénicos. Tratamento

Pessoal. Como atender chamadas externas e como anotar recados. Organizagbes: finangas; gestdo de pessoas;



Defensoria Pablica
BAHIA

marketing; operacdes e logistica. Conceitos, modelos e principios de gestdo. Tendéncias Atuais da administragdo: gestédo
da qualidade total; aperfeicoamento dos processos; a nova administracdo. Estruturas Organizacionais: defini¢des, tipos. O
processo administrativo: planejamento e administragdo estratégica. Organizagdo: o processo de organizar e o desenho
organizacional; direcdo e controle. Planejamento Estratégico: conceito, finalidade. Andalise organizacional. Andlise de
processos. Elaboragdo, andlise e controle de projetos. Nogbes de Administragdo de Recursos Humanos: Etica nas
Organizagdes; Cultura e Clima Organizacional; Relagbes Humanas e Administracdo de Conflitos; Administragdo de
Pessoal: Folha de Pagamento; Recrutamento e Selecdo; Remuneracdo; Beneficios; Treinamento e Desenvolvimento.
Sistemas de informagdes gerenciais. Sdude e Seguranca no Trabalho. Gestdo de Seguranca. Nocdes de Marketing.
Negociacdo. Nocdes de Processos Licitatorios. Dispensa de licitagdo. Nog¢des de organizagdo administrativa.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Agentes publicos: Espécies e classificacdo; Cargo, emprego e funcdo publicos. Poderes
administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do poder. Contrato administrativo. Controle
e responsabilizagcao da administracéo: Controles administrativo, judicial e legislativo; Responsabilidade civil do Estado.Lei
Estadual n° 6.677/1994 (Estatudo dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia) e Lei n°® 12.209/2011 (Lei do Processo
Administrativo Estadual).

PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO
301 — TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Funcdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas func¢des no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacéo de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagcdo pronominal. Paralelismo sintatico e
paralelismo semantico. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Semantica: sinbnimos, anténimos hiperdnimos.
Pontuacgdo e os recursos estilisticos que ela comporta. Sintaxe de regéncia, de concordancia e de colocacéo. Ortografia
Oficial. Compreenséo e interpretacdo de textos informativos verbais e ndo verbais (textos publicitarios propagandas,
outdoors, cartazes), por meio da utilizagdo adequada dos mecanismos da lingua, como os operadores argumentativos e 0s
campos semanticos que eles constroem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Semantica: sindnimos,
antdnimos hiperdnimos. Pontuagédo e os recursos estilisticos que ela comporta. Sintaxe de regéncia, de concordancia e de
colocacéo. Acentuacgéo grafica segundo as normas vigentes da ortografia oficial.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo). expressdes numéricas.
multiplos e divisores de numeros naturais. problemas. Fragfes e operagcdes com fragbes. NUumeros e grandezas
proporcionais: razes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais. regra de trés. porcentagem e problemas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag8es das relacdes
fornecidas e avaliar as condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboracdo da
légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, as conclusdes determinadas.Uso adequado da linguagem matematica. A

interpretacdo e expressdo (verbal e textual). Transcricdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para a
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linguagem simbdlica e vice-versa, identificando padr6es matematicos em situacBes reais do cotidiano. Organiza¢do do
pensamento matematico identificando as variaveis determinantes e secundarias. Selecdo de dados e interpretacdo de

sequéncia para resolucdo de problemas.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Das Disposi¢Bes Gerais e das Atribuicdes
Institucionais da Defensoria Publica. Da Organizagdo da Defensoria Publica. A Defensoria Publica como Instituicdo
essencial & fungéo jurisdicional do Estado. Dos Direitos, das Garantias e das Prerrogativas do Defensor Publico. Dos
Deveres, das Proibi¢des, dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar. Autonomia
Funcional e o Poder de requisi¢cdo do Defensor Publico. Direito a Assisténcia Juridica Publica. Defensoria Publica e Justica
Gratuita: distingdes. Pressupostos para obtencdo da Justica Gratuita. A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas
juridicas. A Autonomia funcional do Defensor Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingBes. Lei Complementar
Federal n° 80/94. Lei Complementar Estadual n°® 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da Bahia),
alterada pela Lei Complementar n° 39/2014. Emendas Constitucionais Federais 41/03 e 45/04 e Emenda Constitucional
Estadual 11/05.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
Organizacdo e arquitetura de computadores: dispositivos de entrada e saida, periféricos, memodria, processador,

dispositivos de armazenamento. Sistemas operacionais: conceitos e configura¢des béasicas de Microsoft Windows 7, 10,
Server 2012 e Linux Red Hat. Conceitos de gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. Administracdo de
usudrios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP). Servigcos de dominio Active Directory. Gerenciamento de
memdéria, Gerenciamento de processos, Gerenciamento de armazenamento. Internet. Intranet. Unidades de
processamento. Redes de computadores: conceitos de comunicagdo de dados, meios de transmissdo, cabeamento
estruturado. Crimpagem. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio. No¢Bes de Computagdo em nuvem. Seguranca da
Informacéo: NogBes de gestdo de seguranca da informacéo. Classificacdo e controle de ativos de informagéo; seguranca
de ambientes fisicos e ldgicos; controles de acesso; definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca da
informacgdo. Conceitos de Gerenciamento de Riscos: identificagdo de ameacas; Norma ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011.
Nocdes de Plano de Continuidade de Negécios. Ataques a redes de computadores; Classificagdo da informacéo: papéis e
responsabilidades. Seguranca fisica e légica/operacional. Sistemas de cépia de seguranca: tipos de armazenamento. Virus
de computadores e tipos de malware. Banco de dados: Conceitos de Banco de dados relacional. Manutencao, instalacédo e
configuragdo de componentes de Hardware. Instalagdo e configurado de Software. Conceitos basicos de qualidade de

software.
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ANEXO I

TERRITORIOS DE IDENTIDADE

TERRITORIO DE IDENTIDADE

MUNICIPIOS

IAmérica Dourada -Barra do Mendes -Barro Alto -Cafarnaum -Canarana -Central -

Irecé
Gentio do Ouro -lbipeba -Ibitita -Ipupiara -Irecé -ltaguagu da Bahia -Jodo Dourado
-Jussara -Lapédo -Mulungu do Morro -Presidente Dutra -Uibai -S&o Gabriel -Xique-
Xigue.

\Velho Chico Barra - Bom Jesus da Lapa - Brotas de Macaubas - Carinhanha - Feira da Mata -

Ibotirama - Igaporéd - Malhada - Matina - Morpara - Muquém do S&o Francisco -
Oliveira dos Brejinhos - Paratinga - Riacho de Santana - Serra do Ramalho - Sitio
do Mato.

Chapada Diamantina

/Abaira - Andarai - Barra da Estiva - Boninal - Bonito - Ibicoara - Ibitiara - Iramaia -
Iraquara - Itaeté - Jussiape - Lengéis - Marcionilio Souza - Morro do Chapéu -
Mucugé - Nova Redencéo - Novo Horizonte - Palmeiras - Piaté - Rio de Contas -
Seabra - Souto Soares - Utinga — Wagner.

Sisal

IAraci - Barrocas - Biritinga - Candeal - Cansanc¢éo - Concei¢éo do Coité - Ichu -
Itilba - Lamar&o - Monte Santo - Nordestina - Queimadas - Quijingue -
Retirolandia - Santaluz - S&o Domingos - Serrinha - Teofilandia - Tucano —
\Valente.

Litoral Sul

IAlmadina - Arataca - Aurelino Leal - Barro Preto - Buerarema - Camacan -
Canavieiras - Coaraci - Floresta Azul - Ibicarai - llhéus - Itabuna - Itacaré - Itaju do
Coldnia - Itajuipe - Itapé - Itapitanga - Jussari - Marau - Mascote - Pau-Brasil -
Santa Luzia - S&o José da Vitdria - Ubaitaba - Una — Urucuca.

Baixo Sul

IAratuipe - Cairu - Camamu - Gandu - Ibirapitanga - Igrapitna - Itubera - Jaguaripe
- Nilo Pecanha - Pirai do Norte - Presidente Tancredo Neves - Taperoa - Teolandia
- Valenca - Wenceslau Guimaraes.

Extremo Sul

iAlcobaca - Caravelas - Ibirapoa - ltamaraju - Itanhém - Jucurucu - Lajed&o -
Medeiros Neto - Mucuri - Nova Vicosa - Prado - Teixeira de Freitas — Vereda.

Médio Sudoeste da Bahia

Caatiba - Firmino Alves - Ibicui - Iguai - Itambé - Itapetinga - Itarantim - Itororo -
Macarani - Maiquinigue - Nova Canad - Potiragua - Santa Cruz da Vitéria.

\Vale do Jiquirica

IAmargosa - Brejoes - Cravolandia - Elisio Medrado - Irajuba - Itaquara - Itirugu -
Jaguaquara - Jiquirica - Lafayette Coutinho - Laje - Lajedo do Tabocal - Maracas -
Milagres - Mutuipe - Nova ltarana - Planaltino - Santa Inés - Sdo Miguel das Matas
— Ubaira.

Sertdo do Sao Francisco

Campo Alegre de Lourdes - Canudos - Casa Nova - Curagé - Juazeiro - Pildo
IArcado - Remanso - Sento Sé - Sobradinho — Uaua.

Bacia do Rio Grande

IAngical — Baianopolis — Barreiras — Buritirama — Catolandia - Cotegipe —
Cristopolis - Formosa Do Rio Preto - Luis Eduardo Magalhaes — Mansidao -
Riachdo Das Neves - Santa Rita De Cassia - S&o Desiderio - Wanderley.

Bacia do Paramirim

Boquira — Botupora —Caturama - Erico Cardoso - Ibipitanga — Macalbas —
Paramirim - Rio Do Pires.

Sertdo Produtivo

Brumado - Caculé - Caetité - Candiba - Contendas do Sincora - Dom Basilio -
Guanambi - Ibiassucé - ltuagu - luiu - Lagoa Real - Livramento de Nossa Senhora -
Malhada de Pedras - Palmas de Monte Alto - Pindai - Rio do Anténio - Sebastido
Laranjeiras - Tanhacu - Tanque Novo — Urandi.

Piemonte do Paraguacu

Boa Vista do Tupim - lagu - Ibiquera - Itaberaba - Itatim - Lajedinho - Macajuba -
Mundo Novo - Piritiba - Rafael Jambeiro - Ruy Barbosa - Santa Terezinha —
Tapiramuta.

Bacia do Jacuipe

Baixa Grande - Capela do Alto Alegre - Capim Grosso - Gavido - Ipira - Mairi -
Nova Fatima - Pé de Serra - Pintadas - Quixabeira - Riachdo do Jacuipe - Sédo
José do Jacuipe - Serra Preta - Varzea da Roca - Varzea do Poco.

Piemonte da Diamantina

Caém - Jacobina - Miguel Calmon - Mirangaba - Ourolandia - Saude - Serrolandia
- Umburanas - Varzea Nova.

Semiarido Nordeste Il

IAdustina - Antas - Banzaé - Cicero Dantas - Cip6 - Coronel Jodo Sa - Euclides da
Cunha - Fatima - Heliépolis - Jeremoabo - Nova Soure - Novo Triunfo - Paripiranga
- Pedro Alexandre - Ribeira do Amparo - Ribeira do Pombal - Santa Brigida - Sitio
do Quinto.

Litoral Norte e Agreste Baiano

IAcajutiba - Alagoinhas - Apora - Aracas - Aramari - Cardeal da Silva - Catu -
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Conde - Crisopolis - Entre Rios - Esplanada - Inhambupe - Itanagra - Itapicuru -
Jandaira - Olindina - Ouricangas - Pedrao - Rio Real - Sétiro Dias.

Portal do Sertao

lAgua Fria - Amélia Rodrigues - Anguera - Anténio Cardoso - Conceigéo da Feira -
Conceigao do Jacuipe - Coragéo de Maria - Feira de Santana - Ipecaeté - Irara -
Santa Béarbara - Santanopolis - Santo Estévao - Séo Gongalo dos Campos -
[Tanquinho - Teodoro Sampaio - Terra Nova.

Sudoeste Baiano

/Anagé - Aracatu - Barra do Choga - Belo Campo - Bom Jesus da Serra - Caetanos
- Candido Sales - Caraibas - Condeuba - Cordeiros - Encruzilhada - Guajeru -
Jacaraci - Licinio de Almeida - Maetinga - Mirante - Mortugaba - Piripa - Planalto -
Pocdes - Presidente Janio Quadros - Ribeirdo do Largo - Tremedal - Vitéria da
Conquista.

Recdncavo

Cabaceiras do Paraguacgu - Cachoeira - Castro Alves - Conceigdo do Almeida -

Cruz das Almas - Dom Macedo Costa - Governador Mangabeira - Maragogipe -
Muniz Ferreira - Muritiba - Nazaré - Salinas da Margarida - Santo Amaro - Santo
IAntbnio de Jesus - Sdo Felipe - Sdo Félix - Sapeacu - Saubara — Varzedo.

Médio Rio de Contas

/Aiquara - Apuarema - Barra do Rocha - Boa Nova - Dério Meira - Gongogi -
Ibirataia - Ipiad - Itagi - ltagib4 - Itamari - Jequié - Jitalna - Manoel Vitorino - Nova
Ibia — Ubat3.

Bacia do Rio Corrente

Brejolandia — Canapolis — Cocos — Coribe — Correntina — Jaborandi - Santa Maria
Da Vitoria — Santana - Sao Felix Do Coribe — Serra Dourada - Tabocas Do Brejo
\Velho.

Itaparica

IAbaré - Chorrocho - Gléria - Macururé - Paulo Afonso — Rodelas.

Piemonte Norte do Itapicuru

IAndorinha - Antbnio Gongalves - Caldeirdo Grande - Campo Formoso - Filadélfia -
Jaguarari - Pindobacu - Ponto Novo - Senhor do Bonfim.

Metropolitano de Salvador

Camagari - Candeias - Dias D'Avila - Itaparica - Lauro de Freitas - Madre de Deus
- Mata de Sao Jodo - Pojuca - Salvador - S&o Francisco do Conde - Sdo Sebastido
do Passé - Simdes Filho - Vera Cruz.

Costa do Descobrimento

Belmonte - Eunapolis - Guaratinga - Itabela - Itagimirim - ltapebi - Porto Seguro -

Santa Cruz Cabralia.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA

ATIVIDADES

LOCAL DE REALIZACAO

30/11/2018 a 16/12/2018

Periodo de inscri¢do do Processo
Seletivo.

www.selecao.uneb.br/dpe

30/11/2018 a 04/12/2018

Periodo para pedido de isengdo

www.selecao.uneb.br/dpe

cps@uneb.br

30/11/2018 a 16/12/2018

Solicitacdo de atendimento especial
por candidatas lactantes e candidatos
portadores de necessidades especiais
(entrega de laudo médico).

www.selecao.uneb.br/dpe

cps@uneb.br

19/12/2018

Publicagdo das inscri¢Ges indeferidas.

www.selecao.uneb.br/dpe

20/12/2018 2 22/12/2018

Prazo para interposicdao de Recursos
das inscri¢des indeferidas.

cps@uneb.br

28/12/2018

Divulgacdo da decisdo final dos
recursos interpostos.

www.selecao.uneb.br/dpe

Até 22/01/2019

Publicacdo do Edital de Convocacgao
para as Provas do Processo Seletivo.

www.selecao.uneb.br/dpe,
www.defensoria.ba.def.br e Didrio
Oficial do Estado da Bahia.

A partir de 28/01/2019

Disponibilizagdo do Cartdo Informativo

www.selecao.uneb.br/dpe

03/02/2019

Realizagdo das Provas Objetivas

Colégios e Cidades indicados no
Cartdo Informativo

04/02/2019

Publicagdo do Gabarito das Provas

www.selecao.uneb.br/dpe

05/02/2019 a 07/02/2019

Prazo para interposi¢ao de recursos
aos Gabaritos.

cps@uneb.br

Até 14/02/2019

Divulgacdo dos resultados dos recursos
sobre os Gabaritos.

www.selecao.uneb.br/dpe

19/02/2019

Divulgacdao e Homologagao do
resultado final do Processo Seletivo

www.selecao.uneb.br/dpe,
www.defensoria.ba.def.br e Diario
Oficial do Estado da Bahia.
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