SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA (SEC-BA)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - REGIME DE ALTERNANCIA
EDITAL SEC/SUDEPE N° 06/2019

O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o que consta do
processo SEI n°. 011.5587.2019.0000411-09, autorizado pelo Excelentissimo Governador do Estado por meio do DOE de 17/04/2019,
TORNA PUBLICA A ABERTURA DAS INSCRICOES, NO PERIODO DE 17/06 a 03/07/2019, DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA CONTRATACAO DE PESSOAL, SOB O REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO -
REDA, PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL — REGIME DE ALTERNANCIA, visando
atender, por tempo determinado, as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, observado o disposto no inciso IX, do
art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994, com
alteragOes introduzidas pelas Leis Estaduais n°. 7.992, de 28 de dezembro de 2001 e n° 8.889 de 01 de dezembro de 2003,
regulamentada pelo Decreto Estadual n°. 11.571 de 03 de junho de 2009, bem como pela Lei Estadual n°. 12.209 de 20 de abril de
2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n°. 15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n° 16.290, de 24 de
agosto de 2015 e pelo Decreto Estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016 e de acordo com a Instrucdo Normativa n°. 009 de 09 de
maio de 2008, consoante as normas contidas neste Edital, que entra em vigor na data da sua publicacdo e suas possiveis retificacoes.

1.0 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Centro de Processos Seletivos (CPS) da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), sera responsavel pela organizagcdo e
coordenacdo de todas as agBes pertinentes a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, cumprindo as normas deste Edital, em
parceria com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Secretaria da Educacéo do Estado da Bahia,
por meio da Portaria n.° 1592/2019 de 13 de junho de 2019, publicada no D.O.E. de 14 de junho de 2019.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo tempordria, sob o Regime Especial de Direito Administrativo -
REDA, na fungdo de PROFESSOR DA EDUCACAQO PROFISSIONAL — REGIME DE ALTERNANCIA, de acordo com o Quadro
de Vagas constante no ANEXO | deste Edital.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologacéo do seu
resultado final, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Secretaria da
Educacédo do Estado da Bahia, por ato expresso do Secretario de Educagéo.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, sob responsabilidade do CPS/UNEB, mediante a realizacéo de
Avaliagdo de Titulos, de caréater classificatorio e eliminatorio.

1.4.1 A Avaliacdo de Titulos valera 100 (cem) pontos e serd aplicada a todos os candidatos efetivamente inscritos no Processo
Seletivo.

1.5. N&o poderdo ser contratados candidatos que ja tiveram 48 (quarenta e oito) meses de Contrato REDA com o Poder Executivo do
Estado da Bahia, nesta mesma modalidade(Analise de Titulos), salvo as excegdes previstas no art. 82 do Decreto Estadual n° 15.805, de
30 de dezembro de 2014.

1.6 A abrangéncia do certame englobara os Nucleos Territoriais de Educagdo — NTE e seus respectivos municipios, constantes no
ANEXO VII deste Edital.

1.7 O Barema da Avaliagdo de Titulos do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disposto no Item 9.0 deste Edital.

1.8 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, por Nucleo Territorial de Educagdo - NTE / EIXO TECNOLOGICO / CURSO,
desde que a funcdo temporéria pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n°. 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n°. 15.805 de 30 de
dezembro de 2014; Lei Federal n°. 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°. 5.296 de 02/12/2004.

1.8.1 Para o célculo do percentual de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera observado o numero de vagas existentes por
Ncleo Territorial de Educagdo - NTE / EIXO TECNOLOGICO / CURSO e, resultando 0 mesmo em ndmero fracionado, sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o
primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

1.9 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei Estadual n°. 13.182 de
06/06/2014, s&o assegurados o direito da inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado.

1.9.1 Do total de vagas, inclusive daquelas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por Ndcleo Territorial de Educagdo - NTE / EIXO
TECNOLOGICO / CURSO, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei Estadual n°. 13.182 de 06/06/2014, bem como as
disposicdes do Decreto Estadual n°. 15.353 de 08/08/2014.

1.9.2 Para o célculo do percentual de vagas destinadas aos candidatos negros serd observado o total de vagas para cada Nucleo
Territorial de Educagio - NTE / EIXO TECNOLOGICO / CURSO e, resultando o mesmo em ndmero fracionado, seré elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o primeiro
numero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).



1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado , bem
como o conhecimento das normas complementares a serem divulgadas através dos sites www.selecao.uneb.br/educprofissional2 e

www.educacao.ba.gov.br e do Diario Oficial do Estado da Bahia.
1.11. O Cronograma “provisorio” do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo V1 deste Edital.

2.0 DO REGIME DE CONTRATACAO E CARGA HORARIA DE TRABALHO

2.1 O candidato convocado e contratado sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais, instituido pela Lei Estadual n° 6.677 de 26 de setembro de 1994, e alteracdes
posteriores. O contrato de trabalho sera celebrado sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, pelo periodo maximo de
até 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo, uma Unica vez, se for do interesse da Secretaria da Educacdo do Estado da
Bahia.

2.2 Os procedimentos pré-admissionais serdo realizados de acordo com as normas contidas em Edital especifico, a ser publicado em
data oportuna pela Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia.

2.3. A carga horéria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

3.0 DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERAGAO E ATRIBUICOES DA FUNGAO

3.1 DAS VAGAS

3.1.1 O quantitativo de vagas disponiveis neste Processo Seletivo Simplificado estd relacionado por Funcdo Temporéria, Ndcleo
Territorial de Educacio - NTE / EIXO TECNOLOGICO / CURSO no ANEXO | deste Edital.

3.1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a sele¢do de 06 (seis) profissionais para o exercicio da Funcéo de Professor da Educagédo
Profissional - Regime de Alternancia.

3.1.3 Havendo necessidade e interesse da Administracdo e disponibilidade orgamentaria, o quantitativo de vagas constante deste Edital
poderd ser ampliado.

3.2 PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE

3.2.1 Para a funcéo temporaria Professor da Educacdo Profissional - Regime de Alternancia sera exigida a Formagao de Nivel
Superior em Licenciatura Plena ou Bacharelado, além do perfil profissional expresso no ANEXO Il deste Edital

3.2.2 A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos especificados no ANEXO Il deste Edital impedira a contratagdo do candidato.
3.3. REMUNERACAO

3.3.1 Os candidatos classificados na funcdo Professor da Educacdo Profissional - Regime de Alternancia, no ato de sua contratagéo
terdo como remuneracéo total o valor de R$ 2.814,28 (dois mil, oitocentos e quatrorze reais e vinte e oito centavos).

3.3.2 Na remuneracdo havera o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio transporte e alimentago.

3.3.3 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante contribuicdo mensal,
conforme a faixa de renda salarial.

3.4 ATRIBUICOES DA FUNGAO

A Funcdo Professor da Educacdo Profissional é atribuido: atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos pela Secretaria
da Educagdo, bem como em cursos em regime de alternancia, participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de
desenvolvimento do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de recupera¢do para 0s
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educagdo, exercer
outras atribuicGes correlatas e afins.

4.0 DAS INSCRICOES

4.1 DISPOSICOES GERAIS:

4.1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, e nos
demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacéo das informagdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.3 Antes de efetuar o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos
para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos neste Edital. Serd cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer
tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

4.1.4 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢do e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.1.5 O candidato, ao efetuar a inscri¢do, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e enderego.
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4.1.6 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao CPS/UNEB e a Comisséo do Processo Seletivo o direito de excluir do Certame aquele que nao preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.1.7 No ato da inscricdo o candidato devera optar pela Fungdo Temporaria, Nlcleo Territorial de Educagdo - NTE / EIXO
TECNOLOGICO / CURSO a que iré concorrer, conforme previsto no ANEXO | deste Edital.

4.1.8 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.9 Néo serd admitida ao candidato a alteracdo da Funcdo Tempordria, Nucleo Territorial de Educacdo - NTE / EIXO
TECNOLOGICO / CURSO, apos a efetivagio da inscrigio.

4.1.10. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1.11. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°. 11.689, de
09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital devera prestar esta informacéo no ato de inscri¢do para utilizagdo como um
dos critérios de desempate.

4.1.12 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificacdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo
nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n°. 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

4.1.12.1 Sera considerado, em todas as publicacdes, o0 nome civil dos candidatos travestis e transexuais.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

4.2.1 As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 09h00min do dia 17/06/2019 as 23h59min do dia 03/07/2019, exclusivamente
pela Internet, no endereco eletrdnico: www.selecao.uneb.br/educprofissional2, com pagamento da taxa correspondente, até data
expressamente determinada no boleto, conforme o seguinte procedimento:

a) Ler e aceitar o Requerimento de Inscricéo;

b) Preencher o Formulério de Inscri¢éo via Internet, observando o cédigo da vaga pleiteada, conforme ANEXO | deste Edital.

c) Transmitir os dados pela Internet.

4.2.1 A Secretaria da Educagdo e o Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia (CPS/UNEB) ndo se
responsabilizardo por inscri¢des realizadas via Internet e ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.2.3 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 60,00 (sessenta reais).

4.2.4 Em nenhuma hipdtese serd feita a devolucao da taxa de inscrigéo.

4.2.5 O boleto impresso devera ser pago no prazo de vencimento, ndo sendo permitido o pagamento em nenhuma outra modalidade
que ndo seja através de boleto bancéario emitido através do site. Portanto, ndo serdo aceitas inscri¢fes cuja taxa tenha sido paga através
de deposito bancério, agendamento, por transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo seja através
de boleto emitido pelo sistema de inscrigao.

4.2.6 As inscricdes pagas fora do prazo estabelecido no boleto serdo desconsideradas, sem possibilidade de ressarcimento.

4.2.6.1 Nao sera devolvida a taxa de inscricdo, em caso de desisténcia do candidato em realizar a prova ou em face de alteracdo da data
prevista para realizacdo da prova objetiva.

4.2.7 Ainscricdo somente sera efetivada mediante o cumprimento das instrugdes contidas no formulario e o pagamento do boleto.
4.2.8 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada valida a ultima inscri¢éo
paga. As demais inscri¢fes serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto
a restituicdo do valor pago, a titulo de taxa de inscrigéo.

4.2.9 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.

4.2.10 O candidato, apds 02 (dois) dias Uteis da efetivacdo do pagamento, devera verificar a situacdo da sua inscricdo no site, no
modulo de “ACOMPANHAMENTO DE INSCRICAO”. Caso o pagamento nio tenha sidlo CONFIRMADO, devera entrar em contato
com o Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia - CPS/UNEB, através do telefone (71) 3117-2352 ou através
do e-mail:cpseducprofissional2@uneb.br.

4.2.11 As inscri¢cBes INDEFERIDAS serdo publicadas no dia 08 de julho de 2019 no site www.selecao.uneb.br/educprofissional2.
4.2.11.1 Serdo indeferidas as inscricdes pagas com valor menor que o estabelecido no boleto bancério.

4.2.12 O candidato, ao realizar sua inscrigdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,entre
outros, tendo em vista que essas informagfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade do atos inerentes ao Processo
Seletivo Simplificado. N&o caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.2.13 Quaisquer duvidas ou reclamagfes deverdo ser encaminhadas através do telefone (71) 3117-2352 ou através do e-mail:
cpseducprofissional2@uneb.br, a fim de que possam ser dirimidas.

4.3 DO ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

4.3.1 Todos os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado deverdo, impreterivelmente, no periodo de 17/06/2019 a
03/07/2019, encaminhar os titulos a serem avaliados, por SEDEX ou AR, para a Caixa Postal n® 10735, CEP: 41.150-000,
Agéncia dos Correios Cabula - Salvador/BA, conforme o estabelecido abaixo:
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a) Os titulos a serem avaliados deverdo ser acondicionados em envelope A4, identificado com o nome completo, nimero de inscricéo,
e 0 codigo da Funcdo Temporaria, Nucleo Territorial de Educacdo - NTE / EIXO TECNOLOGICO / CURSO, para a qual esta
concorrendo.

b) As copias dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos devem estar autenticadas, legiveis, sem rasuras ou emendas e
discriminadas em relacdo especifica, que devera ser assinada pelo candidato, conforme modelo disponibilizado no ANEXO V deste
Edital e no site www.selecao.uneb.br/educprofissional2.

4.3.2 Nao serdo aceitos documentos que sejam encaminhandos de outra forma que n&o a descrita no Item 4.3.1.

5.0 DO PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.1 O candidato interessado em solicitar a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo deverd, no periodo de 17 a 18 /06/2019, atender
aos requisitos e proceder conforme estabelecido abaixo:
a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.593, de 2
de outubro de 2008;
b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;
c) Preencher a ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, informando, OBRIGATORIAMENTE, o NUmero de
Identificagio Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente atualizado e em consonancia com o Banco de Dados Nacional;
d) Baixar do site 0 modelo de Requerimento de Isen¢do e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, ANEXO IlI deste Edital, para
preenchimento, no qual deverd constar de forma correta 0 nimero do seu NIS e de sua inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado;
e) Enviar, no periodo de 09h00min do dia 17/06 as 23h59min do dia 18/06/2019, o Requerimento de Isencdo e Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira devidamente preenchido e assinado para o email: cpseducprofissional2@uneb.br, com cépia dos

documentos pessoais (RG, CPF) e do documento oficial que comprove a titularidade do NIS.
5.2 O CPS/UNEB consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
5.3 Nao seré concedida a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do a candidato que ndo possua o NUumero de ldentificacéo
Social (NIS) ja cadastrado, confirmado e atualizado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.
5.4 N&o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagcdo do nimero do NIS e do nimero de inscri¢cdo neste Processo Seletivo
Simplificado no Requerimento de Isencéo e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira.
5.5 As informagBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado.
5.6 A relagdo das isencOes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.selecao.uneb.br/educprofissional2, no dia
26/06/2019.
5.7 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, tera que imprimir o boleto para pagamento até o prazo do seu vencimento.
5.8 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo dentro do prazo
estabelecido para a mesma estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.
5.9 O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga tera sua isen¢do cancelada.
5.10 O candidato com isencéo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.
5.11 Néo sera concedida isencéo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de realizar a sua inscrigdo pela Internet e ndo solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, confome procedimentos
estabelecidos no Item 5.1 deste Edital;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;
d) Pleitear a isencdo, sem indicar seu NUumero de identificagdo Social (NIS) e seu nimero de inscri¢do neste Processo Seletivo
Simplificado no Requerimento de Isen¢do e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira;
e) Nao anexar os documentos solicitados no subitem 5.1, alinea “e”;
f) N&o observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.
g) Informar no Requerimento de Isencdo e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira nimero de NIS e/ou de inscricdo divergente
daquele informado no formulério de inscricéo;
h) Informar o NIS de outra pessoa que nao seja o do préprio candidato;

i) Informar namero do NIS invélido ou inexistente;
5.12 Néo seréa aceita solicitagdo de isencdo de pagamento feita em desacordo com este Edital.

6.0 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para a fungdo temporaria, desde que a mesma seja compativel com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n° 12.209 de 20/04/2011
regulamentada pelo Decreto Estadual n°. 15.805 de 30 de dezembro de 2014; Lei Federal n°. 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296 de 02/12/2004.
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6.1.10s candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos
termos da Lei Estadual n® 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei
Estadual n® 6.677 de 26/09/1994.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro ndmero inteiro
antecedente, em caso de fracéo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.1.3 Para a funcdo temporaria em que ndo houver vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado
neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢cdo do candidato com deficiéncia nessa condicdo, procedendo-se a criagdo de cadastro de
reserva, para hipoétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto federal n°.
3.298 de 20/12/1999 e suas alteracdes, e na Siumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.3 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicGes pertinentes a fungdo temporaria a utilizacdo de material tecnolégico ou
habitual.

6.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigBes com os demais candidatos, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgéo e desempate, ao
horario e ao local de realizagdo da(s) etapa(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5 Destinar-se-&o vagas para os candidatos que se declararem deficientes, quando da confirmacéo de sua inscricéo.

6.6 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296 de
02 de dezembro de 2004, o candidato inscrito como deficiente devera especificar no Formulario eletrdnico de Inscricdo a deficiéncia, a
necessidade para realizar a sua prova, quando necessario, bem como declarar que esta apto a exercer a fungdo para a qual se
inscrevera .

6.7 O candidato que, no ato do preenchimento da Ficha de Inscricdo nédo indicar sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal, bem como néo podera impetrar recurso administrativo em favor de
sua condicéo.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terd seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia , por Ndcleo Territorial de Educagdo - NTE / EIXO TECNOLOGICO /
CURSO.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado para a vaga reservada, a mesma sera preenchida pelo candidato
deficiente posteriormente classificado.

6.10 Apos publicacdo da lista de classificagdo, resultado final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como
deficiente sera convocado, conforme previsto no Quadro de Vagas, quando houver, para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato
da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da fun¢éo temporaria.

6.11 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicbes das fungBes temporérias sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.12 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, quando houver, se ndo providas pela
inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cBes da fungdo temporéria,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia aprovados, observada a ordem geral de classificagéo.

6.13 Sera eliminado da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo ndo for constatada através do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina
Ocupacional.

6.14 Apds a investidura do candidato na funcdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por
invalidez.

6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes de algum dos subitens do Item 6 implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182 de
06/06/2014, sdo assegurados o direito da inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado. Do total de vagas, inclusive daquelas
que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas
aos candidatos negros, por Nucleo Territorial de Educacio - NTE / EIXO TECNOLOGICO / CURSO, em cumprimento ao disposto
no artigo 49 da Lei Estadual n°. 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢des do Decreto Estadual n°. 15.353 de 08/08/2014.

7.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos
termos da Lei Estadual n°. 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da
Lei Estadual n°. 6.677 de 26/09/1994.

7.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro
antecedente, em caso de fracéo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).



7.1.3 Para a funcdo temporaria em que ndo houver vagas reservadas para candidatos negros em razao do quantitativo ofertado neste
Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condi¢do, procedendo-se a criacdo de cadastro de reserva, para
hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢éo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a concluséo da inscri¢do;

7.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, que deseja concorrer as vagas reservadas para negros
(pretos/pardos).

7.3.1 A autodeclaracdo é facultativa e tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado. Caso o candidato ndo opte pela
reserva de vagas, concorrerd apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo cabendo retificagdo em ato posterior a validacéo da
inscri¢do no certame.

7.4 As informagOes prestadas no momento da inscrigcdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer

falsidade.

7.5 Na constatagdo de autodeclaragdo falsa, na ocasido da contratagdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e,
se ja tiver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.6 O candidato negro que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdo constante nos subitens anteriores ndo podera impetrar recurso
administrativo em favor de sua condigao.

7.7 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos negros, por Ncleo Territorial de Educagdo - NTE / EIXO TECNOLOGICO / CURSO.

7.8 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a
lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

7.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado para a vaga reservada, a mesma serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.10 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposic¢6es de algum dos subitens do Item 7 implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.11 O candidato inscrito como negro participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos contetdos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacgdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos

8.0 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA AVALIAGAO DE TITULOS

8.1 E assegurado ao candidato trans (travestis, transexuais e transgéneros e a todas as pessoas que se identifiquem com o género
oposto aquele designado a partir do sexo biolégico em seu nascimento) a inscricdo e identificagdo neste Processo Seletivo
Simplificado pelo seu nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n°. 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

8.1.2 Para atendimento ao previsto no Subitem acima o candidato(a), no periodo de 17/06 a 03/07/2019, devera preencher e assinar o
Formulario de Nome Social, constante no ANEXO IV, e enviar para o email cpseducprofissional2@uneb.br, anexando também
documento de identidade (RG), CPF e comprovante de inscrigao.

8.2.3 O CPS/ UNEB ndo se responsabilizara por quaisquer constrangimentos causados ao(a) candidato(a) que, estando em
conformidade com o Subitem 8.1, deixar de requerer o tratamento pelo nome social.

9.0 DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1 Todos os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado deverdo, impreterivelmente, no periodo de 17/06/2019 a
03/07/2019, encaminhar os titulos a serem avaliados, por SEDEX ou AR, para a Caixa Postal 10735, CEP: 41.150-000,
Agéncia dos Correios Cabula - Salvador/BA, conforme o estabelecido abaixo:

a) Os titulos a serem avaliados deverao ser acondicionados em envelope A4, identificado com o nome completo, nimero de inscri¢éo,
e 0 codigo da Fungdo Temporaria, Nicleo Territorial de Educacdo - NTE / EIXO TECNOLOGICO / CURSO, para a qual esta
concorrendo.

b) As copias dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos devem estar autenticadas, legiveis, sem rasuras ou emendas e
discriminadas em relacdo especifica, que devera ser assinada pelo candidato, conforme modelo disponibilizado no ANEXO V deste
Edital e no site www.selecao.uneb.br/educprofissional2.

9.1.1 O envio e comprovagdo dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato e a entrega dos documentos enviados por
SEDEX sera atestada pela data da postagem nos Correios.

9.1.2 Expirado o periodo de envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de recebimentos ou inclusdo de documentos, sob quaisquer
hipoteses ou alegacoes.

9.2 Nao serdo aceitos documentos que sejam encaminhados de outra forma que ndo a descrita no Item 9.1.
9.3 A Avalicdo de Titulos consistira na analise dos documentos encaminhandos para comprovacao de titulagdo obtida pelo candidato,

e experiéncia profissional, conforme disposto no QUADRO 01.
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9.3.1 A pontuacdo total da Avaliacdo de Titulos é de 100 (cem) pontos e os titulos a serem apresentados deverdo ser expedidos até a
data do término das inscri¢0es, devidamente comprovados e em area relacionada a Educagéo Profissional.
9.4 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.5 Serdo considerados como comprovantes validos para analise, somente os titulos referentes a participagdo do candidato em cursos
realizados na area de formagdo ou em é&reas afins referentes ao Curso a que concorre a vaga, a saber: Cursos de Aperfeicoamento e
P6s-Graduacdo. Somente serdo avaliados os titulos de Pos-Graduacéo (Stricto sensu e Lato sensu) reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo — MEC.
9.6 No quesito referente a experiéncia profissional serdo considerados critérios especificos que permitirdo avaliar os candidatos a partir
das experiéncias relacionadas as atividades desenvolvidas na area de formagé&o referente ao curso em que concorre a vaga.

9.6.1 A experiéncia em docéncia deverd ser considerada em 10(dez) anos contados até publicacdo deste Edital.

9.7 Os valores unitarios e maximos sdo 0s seguintes, respectivamente:

QUADRO 01

BAREMA DA AVALIACAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS COM AS RESPECTIVAS PONTUACOES

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAGAO h-;,I&TXL:kA%SS
ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAO MAXIMA PARA COMPROVANTE
APRESENTAR
01 Sem experiéncia 0 0 0
Experiéncia, de 06 meses, na docéncia em
Educacédo de Jovens e Adultos ou Educacdo do | 2,5 por
02 Campo ou atuacdo em Escolas Familias | comprovagdo 5,0 02
Agricolas ou comunidades tradicionais ou | apresentada
movimentos sociais. Carteira de Trabalho e
Experiéncia, de 06 meses e um dia até 02 anos, Eﬂeggggﬂa;oocc'gk ch:aTsz,i
na docéncia em Educacéo de Jovens e Adultos | 5,0 por Ue com rgvem o critério
03 ou Educagdo do Campo ou atuacdo em Escolas | comprovagio 10,0 02 4 pre o
P ; : e que seja emitida em
Familias  Agricolas ou  comunidades | apresentada papel fimbrado por
tradicionais ou movimentos sociais. empresajinstituicio
Experiéncia, de 02 anos e um dia até 03 anos, EZgreQ?Ssogz’nséve?SSInpaecig
na docéncia em Educacéo de Jovens e Adultos | 7,5 por - N
~ " N emissdo da declaracdo,
04 ou Educagdo do Campo ou atuagdo em Escolas | comprovagdo 15,0 02 identificando  a  razio
frar;lwillila?1 i Agr::c\c;ilfs " ou i icomunlda\des apresentada social da empresa, 0 CNPJ
adicionals ou movimentos sociars. e o endereco, ou historico
Experiéncia, acima de 03 anos, na docéncia funcional
em Educacdo de Jovens e Adultos ou| 10,0 por
05 Educacdo do Campo ou atuagdo em Escolas | comprovacao 20,0 02
Familias  Agricolas ou  comunidades | apresentada
tradicionais ou movimentos sociais.
TOTAL 50,0 08 -
CURSOS DE EXTENSAO E POS GRADUACAO — EIXO TECNOLOGICO RECURSOS NATURAIS -
CURSO — AGROECOLOGIA
PONTUAGAO h;,I&TXL:kAC)OSS
ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAO MAXIMA PARA COMPROVANTE
APRESENTAR
N&o possui curso de aperfeigcoamento ou Pés
06 Graduagdo em nivel de Especializagdo, 0 0 0

Mestrado ou Doutorado.




Curso de Aperfeicoamento (qualificacdo ou
atualizacdo) com carga horéaria até 120 horas,
na area de: Agroecologia ou Agroextrativismo
07 ou Sistemas Organicos de Produgdo ou| 2,5 por titulo 50 02
Agricultura Familiar ou Produtos | apresentado !
Agroecoldgicos ou Sistema de Producdo
Agroecoldgico elou Certificagdo
Agroecoldgica.
Curso de Aperfeicoamento (qualificacdo ou Cert|f|cad9 gueé comprove o
atualizacdo) com carga horaria acima de 120 curso realizado, € sua carga
horas até 359 horas, na area de: Agroecologia; horquz_i, . expe’(:)llqo por
08 Agroextrativismo ou Sistemas Organicos de | 5,0 por titulo 10.0 02 |n§t|tlé|goes pu dlcas olu
Produgdo ou Agricultura Familiar ou Produtos | apresentado ' privadas, assinado  pelo
Agroecoldgicos ou  Sistema de Produgdo resgonsav_ell, L(j}lentlflcandoa
Agroecoldgico elou Certificacdo gzao socia q a empresa, 0
Agroecolégica. NPJ e o0 enderego.
Curso de Po6s-Graduagdo em nivel de
Especializagdo em Educacdo do Campo ou 75 por titulo
09 Agroecologia, com carga horaria entre 360 a a’ resfe)nta do 15,0 02
720 horas e aprovacdo de Monografia (se P
posterior a 2002).
Curso de P6s-Graduacdo em nivel de Mestrado 10,0 por
10 ou Doutorado em Educacdo do Campo e/ou titulo 20,0 02 Diploma  emitido  por
Agroecologia. apresentado instituicilo  reconhecida
pelo MEC
TOTAL 50,0 08 -
CURSOS DE EXTENSAO E POS GRADUACAO - EIXO TECNOLOGICO RECURSOS NATURAIS -
CURSO — AGROPECUARIA
TITULOS
ORDE B B PONAT(;JAC MAXIMOS
M ESPECIFICAGAO PONTUACAO | /4% IMA PARA COMPROVANTE
APRESEN
TAR
N&o possui curso de aperfeicoamento ou Pdés
06 Graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou 0 0 0
Doutorado.
Curso de Aperfeicoamento  (qualificagdo ou
atualizagdo), com carga horaria até 120 horas, na area
de: Sistema de lIrrigacdo do solo ou produgdo de 25 vor titulo
07 sementes e mudas e plantio ou producdo e| P 50 02
ST - .| apresentado
comercializagdo de produtos agropecuarios ou manejo
de animais por categoria e finalidade (criagdo,
reproducdo, alimentacédo e sanidade)
Curso de Aperfeicoamento  (qualificacdo ou (():e:;tlljfrls?d?ea?iuzz dcsmgrzzg
atualizacdo), com carga horéaria acima de 120 horas . Lo
. e o . . carga horéaria, expedido
até 359 horas, qualificacdo ou atualizacdo na area de: T e
- A : ~ . por instituicdes publicas
08 Sistema de Irriga¢do do solo; producéo de sementes e | 5,0 por titulo 100 02 ou privad inad |
¥ N N , privadas, assinado pelo
mudas e plantio; producdo e comercializagdo de| apresentado responsavel, identificando
produtos agropecuarios; manejo de animais por a razio soci,al da empresa
categoria e finalidade (criagdo, reproducéo, 0 CNPJ e 0 endereco '
alimentacdo e sanidade) '
Curso de Pdés-Graduagdo em nivel de Especializagdo
em Sistema de lIrrigacdo do solo ou produgdo de
09 sementes e mudas e plantio ou produgdo e| 7,5 por titulo 15.0 02
comercializagdo de produtos agropecuarios ou manejo | apresentado '

de animais por categoria e finalidade
(criacdo,reproducdo, alimentacdo e sanidade), com




carga horéria entre 360 a 720 horas e aprovacao de
Monografia (se posterior a 2002).

. x . 10,0 por
lo | Guse de Porraduacio em el de Mestado o0l o ™l 200 o2 [ oiploma emiido _por
apresentado instituicéo reconhecida
pelo MEC
TOTAL 50,0 08 .
CURSOS DE EXTENSAO E POS GRADUACAO — EIXO TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS
CURSO - COOPERATIVISMO
TITULOS
B B Po’\)'&TCEJAC MAXIMOS
ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAO MAXIMA PARA COMPROVANTE
APRESEN
TAR
N&o possui curso de aperfeicoamento ou Pds
6 Graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou 0 0 0
Doutorado.
Curso de Aperfeicoamento  (qualificagdo ou
atualizacdo), com carga horéria até 120 horas, na area 25 vor titulo
7 de: formagdo e desenvolvimento de cooperativas ou a’ resl?enta do 5,0 02
assisténcia técnica a cooperativas ou elaboragdo e P
desenvolvimento de projetos em Cooperativas.
Curso de Aperfeicoamento  (qualificagdo ou
atualizagdo) com carga horaria acima de 120 horas até Certificado que comprove
8 359 horas, na érea de: formacéo e desenvolvimento| 5,0 por titulo 10.0 02 0 curso realizado, e sua
de cooperativas; assisténcia técnica a cooperativas; | apresentado ' carga horéria, expedido
elaboracdo e desenvolvimento de  projetos em por instituicbes publicas
Cooperativas ou privadas, assinado pelo
responsavel, identificando
Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagéo a razdo social da empresa,
em Cooperativismo ou desenvolvimento de 0 CNPJ e o enderego.
cooperativas ou assisténc_ia técnica a cooperativas ouf . por titulo
9 elaboracdo e desenvolvimento de  projetos em a[,)resenta do 15,0 02
Cooperativas, com carga horéria entre 360 a 720
horas e aprovacdo de Monografia (se posterior a
2002).
, ~ . 10,0 por
10 o chovaan, " M o N0 o2 [ oo amao o
apresentado instituicéo reconhecida
pelo MEC
TOTAL 50,0 08 -

9.8 Somente serdo aceitos e avaliados:
a) Titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;
b) Diplomas de Mestre ou Doutor expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES), devidamente autorizada e credenciada pelo
Ministério da Educacéo - MEC;
¢) Os Certificados, Atestados ou Declaragdes de conclusdo do curso de Especializagcdo, acompanhados pelo histérico escolar,
identificando a carga horaria do curso, devidamente registrados expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES) autorizada e
credenciada pelo Ministério da Educacdo - MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo. Deverdo conter o
carimbo e a identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, e emitidos em papel timbrado da Institui¢éo;
d) Os Certificados, Atestados ou Declaragfes de conclusdo do curso de Aperfeigoamento, deverdo conter carga horaria e assinatura do
responsavel pela sua emissao.
e) Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas e autorizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC;




f) A Experiéncia Profissional conforme critérios estabelecidos no QUADRO 01, constante neste Edital, e cujos critérios especificos
permitirdo avaliar o candidato a partir das experiéncias relacionadas as atividades desenvolvidas na area de formagao referente ao
Curso a que concorre a vaga;

g) A experiéncia na atuacdo em Cursos Técnicos de Nivel Médio, no eixo para o qual esta concorrendo;

9.9 Sera vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que nédo preencher todas as condigdes previstas no item acima.

9.10 A experiéncia em docéncia devera ser considerada nos tltimos 10 (dez) anos contados até a publicacdo deste Edital.

9.11 Apos a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hip6tese ou alegagéo.

9.12 Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido neste Edital ou em desacordo com o disposto neste item.
9.13 Cada titulo sera considerado uma Gnica vez.

9.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

9.15 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

10.0 DA APURAGAO DOS RESULTADOS, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 A Avaliagdo de Titulos valera 100 (cem) pontos e somente sera aplicada a todos os candidatos efetivamente inscritos no Processo
Seletivo.

10.2 A Classificagdo, que se constituird no resultado final, sera feita apds a aplicagdo, se necessaria, dos critérios de desempate
previstos neste Edital.

10.3 Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, sucessivamente, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) tiver maior idade, conforme Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) maior nota no critério experiéncia profissional;

¢) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de
2008 e a data de término das inscrigdes, a ser comprovado no ato da contratacéo.

10.4 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelo total de pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos, com
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

10.5 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de
classificacéo final.

11.0 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado até o dia 26 de julho de 2019, por meio de publicagdo nos site
www.selecao.uneb.br/educprofissional2, www.educacao.ba.gov.br e no Didrio Oficial do Estado da Bahia.

11.2 A Secretaria da Educagdo Estado da Bahia, por ato do Secretario de Educagdo, publicard em Diario Oficial do Estado da Bahia a
respectiva homologag&o do certame no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da publicacdo do resultado final.

11.3 As publicag@es do resultado do Processo Seletivo Simplificado, no Diério Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto
Estadual n® 16.732 de 19 de maio de 2016, conterd o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado — com os dados relativos aos
candidatos classificados e aprovados, em ordem decrescente de nota final, contendo a identificacdo, com 0 nome completo, nimero de
inscricdo, e o cdigo da Fungdo Temporaria, Nicleo Territorial de Educagéo - NTE / EIXO TECNOLOGICO / CURSO, para a qual
concorreu, de acordo com a op¢do da funcdo temporéaria e localidade declarada no ato da inscricdo e serd feita em 3 (trés) listas,
contendo:

a) Ampla Concorréncia — pontuacdo de todos os candidatos aprovados e os classificados, inclusive dos candidatos inscritos e que
concorrem as vagas reservadas para deficientes e para negros;

b) Deficientes — exclusivamente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia optantes pela cota classificados, nos termos deste Edital;
c) Negros — exclusivamente a pontuacdo dos candidatos autodeclarados negros optantes pela cota classificados, nos termos deste
Edital.

11.4 A convocagdo dos candidatos serd de responsabilidade da Secretaria de Educacdo, devendo o candidato acompanhar as
publicacdes oficiais.

12.0 DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto: ao indeferimento das isencOes e das inscri¢des e ao resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos,
conforme Cronograma disponivel no ANEXO VI.

12.2. O candidato devera observar, no Cronograma deste Edital, os prazos para interposi¢ao de recursos.

12.3. Para a interposicdo do Recurso, o candidato deve:

a) acessar 0 Quadro de Avisos no site www.selecao.uneb.br/educprofissional e fazer o download do Formulario de Recurso;

b) preencher integralmente o Formulario de Recurso fundamentando sua interpelacdo, sem o que ndo sera considerado o pleito
apresentado;

12.4. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais, pedido de revisdo de recurso ou do Resultado Final do certame.
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12.5. Somente serdo apreciados os recursos conforme disposto no Item 12.3, expressos em termos convenientes, que apontem as
circunstancias que os justifiquem.

12.6. Néo sera analisado o recurso:

a) que ndo apresentar justificativa;

b) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

¢) encaminhado fora do prazo ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

12.7. A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que, se anexados, serdo
desconsiderados quando da analise.

13.0 DA CONTRATAGAO

13.1 Requisitos basicos para a contratacdo da fungdo de Professor da Educagdo Profissional:

a) ter obtido classificagdo/aprovagdo no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto federal n® 70.436/1972;
¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo comprovada por inspecdo médica;

h) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas expedidas por
orgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

i) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por infringéncia ao
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

j) ndo ter contra si representacéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de apuragéo
de abuso de poder econémico ou politico nos tltimos 08 (0ito) anos;

k) ndo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o
transcurso do prazo de 08 (0ito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes:

1- contra a economia popular, a fé pablica, a administracdo publica e o patriménio publico;

2- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia;

3- contra 0 meio ambiente e a salde publica;

4 - eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade;

5 - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da fungdo publica

6 - de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

7 - de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

8 - de reducdo a condicdo analoga a de escravo;

9 - contra a vida e a dignidade sexual; e

10 - praticados por organizacéo criminosa, quadrilha ou bando.

1) ndo ter contra si decretagcdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por érgédo judicial colegiado,
por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio puablico e enriquecimento ilicito, desde a condenacédo
ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

m) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de
infrag8o ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

n) ndo ter sido demitido do servigco publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da deciséo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

0) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por deciséo
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

p) cumprir as determinacgdes deste Edital.

13.2 Apos a publicacéo do resultado final do processo seletivo e sua respectiva homologacdo, conforme a necessidade administrativa e
a disponibilidade orcamentaria, e respeitada a validade do certame, a classificacdo final por vaga (NTE / Eixo Tecnoldgico / Curso), a
Secretaria da Educacédo do Estado da Bahia convocara os candidatos habilitados por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no
Diario Oficial do Estado, para apresentagdo dos seguintes documentos:

a) original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a funcéo temporaria que concorreu
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

b) original e cdpia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

c) original e copia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

d) original e cépia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;

€) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;



f) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo
respectivo cartorio eleitoral;

g) original e cdpia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou funcéo
publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

h) declaracdo de bens;

i) original e cépia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

j) declaracéo de ndo-acumulacéo de cargos, empregos e fung¢des, ainda que ndo remunerados;

k) original e copia certificado de reservista para 0os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4;

m) original e copia comprovacéo de residéncia dos Ultimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos dltimos 08 (oito) anos, da
Justica Federal;

0) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos 08 (oito) anos, da
Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos dltimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis)
meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos Gltimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha seis
meses;

r) certiddo negativa da Justi¢a Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do

Conselho Nacional de Justica;

v) declaragdo de que:

I - ndo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenacéo até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administragdo publica e o patrimdnio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos
na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da fungéo
publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; de reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacdo criminosa,
quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de viceprefeito, por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, e processo de
apuracdo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagcdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgdo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico enriquecimento ilicito, desde a
condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de
infrag8o ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se 0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

VI - ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da decisdo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntéria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unio, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera de governo;

X - procurago para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em
cartorio;

v - comprovagéo de ter exercido efetivamente a funcéo de jurado;

w - Atestado de Salde Ocupacional ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em Medicina
Ocupacional;

y - Copia dos exames apresentados quando da realiza¢do da avaliagdo médica.

13.3 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocacédo publicado para entrega da
documentacéo exigida.

13.4 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao
ingresso na referida funcdo temporéria.



14.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricéo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e Comunicados referentes a este
processo seletivo no Diério Oficial do Estado e nos sites: www.selecao.uneb.br/educprofissional2 e www.educacao.ba.gov.br.

14.3 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, a avaliacdo de titulos e/ou tornar sem efeito a convocagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a selecdo publica, quando constatada a omissao, declaragéo falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

14.4 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que o
candidato utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.5 A inexatiddo das declaragBes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo
Seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apds a contratagdo, excluird o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscricao.

14.6 Todos os atos relativos a presente selecdo, como editais, convocagdes, comunicados, avisos e resultados, até que se ultime a
homologacdo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado da Bahia e divulgados nos enderecos eletrdnicos:
www.selecao.uneb.br/educprofissional2 e www.educacao.ba.gov.br.

14.7 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando- se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.8 Nao serdo prestadas por telefone, informacgdes relativas a situacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

14.9 Apos publicacdo do resultado final e homologacéo da selecéo, as alteracdes, atualizagBes ou corre¢des dos dados de enderego
deverdo ser solicitadas pelo candidato & Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia, e dirigidas ao setor de protocolo, de forma
presencial, na sede administrativa, ou eletronicamente, através do email protocolo.geral@educacao.ba.gov.br, ou ainda, por meio
postal, via Sedex ou Aviso de Recebimento — AR.

14.10 A Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia e 0 CPS/UNEB ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou néo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas, decorrentes de informagéo
errdnea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11 As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado e para a realizacéo e apresentacdo dos
exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

14.12 A Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia e o CPS/UNEB ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacéo dos candidatos, para a apresentacdo dos exames pré-admissionais, posse ou qualquer outra etapa, de
acordo com determinagdo da Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia e/ou do CPS/UNEB.

14.13 Eventuais altera¢Bes de cronograma poderdo ocorrer, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das mesmas.

14.14 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esta selecdo publica nos enderecos eletronicos da UNEB
www.selecao.uneb.br/educprofissional2 e da Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia www.educacao.ba.gov.br.

14.15 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificagdo, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, obedecendo aos prazos de republicagdo.

14.16 Todos os Editais, avisos, comunicados ou quaisquer outros documentos alusivos a este Processo Seletivo, publicados
posteriormente, tornar-se-ao parte integrante deste Edital.

14.17 Havendo necessidade e interesse da Administragcdo e disponibilidade orcamentéaria, o quantitativo de vagas constante deste
Edital podera ser ampliado.

14.18 A Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia poderd, a seu critério, antes da homologac&o, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo de qualquer natureza.

14.19 Né&o serd fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

14.20 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia, no que couber, e pelo CPS/UNEB no que
diz respeito a realizagdo desta selegdo.

Salvador, 14 de junho de 2019.

Jerbnimo Rodrigues Souza
Secretario da Educacéo



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

NTE| TERRITORIO | CODIGO EIXO CURSO VESA | oYacA | vacA
5 LITORAL SUL 105.1 Recursos Naturais Agropecudria 01 i i
9 VALE DO JEQUIRIGA 109.1 Recursos Naturais Agropecudria 01 ) )
10 SERTAO DO SAO 1101 Recursos Naturais Agroecologia ol . .
FRANCISCO 110.2 Agropecuaria 01 - 01
v PORTAL DO SERTAO 119.1 Gestdo e Negdcios Cooperativismo 01 - -
TOTAL 05 - 01

AC* = Ampla Concorréncia

ANEXO 11
PERFIL DE CANDIDATOS POR EIXO TECNOLOGICO E CURSOS

EIXOS
TECNOLOGICOS

CURSO TECNICO

HABILITACOES

Recursos Naturais

Agroecologia

Licenciatura Plena ou Bacharelado em Educacéo do Campo;
Graduacdo em Agroecologia; Graduagdo em Ciéncias
Agrérias, Graduagdo em Engenharia  Agrondmica/
Agronomia.

Agropecuaria

Graduagdo em Ciéncias Agricolas; Graduacdo em
Agronegécio; Graduagdo em Engenharia Agrondmica
/Agronomia; Graduaco em Ciéncias Agrérias; Graduacéo
em Ciéncias Agricolas; Graduagdo em Engenharia Agricola;
Graduado em Zootecnia.

Gestdo e Negbcios

Cooperativismo

Graduacdo em Administragdo; Graduagdo em Administracdo
Rural e Agroindustrial; Graduagdo em Tecnologia de Gestéo
de Cooperativas.




ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO E DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , RG n° CPF n°
, com numero de inscricdo neste certame e numero de
Identificagdo Social — NIS , vem REQUERER isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA), para a fun¢do de Professor da Educacdo Profissional - Regime de Alternancia, com vistas a atender

as necessidades temporarias de interesse publico.

Na oportunidade, declara, para fins de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Edital SEC/SUDEPE N°
XXX/2019, especialmente em relacdo ao Item 5.0 do referido Edital, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcéo da condigdo financeira, ndo pode pagar a taxa de inscrigéo.

Declara estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por
um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de

moradia a familia.

Declara, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n°® 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo
do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda

familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declara também saber que renda familiar per capita € obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na

familia.

Declara ter conhecimento que o 6rgéo realizador podera fazer consultas a0 CadUnico do Ministério do Desenvolvimento Social

(MDS), para fins de confirmacéo da veracidade das informagdes e dos documentos apresentados.

Declara, por fim, estar ciente de ser inteiramente responsavel pelas informacdes prestadas no teor desta declaragdo, podendo

responder civil e criminalmente por ela, caso as mesmas sejam inveridicas.

Por ser verdade, firma o presente, para que surta seus efeitos legais.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



ANEXO IV

FORMULARIO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil do(a) candidato(a)), inscrito(a) no Processo Seletivo

Simplificado REDA para a funcdo de Professor da Educacdo Profissional - Regime de Alternancia, portador(a) do RG n°

e do CPF n° , solicito a inclusdo e uso do meu

NOME SOCIAL (indicar o nome social), nos registros referentes a este

certame.

Cidade-Estado/Data

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO V

RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS PARA A BANCA DE AVALIACAO
EIXO TECNOLOGICO RECURSOS NATURAIS - CURSO: AGROECOLOGIA

Nome do candidato (a):

N° de Inscricdo: Codigo do eixo tecnoldgico/curso:
_ QUANT. X
TITULOS DE TITULOS RELACAO DE DOCUMENTOS

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sem experiéncia

Experiéncia, de 06 meses, na docéncia em Educacdo de
Jovens e Adultos ou Educagdo do Campo ou atuagdo em
Escolas Familias Agricolas ou comunidades tradicionais|
ou movimentos sociais.

Experiéncia, de 06 meses e um dia até 02 anos, na
docéncia em Educagdo de Jovens e Adultos ou Educagéo
do Campo ou atuacdo em Escolas Familias Agricolas ou
comunidades tradicionais ou movimentos sociais.
Experiéncia, de 02 anos e um dia até 03 anos, na docéncia
em Educacédo de Jovens e Adultos ou Educagdo do Campo
ou atuacdo em Escolas Familias Agricolas ou
comunidades tradicionais ou movimentos sociais.
Experiéncia, acima de 03 anos, na docéncia em Educagao
de Jovens e Adultos ou Educacdo do Campo ou atuagdo
em Escolas Familias Agricolas ou comunidades
tradicionais ou movimentos sociais.

2. CURSOS DE EXTENSAO E POS-GRADUACAO |QUANTIDADE EMPRESA/INSTITUICAO

N&o possui curso de aperfeicoamento ou Pds Graduagéo
em nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado.

Curso de Aperfeicoamento (qualificagdo ou atualizagdo)
com carga horéria até 120 horas, na area de: Agroecologia
ou Agroextrativismo ou Sistemas Organicos de Producéo
ou Agricultura Familiar ou Produtos Agroecoldgicos ou
Sistema de Produgdo Agroecoldgico e/ou Certificagao
IAgroecoldgica.

Curso de Aperfeicoamento (qualificagdo ou atualizagdo)
com carga horaria acima de 120 horas até 359 horas, na
area de: Agroecologia; Agroextrativismo ou Sistemas
Organicos de Produgdo ou Agricultura Familiar ou
Produtos Agroecoldgicos ou  Sistema de Producédo
IAgroecoldgico e/ou Certificagdo Agroecoldgica.

Curso de Po6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo em
Educacdo do Campo ou Agroecologia, com carga horarial
entre 360 a 720 horas e aprovagdo de Monografia (se
posterior a 2002).

Curso de Pos-Graduacdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado em Educagdo do Campo e/ou Agroecologia.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES........cccciviiriieve e
Declaro para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital SEC/SUDEPE n°

XXxxx/2019 e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela veracidade do(s) documento(s)
apresentado(s) e das informacdes prestadas neste formulério.

, de de 2019.

Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXO V

RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS PARA A BANCA DE AVALIACAO
EIXO TECNOLOGICO RECURSOS NATURAIS - CURSO: AGROPECUARIA

Nome do candidato (a):

N° de Inscricdo: Codigo do eixo tecnoldgico/curso:
_ QUANT. X
TITULOS DE TITULOS RELACAO DE DOCUMENTOS

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sem experiéncia

Experiéncia, de 06 meses, na docéncia em Educacdo de
Jovens e Adultos ou Educagdo do Campo ou atuagdo em
Escolas Familias Agricolas ou comunidades tradicionais|
ou movimentos sociais.

Experiéncia, de 06 meses e um dia até 02 anos, na
docéncia em Educagdo de Jovens e Adultos ou Educagéo
do Campo ou atuagdo em Escolas Familias Agricolas ou
comunidades tradicionais ou movimentos sociais.
Experiéncia, de 02 anos e um dia até 03 anos, na docéncia
em Educacédo de Jovens e Adultos ou Educagdo do Campo
ou atuacdo em Escolas Familias Agricolas ou
comunidades tradicionais ou movimentos sociais.
Experiéncia, acima de 03 anos, na docéncia em Educagao
de Jovens e Adultos ou Educacdo do Campo ou atuagdo
em Escolas Familias Agricolas ou comunidades|
tradicionais ou movimentos sociais.

2. CURSOS DE EXTENSAO E POS-GRADUAGAO [QUANTIDADE EMPRESA/INSTITUICAO

N&o possui curso de aperfeicoamento ou Pds Graduagdo|
em nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado.

Curso de Aperfeicoamento (qualificacdo ou atualizagdo),
com carga horéria até 120 horas, na &rea de: Sistema de
Irrigacdo do solo ou produgdo de sementes e mudas e
plantio ou producdo e comercializacdo de produtos
agropecuarios ou manejo de animais por categoria e
finalidade (criaco, reproducdo, alimentacéo e sanidade)
Curso de Aperfeicoamento (qualificacdo ou atualizag&o),
com carga horéria acima de 120 horas até 359 horas,
qualificacdo ou atualizacdo na éarea de: Sistema de
Irrigagdo do solo; produgdo de sementes e mudas e
plantio; producdo e comercializagdo de produtos
agropecuarios; manejo de animais por categoria €
finalidade (criaco, reproducdo, alimentacéo e sanidade)
Curso de Po6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo em
Sistema de Irrigacdo do solo ou producgdo de sementes e
mudas e plantio ou produgdo e comercializagdo de
produtos agropecuarios ou manejo de animais por
categoria e finalidade (criagdo,reproducédo, alimentacdo e
sanidade), com carga horéria entre 360 a 720 horas e
aprovacdo de Monografia (se posterior a 2002).

Curso de Pos-Graduagdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado em Agropecudria.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES.........cccoiii v
Declaro para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital SEC/SUDEPE n°

XXxxx/2019 e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela veracidade do(s) documento(s)
apresentado(s) e das informacgdes prestadas neste formulario.

, de de 2019.

Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXO V

RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS PARA A BANCA DE AVALIACAO
EIXO TECNOLOGICO RECURSOS NATURAIS - CURSO: COOPERATIVISMO

Nome do candidato (a):

N° de Inscricdo: Codigo do eixo tecnoldgico/curso:
_ QUANT. X
TITULOS DE TITULOS RELACAO DE DOCUMENTOS

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sem experiéncia

Experiéncia, de 06 meses, na docéncia em Educacdo de
Jovens e Adultos ou Educacdo do Campo ou atuagdo em
Escolas Familias Agricolas ou comunidades tradicionais
ou movimentos sociais.

Experiéncia, de 06 meses e um dia até 02 anos, na
docéncia em Educagdo de Jovens e Adultos ou Educagéo
do Campo ou atuacdo em Escolas Familias Agricolas ou
comunidades tradicionais ou movimentos sociais.
Experiéncia, de 02 anos e um dia até 03 anos, na docéncia
em Educacédo de Jovens e Adultos ou Educagdo do Campo
ou atuacdo em Escolas Familias Agricolas ou
comunidades tradicionais ou movimentos sociais.
Experiéncia, acima de 03 anos, na docéncia em Educagao
de Jovens e Adultos ou Educacdo do Campo ou atuagio
em Escolas Familias Agricolas ou comunidades|
tradicionais ou movimentos sociais.

2. CURSOS DE EXTENSAO E POS-GRADUACAO |QUANTIDADE EMPRESA/INSTITUICAO

N&o possui curso de aperfeicoamento ou Pds Graduagdo|
em nivel de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado.

Curso de Aperfeicoamento (qualificacdo ou atualizagdo),
com carga horéria até 120 horas, na &rea de: formagéo e
desenvolvimento de cooperativas ou assisténcia técnica &
cooperativas ou elaboracdo e desenvolvimento de
projetos em Cooperativas.

Curso de Aperfeicoamento (qualificagdo ou atualizagdo)
com carga horéaria acima de 120 horas até 359 horas, na
area de: formacdo e desenvolvimento de cooperativas;
assisténcia técnica a cooperativas; elaboracdo e
desenvolvimento de projetos em Cooperativas

Curso de Po6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo em
Cooperativismo ou desenvolvimento de cooperativas ou
assisténcia técnica a cooperativas ou elaboracdo e
desenvolvimento de projetos em Cooperativas, com carga
horaria entre 360 a 720 horas e aprovacdo de Monografia
(se posterior a 2002).

Curso de Pos-Graduacdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado em Cooperativismo.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES.........ccooiiiviveeenicc i
Declaro para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital SEC/SUDEPE n°

XXxxx/2019 e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela veracidade do(s) documento(s)
apresentado(s) e das informacdes prestadas neste formulério.

) de de 2019.

Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXO VI

CRONOGRAMA
ACOES INicIO TERMINO

1 Inscri¢do no Concurso 17/06/2019 03/07/2019
2 Periodo para solicitagdo de Isenc3o 17/06/2019 18/06/2019
3 Resultado da Isen¢do 26/06/2019

4 Recursos contra o Resultado da Isencdo 27/06/2019 ‘ 28/06/2019
5 Resultado do recurso contra a Isengao 29/06/2019

6 Periodo para pagamento do boIetF) dochandidatos ndo contemplados 30/06/2019 03/07/2019

pela isencdo

7 Publicagdo das inscri¢Bes indeferidas 08/07/2019

8 Recursos contra as inscri¢cdes indeferidas 09/07/2019 | 10/07/2019
9 Resultado do recurso contra as inscri¢ées indeferidas 11/07/2019

18 Resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos 19/07/2019

19 Recursos contra a nota da Avaliacdo de Titulos 20/07/2019 | 21/07/2019
20 Resultado dos Recursos contra a nota da Avaliagdo de Titulos até 26/07/2019

21 Publicagdo do Resultado Final até 26/07/2019

22 Homologagdo Resultado Final até 27/07/2019

23 Entrega do Relatdrio Final Até 30/10/2019




ANEXO VII

TERRITORIOS DE IDENTIDADE DO ESTADO DA BAHIA

TERRITORIO DE IDENTIDADE

MUNICiPIOS

NTE 05 - Litoral Sul

IAlmadina - Arataca - Aurelino Leal - Barro Preto - Buerarema - Camacan -
Canavieiras - Coaraci - Floresta Azul - Ibicarai - llhéus - Itabuna - Itacaré - ltaju
do Coldnia - Itajuipe - Itapé - Itapitanga - Jussari - Maral - Mascote - Pau-Brasil -
Santa Luzia - S0 José da Vitéria - Ubaitaba - Una — Urucuca.

NTE 09 — Vale do Jiquirica

lAmargosa, Brejoes, Cravolandia, Elisio Medrado, Irajuba, Itaquara, ltirugu,
Jaguaquara, Jiquirica, Lafayette Coutinho, Laje, Lagedo do Tabocal, Maracas,
Milagres, Mutuipe, Nova Itarana, Planaltino, Santa Inés, Sdo Miguel das Matas,
Ubaira

NTE 10 — Sertdo do Sao Francisco

Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curaca, Juazeiro, Pildo
IArcado, Remanso, Sento Sé, Sobradinho, Uaua

NTE 19 — Portal do Sertao

IAgua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Anténio Cardoso, Conceicdo da Feira,
Conceicdo do Jacuipe, Coracdo de Maria, Feira de Santana, Ipecaetd, Irard,
Santa Barbara, Santandpolis, Santo Estevdo, S&o Goncalo dos Campos,

Tanquinho, Teodoro Sampaio, Terra Nova




