DIARIO OFICIAL

Salvador, Bahia-Quarta-Feira
6 de Maio de 2020
Ano - CIV - N2 22.895

INSTRUGAO N° 020/2020

Orienta os servidores da Administragdo Publica Direta, Entidades e Autarquias do Poder Executivo Estadual, quanto
aos procedimentos a serem observados no Primeiro Processo Extraordinério de Avaliacdo de Desempenho Funcional
(PEADF) 2020 para os servidores ocupantes de cargo efetivo das carreiras de Analista de Infraestrutura de
Transportes, Analista de Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro e Psic6logo,
integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Especifico, e na carreira de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional
Comunicagédo Social, da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo e das
carreiras de Técnico em Assuntos Culturais, Técnico em Restauragdo, Técnico Cinematografico, Técnico de Palco,
Técnico de Produgdo, Analista de Assuntos Culturais, Museélogo, Restaurador, Bailarino, Diretor de Produgéo,
Professor de Orquestra, Professor de Orquestra Assistente, Professor de Orquestra Chefe de Naipe, Professor de
Orquestra Concertino, Professor de Orquestra Spalla, Regente e Pianista de Balé, integrantes do Grupo Ocupacional
Artes e Cultura conforme previsto nos Decretos n° 19.496, n° 19.497 e n° 19.498, todos do dia 04 de margo de 2020.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes que |he confere a alinea “h”
do inciso | do art. 26 do Decreto n°® 16.106, de 29 de maio de 2015, e considerando o disposto no art. 48 do Decreto n®
19.496/20, no art. 51 do Decreto n® 19.497/20 e no art. 36 do Decreto n°® 19.498/20, resolve, em complementacdo a
Instrugdo Normativa n® 012, publicada no Diario Oficial do Estado do dia 12 de margo de 2020, editar a
seguinte INSTRUCAO:

1. Os agentes publicos em exercicio nos 6rgaos e entidades que possuam em seus quadros servidores ocupantes de
cargos efetivos das carreiras supramencionadas, deverdo observar os prazos e procedimentos descritos nesta
Instrucé&o.

2. O descumprimento das orientacGes desta Instru¢do implica em transgresséo dos deveres funcionais previstos nos
incisos I, Il, Ill e IV do art. 175 da Lei n. 6.677, de 26 de setembro de 1994, e sujeita 0 agente as penalidades previstas
no art. 187 da mesma Lei.

3. De acordo com os decretos j& mencionados, sdo requisitos para participacdo no processo de promogdo dos
servidores das carreiras citadas na ementa desta Instrugdo Normativa a classe imediatamente seguinte:

a) o cumprimento do intersticio minimo conforme estabelecido nos arts. 4° e 5° ambos da Lei n° 11.374 de 05 de
fevereiro de 2009 e no art. 10 da Lei n° 8.889 de 1 de dezembro de 2003, a ser verificado na data de sua vigéncia, ou
seja, 05 de marco de 2020;

b) ser considerado apto na Avaliagdo de Desempenho Funcional - ADF de que tratam os anexos desta Instrugao;

c) Para os servidores ocupantes de cargos efetivos da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo: ser aprovado em um Programa de Formagé&o e Aperfeigoamento Continuado -
PFAC néo utilizado anteriormente em processo no qual o servidor tenha sido promovido;

d) Para os servidores ocupantes de cargos efetivos da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo: serdo observados os dispostos nos Arts. 39 e 40 do Decreto 14.497, de 5 de
margo de 2020 para apuracao da pontuacao a ser atribuida nas atividades prioritarias;

e) Para os servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras de Analista de Infraestrutura de Transportes,
Analista de Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro e Psicélogo, integrantes



do Grupo Ocupacional Técnico Especifico e da carreira de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional
Comunicacao Social: serao observados os dispostos nos Arts. 35 e 36 do Decreto 14.496, de 5 de marco de 2020
para apuragéo da pontuagdo a ser atribuida nas atividades prioritarias;

4. A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada pelas seguintes categorias de agentes avaliadores:

| - chefia imediata;

II - chefia mediata, quando:

a) O servidor solicitar uma nova avaliagao;

b) A chefia imediata for concorrente do servidor e este solicitar;
c) A chefia imediata néo fizer a avaliagdo no prazo estabelecido.

5. Os agentes avaliadores deverdo realizar todas as etapas do processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional
(ADF), no Portal de Servigos do RH Babhia, disponivel no endereco eletrdnico rhbahia.ba.gov.br no Menu “Avaliagées”.

5.1. O acesso dos servidores avaliados e dos agentes avaliadores ao Portal de Servicos do RH Bahia ocorrera por
meio do niumero de matricula (usuario) e a senha ja cadastrada para acesso as demais funcionalidades do Portal.

5.2. Os servidores avaliados e os agentes avaliadores que nédo tenham cadastrado senha no Portal de Servicos do RH
Bahia, acessarao o sistema através do usuario (matricula) e solicitardo senha por e-mail ao clicar em “Primeiro acesso”. O

numero da matricula deve ser digitado sem o digito.

6. Na hipétese dos servidores avaliados e dos agentes avaliadores ndo conseguirem realizar quaisquer das Fases
estabelecidas nesta Instru¢cdo, no Portal de Servicos do RH Bahia, deverdo encaminhar e-mail para a Comisséo
Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (comissaocentral.adf@saeb.ba.gov.br), até as 12 horas do
ultimo dia da fase, justificando a ndo realizagdo da mesma, conforme descrito no Anexo |V desta Instrugao.

7. A nao realizagdo da avaliagcdo pela chefia imediata no prazo estabelecido, transfere a chefia mediata a
responsabilidade para realizar a avaliacédo do servidor.

7.1 O conceito final da ADF dos servidores das carreiras de Analista de Infra-Estrutura de Transportes, Analista de
Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro e Psicélogo, integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico Especifico, e da carreira de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional Comunicag&o Sacial,
sera composto pelos conceitos atribuidos conforme avaliagdo de competéncias vinculadas as atribuicGes de cada
carreira, através de indicadores, agrupados por tematicas, previstas no Anexo | da Instrugdo n® 012/2020.

7.2 O conceito final da ADF dos servidores da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo Ocupacional Técnico
Administrativo, sera apurado através dos conceitos atribuidos conforme avaliagdo de competéncias vinculadas as
atribuicbes da carreira, através de indicadores, agrupados por temaéticas, previstas no Anexo Il da Instrugdo n°
012/2020.

7.3 O conceito final da ADF dos servidores das carreiras de Técnico em Assuntos Culturais, Técnico em Restauragéao,
Técnico Cinematogréfico, Técnico de Palco, Técnico de Producdo, Analista de Assuntos Culturais, Musedlogo,
Restaurador, Bailarino, Diretor de Produgao, Professor de Orquestra, Professor de Orquestra Assistente, Professor de
Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra Concertino, Professor de Orquestra Spalla, Regente e Pianista de
Balé, integrantes do Grupo Ocupacional Artes e Cultura ser4 composto pelos conceitos atribuidos conforme avaliagcao
de competéncias vinculadas as atribuicdes de cada carreira, através de indicadores, agrupados por tematicas,
previstas no Anexo Il da Instrug&o n° 012/2020.

8. Sera considerado apto o servidor que cumulativamente: obtiver conceito minimo de “atende parcialmente” em pelo
menos 12 (doze) indicadores da perspectiva correspondente a avaliagdo de competéncias vinculadas as atribuicGes da
carreira.



9. A Coordenacgédo Técnica de Gestdo de Desempenho prestara as informagdes complementares as Comissdes de

Avaliagdo de Desempenho setoriais e resolvera 0os casos omissos.

10. Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretéario da Administragcdo

ANEXO |

Processo de promoc¢édo dos servidores da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo Ocupacional

Técnico Administrativo.

FASE / PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 01 Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.

De 05/03/2020 a 05/05/2020

Fase 02 0 SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA deve

De 06/05/2020 a 15/05/2020

encaminhar & Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da
Administragao/Diretoria de Planejamento/Coordenagao Técnica de Gestao de
desempenho, através do endereco SEI SAEB/SRH/DPL/CTGD, a
documentagéo referente a realizagao das atividades prioritarias, para fins do
computo da pontuagao correspondente, conforme o disposto nos Arts. 39 e 40
do Decreto n° 19.497, de 04 de margo de 2020.

O SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA E FUNDAGAO encaminhara &
Unidade de Recursos Humanos de sua respectiva entidade de lotagéo a
documentagéo referente a realizagao das atividades prioritarias, para fins do
computo da pontuagao correspondente, conforme o disposto nos Arts. 39 e 40
do Decreto n° 19.497, de 04 de margo de 2020.

Fase 03
De 06/05/2020 a 15/05/2020

A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de
Planejamento/Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho da Secretaria
da Administragdo (CTGD/SAEB) encaminhara as Unidades de Recursos
Humanos, dos servidores lotados em Autarquia ou Fundag&o, modelo da
planilha que deve ser utilizada na atribui¢do da pontuagao referente a
realizagao das Atividades Prioritarias.

Fase 04
De 06/05/2020 a 15/05/2020

A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de
Planejamento/Coordenagéo Técnica de Gestao de Desempenho da Secretaria
da Administragdo (CTGD/SAEB) encaminhara as Comissdes de Avaliagéo do
6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor, modelo de planilha “Planilha 1°
PEADF 20207, que devera ser utilizada na Fase 13.

Fase 05
De 18/05/2020 a 18/06/2020

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAOQ DA
ADMINISTRAGAO DIRETA:

A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de
Planejamento/Coordenagdo Técnica de Gestdo de Desempenho da Secretaria
da Administrag&o deve verificar e atribuir ao servidor lotado em 6rgéo da
Administracéo Direta pontuagao referente a realizacao das Atividades
Prioritérias.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU
FUNCAGAO:

A Unidade de Recursos Humanos do respectivo 6rgao de lotagao do servidor
deve verificar e atribuir ao servidor pontuago referente a realizagéo das
Atividades Prioritarias.

Fase 06
De 18/05/2020 a 21/05/2020

O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servigos do RH Bahia
(rhbahia.ba.gov.br) - Aba Servidor>> Dados cadastrais>> Informacdes gerais e
verificar se seus dados, exclusivamente, da Seg&o lotacdo Funcional estdo
corretos.

Caso haja inconsisténcias nas informagdes constantes na se¢do Lotagao
Funcional o servidor devera comunicar imediatamente & Comisséo de
Avaliagao do seu 6rgdo ou entidade de exercicio para as devidas providéncias.

Fase 07
18/05/2020 a 26/05/2020

A Comisséo de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor
avaliado deve solicitar a corregao do local de trabalho junto & unidade de RH
do seu respectivo Orgao ou Entidade bem como enviar relagao das corregdes




para a CTGD através do e-mail: ctgd@saeb.ba.gov.br

Fase 08
De 22/05/2020 a 28/05/2020

O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia,
(rhbahia.ba.gov.br) - Aba Servidor>> Avaliagdes e verificar seus agentes
avaliadores e a concorréncia com o chefe imediato.

Caso seu chefe imediato ndo seja seu concorrente, o servidor devera clicar no
botao “Ciente”.

Caso o avaliador imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e
lotagd0), o servidor avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo
seu avaliador mediato ao clicar em “N&o aceitar avaliador”. Neste caso, ndo
sera permitido ao servidor avaliado solicitar uma nova avaliag&o.

Fase 09
De 29/05/2020 a 08/06/2020

0O avaliador imediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia,
(rhbahia.ba.gov.br) --Aba Gestor>>Avaliages para realizar a(s) avaliagao(des)
do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).

Fase 10
De 09/06/2020 a 15/06/2020

O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia
(rhbahia.ba.gov.br) - Aba Servidor>>Avaliagdes para dar ciéncia e/ ou anuéncia
da avaliag&o realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor avaliado ndo
der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagéo sera considerada anuida.

Caso o servidor avaliado n&o concorde com a avaliagao realizada pelo
avaliador imediato, poderé solicitar uma nova avaliagéo pelo avaliador mediato.

Esta fase néo estara disponivel para o servidor avaliado quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador
mediato;

b) O avaliador imediato nao realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.

Fase 11
De 16/06/2020 a 23/06/2020

0 avaliador mediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia,
(rhbahia.ba.gov.br) Aba Gestor>>Avaliagbes para realizar a(s) avaliagdo(6es)
do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes abaixo:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador
mediato;

b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagdo do servidor avaliado;

¢) O servidor solicitou nova avaliagdo pelo avaliador mediato.

0 avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das
informagdes contidas na avaliagdo de desempenho.

Fase 12
De 24/06/2020 a 30/06/2020

0O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servigos do RH Bahia
(rhbahia.ba.gov.br) - Aba Servidor>> Avaliagdes para dar ciéncia da avaliagéo
realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado ndo der ciéncia no
prazo estabelecido, sera considerada ciéncia tacita.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando ele “Ndo
aceitar avaliador” ou ndo optar por nova avaliagéo (Fases 08 e 10).

Fase 13
De 15/06/2020 a 19/06/2020

A Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo ou entidade de lotagéo do servidor
encaminhara e-mail (Assunto “Planilha 1° PEADF 2020”) & Coordenagéo
Técnica de Gestao de Desempenho (ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha
encaminhada na Fase 04, contendo as seguintes informagdes:

a) Se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio das fungdes do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo previstas no art. 63 da Lei no. 8.889 de 01
de dezembro de 2003, durante o periodo avaliatorio;

b) Se o servidor avaliado se encontrava no ultimo nivel da classe ocupada em
05 de margo de 2020.

c) se o servidor avaliado cumpriu em 05 de margo de 2020 o intersticio minimo
de permanéncia na classe anterior a pleiteada, conforme o disposto no art.20°,
§2° do Decreto n° 19.497/20.

d) se o servidor avaliado cumpriu, em 05 de margo de 2020, o estégio
probatorio, conforme o disposto no inciso | do art.22 do Decreto n® 19.497/20.

Fase 14
De 15/06/2020 a 19/06/2020

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA:

A Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administragéo
deve preencher planilha referente a Fase 03 devidamente fundamentada
contendo: relagdo dos servidores que apresentaram atividades prioritarias para
0 processo de promogao; atividades prioritarias apreciadas, inclusive quando
indeferidas e consolidag&o das notas atribuidas as atividades prioritarias
deferidas.




QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU
FUNDAGAO:

A Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo ou entidade de lotag&o do servidor
deve enviar a Planilha recebida na Fase 03 (Atividades prioritarias)
devidamente preenchida, para a Superintendéncia de Recursos
Humanos/Diretoria de Planejamento/Coordenagdo Técnica de Gestao de
Desempenho da Secretaria da Administragéo no email ctgd@saeb.ba.gov.br,
contendo:

a) Relagao dos servidores que apresentaram atividades prioritarias para o
processo de promogao;

b) Atividades prioritarias apreciadas, inclusive quando indeferidas;

¢) Consolidagédo das notas atribuidas as atividades prioritarias deferidas.

Fase 15
De 22/06/2020 a 10/07/2020

A Coordenagéo Técnica de Gestao de Desempenho deve realizar a
consolidagao das pontuagdes, considerando o somatério da pontuagéo da ADF
e da pontuagdo obtida com a realizagéo de atividades prioritarias, condigdes
especiais de trabalho e caracteristicas especiais da carreira, conforme
estabelecido nos Arts. 34, 39 e 40 do Decreto n® 19.497, de 05 de margo de
2020

Fase 16
De 13/07/2020 a 17/07/2020

A Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho deve elaborar lista com a
respectiva consolidagdo das notas e classificagdo dos servidores que
participaram da ADF e encaminhar para a Comiss&o de Avaliagéo do 6rgao ou
entidade de lotag&o.

Fase 17
De 20/07/2020 a 24/07/2020

A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de
Planejamento/Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho elaborara e
encaminhara para validagdo do Secretario da Administragéo as listas descritas
abaixo:

a) lista provisdria dos servidores promovidos por Classe;

b) lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo
foram promovidos com as respectivas justificativas.

Fase 18
De 27/07/2020 a 30/07/2020

O Secretario da Administragéo validara as listas descritas na Fase 17.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU
FUNDACAO:

O Secretario da Administragéo encaminhara as listas descritas na Fase 17 para
publicagdo pelo Dirigente Maximo da entidade de lotagao do servidor avaliado.

Fase 19
De 31/07/2020 a 05/08/2020

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA
ADMINISTRAGAQ DIRETA:

O Secretario da Administragéo publicara as listas descritas na Fase 17 no
Ultimo dia desta fase.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU
FUNDAGAO:

O Dirigente Maximo da entidade de lotagao do servidor validara e publicara as
listas descritas na Fase 17 no ultimo dia desta fase.

Fase 20
De 06/08/2020 a 10/08/2020

O servidor avaliado poderé interpor recurso de primeiro grau, individualmente,
no Portal SEI, enderegado a Comissao Central de Acompanhamento da
Avaliagdo de Desempenho (SAEB/DPL/CTGD/CCAD), anexando
Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar
necessarios.

Fase 21 A Comisséao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho

De 11/08/2020 a 21/08/2020 julgara os recursos de primeiro grau.

Fase 22 O Secretério da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso
22/08/2020 de primeiro grau.

Fase 23 O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individuaimente,

De 23/08/2020 a 25/08/2020

no Portal SEI, enderecado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GAB/ASS),
anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que
julgar necessarios.

Fase 24 O Secretario da Administragéo julgara os recursos de segundo grau.

De 26/08/2020 a 10/09/2020

Fase 25 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso
11/09/2020 de segundo grau.

Fase 26 A Comisséo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho

De 14/09/2020 a 16/09/2020

elaborara e encaminharé para validagéo do Secretario da Administragéo as
listas descritas abaixo:

a) lista nominal de servidores promovidos por Classe;

b) lista nominal contendo o numero de matricula dos servidores que ndo foram
promovidos com as respectivas justificativas.




Fase 27
De 17/09/2020 a 18/09/2020

O Secretario da Administrag&o validara as listas descritas na Fase 26.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU
FUNDAGAO:

O Secretario da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 26 para
publicagao pelo Dirigente Maximo da entidade de lotagéo do servidor.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA
ADMINISTRAC/:\O DIRETA:

O Secretario da Administragéo publicara as listas descritas na Fase 26 no
Ultimo dia desta fase.

Fase 28
De 21/09/2020 a 23/09/2020

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU
FUNDACAO:

O Dirigente Maximo da entidade de lotag&o do servidor avaliado validara e
publicara as listas descritas na Fase 26 no Ultimo dia desta fase.

ANEXO Il

Processo de promocédo dos servidores das carreiras de Analista de Infraestrutura de Transportes, Analista de
Registro do Comércio, Analista de Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro,
Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-
Especifico; e da carreira de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional Comunicagéo Social.

FASE / PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 01 Periodo avaliatorio do desempenho do servidor avaliado.

De 05/03/2020 a 05/05/2020

Fase 02 0O servidor deve encaminhar a Superintendéncia de Recursos Humanos do seu

De 06/05/2020 a 15/05/2020

6rgédo ou entidade de lotagao, a documentagao referente a realizagdo das
atividades prioritarias, para fins do computo da pontuagéo correspondente,
conforme o disposto nos arts. 35 e 36 do Decreto n° 19.496, de 04 de margo de
2020.

Fase 03
De 06/05/2020 a 15/05/2020

A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de
Planejamento/Coordenagéo Técnica de Gestéo de Desempenho da Secretaria
da Administragdo (CTGD/SAEB) encaminhara as Unidades de Recursos
Humanos do 6érgéo ou entidade de lotagéo do servidor, modelo da planilha que
deve ser utilizada na atribuigdo da pontuacao referente a realizagéo das
Atividades Prioritérias.

Fase 04
De 06/05/2020 a 15/05/2020

A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de
Planejamento/Coordenagéo Técnica de Gestéo de Desempenho da Secretaria
da Administragdo (CTGD/SAEB) encaminhara as Comissdes de Avaliagéo do
6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor, modelo de planilha “Planilha 1°
PEADF 2020, que devera ser utilizada na Fase 13.

Fase 05
De 18/05/2020 a 18/06/2020

A Superintendéncia de Recursos Humanos do érgéo ou entidade de lotagéo do
servidor deve verificar e atribuir ao servidor pontuag&o referente a realizagao
das Atividades Prioritérias.

Fase 06
De 18/05/2020 a 21/05/2020

O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servigos do RH Bahia
(rhbahia.ba.gov.br) - Aba Servidor>> Dados cadastrais>> Informacdes gerais e
verificar se seus dados, exclusivamente, da Segao lotagdo Funcional estéo
corretos.

Caso haja inconsisténcias nas informagdes constantes na segéo Lotagao
Funcional o servidor devera comunicar imediatamente & Comisséo de
Avaliagao do seu 6rgéo ou entidade de exercicio para as devidas providéncias.

Fase 07
18/05/2020 a 26/05/2020

A Comisséo de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor
avaliado deve solicitar a corregao do local de trabalho junto a unidade de RH
do seu respectivo Orgéo ou Entidade bem como enviar relagéo das correges
para a CTGD através do e-mail: ctgd@saeb.ba.gov.br

Fase 08
De 22/05/2020 a 28/05/2020

O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia,
(rhbahia.ba.gov.br) - Aba Servidor>> Avaliagdes e verificar seus agentes
avaliadores e a concorréncia com o chefe imediato.

Caso seu chefe imediato ndo seja seu concorrente, o servidor devera clicar no
botdo “Ciente”.




Caso o avaliador imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e
lotagéo), o servidor avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo
seu avaliador mediato ao clicar em “N&o aceitar avaliador”. Neste caso, ndo
sera permitido ao servidor avaliado solicitar uma nova avaliag&o.

Fase 09
De 29/05/2020 a 08/06/2020

0O avaliador imediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia,
(rhbahia.ba.gov.br) --Aba Gestor>>Avaliages para realizar a(s) avaliagdo(6es)
do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).

Fase 10
De 09/06/2020 a 15/06/2020

O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia
(rhbahia.ba.gov.br) - Aba Servidor>>Avaliagdes para dar ciéncia e/ ou anuéncia
da avaliag&o realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor avaliado ndo
der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagéo sera considerada anuida.

Caso o servidor avaliado n&o concorde com a avaliagao realizada pelo
avaliador imediato, podera solicitar uma nova avaliagéo pelo avaliador mediato.

Esta fase nédo estara disponivel para o servidor avaliado quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador
mediato;

b) O avaliador imediato néo realizou a avaliagdo no prazo estabelecido.

Fase 11
De 16/06/2020 a 23/06/2020

0O avaliador mediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia,
(rhbahia.ba.gov.br) Aba Gestor>>Avaliagbes para realizar a(s) avaliagdo(6es)
do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes abaixo:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador
mediato;

b) O avaliador imediato néo realizou a avaliagdo do servidor avaliado;

¢) O servidor solicitou nova avaliagéo pelo avaliador mediato.

0 avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das
informag@es contidas na avaliagdo de desempenho.

Fase 12
De 24/06/2020 a 30/06/2020

0O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servigos do RH Bahia
(rhbahia.ba.gov.br) -“Aba Servidor>> Avaliagdes” para dar ciéncia da avaliagéo
realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado ndo der ciéncia no
prazo estabelecido sera considerada ciéncia tacita.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando ele “N&o
aceitar avaliador” ou ndo optar por nova avaliagéo (Fases 08 e 10).

Fase 13
De 15/06/2020 a 19/06/2020

A Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo ou entidade de lotagéo do servidor
encaminhara e-mail (Assunto: Planilha 1° PEADF 2020) a Coordenagao
Técnica de Gestdo de Desempenho (ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha
encaminhada na Fase 04, contendo as seguintes informagdes:

a) se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio das fungées do Grupo
Ocupacional Comunicagdo Social ou do Grupo Ocupacional Técnico Especifico
previstas, respectivamente, nos arts. 16 e 82 da Lei n° 8.889, 01 de dezembro
de 2003, durante o periodo avaliatério. Considerar as fungées de acordo com o
Grupo Ocupacional ao qual pertence o servidor;

b) Se o servidor avaliado se encontrava no ultimo nivel da classe ocupada em
05 de margo de 2020;

c) se o servidor avaliado cumpriu em 05 de margo de 2020 o intersticio minimo
de permanéncia na classe anterior a pleiteada, conforme o disposto no art.17,
§2° do Decreto n° 19.496/20;

d) se o servidor avaliado cumpriu, em 05 de margo de 2020, o estégio
probatorio, conforme o disposto no inciso | do art.19 do Decreto n® 19.496/20.

Fase 14
De 15/06/2020 a 19/06/2020

A Unidade de Recursos Humanos do érg&o ou entidade de lotagao do servidor
deve enviar a Planilha recebida na Fase 03(Atividades prioritarias)
devidamente preenchida, para a Superintendéncia de Recursos
Humanos/Diretoria de Planejamento/Coordenagdo Técnica de Gestao de
Desempenho da Secretaria da Administragdo no email ctgd@saeb.ba.gov.br,
contendo:

a) Relagdo dos servidores que apresentaram atividades prioritarias para o
processo de promogao;

b) Atividades prioritarias apreciadas, inclusive quando indeferidas;

¢) Consolidagéo das notas atribuidas as atividades prioritarias deferidas.

Fase 15
De 22/06/2020 a 10/07/2020

A Coordenagéo Técnica de Gestao de Desempenho deve realizar a
consolidag&o das pontuacdes considerando o somatério da pontuago da ADF
e da pontuagdo obtida com a realizagéo de atividades prioritarias, condi¢des
especiais de trabalho e caracteristicas especiais da carreira, conforme




estabelecido nos arts. 30, 35 e 36 do Decreto n° 19.496, de 05 de margo de
2020.

Fase 16
De 13/07/2020 a 17/07/2020

A Coordenagéo Técnica de Gestéo de Desempenho deve elaborar lista com a
respectiva consolidagéo das notas e classificagao dos servidores que
participaram da ADF e encaminhar para a Comisséo de Avaliagéo do érgao ou
entidade de lotag&o.

Fase 17
De 20/07/2020 a 24/07/2020

A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de
Planejamento/Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho elaborara e
encaminhara para validagao do Secretario da Administragao as listas descritas
abaixo:

a) lista proviséria dos servidores promovidos por Classe;

b) lista proviséria contendo o niimero de matricula dos servidores que ndo
foram promovidos com as respectivas justificativas.

Fase 18
De 27/07/2020 a 30/07/2020

O Secretario da Administracdo validara e encaminhara as listas descritas na
Fase 17 para publicagédo pelo Dirigente Maximo do érgéo ou entidade de
lotagéo do servidor avaliado.

Fase 19 O Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotago do servidor validara e
De 31/07/2020 a 05/08/2020 publicara as listas descritas na Fase 17 no ultimo dia desta fase.
Fase 20 0O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente,

De 06/08/2020 a 10/08/2020

no Portal SEI, enderecado a Comiss&o Central de Acompanhamento da
Avaliagao de Desempenho (SAEB/DPL/CTGD/CCAD), anexando
Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar
necessarios.

Fase 21 A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho

De 11/08/2020 a 21/08/2020 julgara os recursos de primeiro grau.

Fase 22 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso
22/08/2020 de primeiro grau.

Fase 23 0O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente,

De 23/08/2020 a 25/08/2020

no Portal SEI, enderecado ao Secretario da Administracdo (SAEB/GAB/ASS),
anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que
julgar necessarios.

Fase 24 O Secretario da Administragéo julgara os recursos de segundo grau.

De 26/08/2020 a 10/09/2020

Fase 25 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso
11/09/2020 de segundo grau.

Fase 26 A Comissao Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho

De 14/09/2020 a 16/09/2020

elaborara e encaminhara para validag&o do Secretario da Administragéo as
listas descritas abaixo:

a) lista nominal de servidores promovidos por Classe;

b) lista nominal contendo o nimero de matricula dos servidores que nao foram
promovidos com as respectivas justificativas.

Fase 27
De 17/09/2020 a 18/09/2020

O Secretario da Administragao validara e encaminhara as listas descritas na
Fase 26 para publicagéo pelo Dirigente Méximo do drgéo ou entidade de
lotag&o do servidor.

Fase 28
De 21/09/2020 a 23/09/2020

O Dirigente Maximo do 6rgédo ou entidade de lotagao do servidor avaliado
validara e publicara as listas descritas na Fase 26 no ultimo dia desta fase.

ANEXO Il

Processo de promogdo dos servidores das carreiras de Técnico em Assuntos Culturais, Técnico em
Restauragdo, Técnico Cinematogréfico, Técnico de Palco, Técnico de Producdo, Analista de Assuntos
Culturais, Muse6logo, Restaurador, Bailarino, Diretor de Produgdo, Professor de Orquestra, Professor de
Orquestra Assistente, Professor de Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra Concertino, Professor
de Orquestra Spalla, Regente e Pianista de Balé, integrantes do Grupo Ocupacional Artes e Cultura

FASE / PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 01 Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.
De 05/03/2020 a 05/05/2020

Fase 02 A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de




De 06/05/2020 a 15/05/2020

Planejamento/Coordenagéo Técnica de Gestdo de Desempenho da Secretaria
da Administragdo (CTGD/SAEB) encaminhara as Comissdes de Avaliagéo do
6rgdo ou entidade de lotag&o do servidor, modelo de planilha “Planilha 1°
PEADF 2020", que devera ser utilizada na Fase 10.

Fase 03
De 18/05/2020 a 21/05/2020

O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servicos do RH Bahia
(rhbahia.ba.gov.br) - Aba Servidor>> Dados cadastrais>> Informagdes gerais e
verificar se seus dados, exclusivamente, da Segao lotagdo Funcional estéo
corretos.

Caso haja inconsisténcias nas informagdes constantes na secdo Lotagao
Funcional o servidor devera comunicar imediatamente a Comisséo de
Avaliagao do seu 6rgdo ou entidade de exercicio para as devidas providéncias.

Fase 04
18/05/2020 a 26/05/2020

A Comissao de Avaliagdo do 6rgao ou entidade de exercicio do servidor
avaliado deve solicitar a corregéo do local de trabalho junto a unidade de RH
do seu respectivo Orgéo ou Entidade bem como enviar relagao das corregdes
para a CTGD através do e-mail: ctgd@saeb.ba.gov.br

Fase 05
De 22/05/2020 a 28/05/2020

O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia,
(rhbahia.ba.gov.br) - Aba Servidor>> Avaliagdes e verificar seus agentes
avaliadores e a concorréncia com o chefe imediato.

Caso seu chefe imediato ndo seja seu concorrente, o servidor devera clicar no
botédo “Ciente”.

Caso o avaliador imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e
lotagdo), o servidor avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo
seu avaliador mediato ao clicar em “N&o aceitar avaliador”. Neste caso, néo
seré permitido ao servidor avaliado solicitar uma nova avaliagao.

Fase 06
De 29/05/2020 a 08/06/2020

0 avaliador imediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia,
(rhbahia.ba.gov.br) --Aba Gestor>>Avaliagdes para realizar a(s) avaliagdo(6es)
do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).

Fase 07
De 09/06/2020 a 15/06/2020

O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia
(rhbahia.ba.gov.br) - Aba Servidor>>Avaliagdes para dar ciéncia e/ ou anuéncia
da avaliag&o realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor avaliado ndo
der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagao sera considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagéo realizada pelo
avaliador imediato, poderé solicitar uma nova avaliagéo pelo avaliador mediato.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador
mediato;

b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagéo no prazo estabelecido.

Fase 08
De 16/06/2020 a 23/06/2020

O avaliador mediato deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia,
(rhbahia.ba.gov.br) Aba Gestor>>Avaliagdes para realizar a(s) avaliagao(des)
do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes abaixo:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador
mediato;

b) O avaliador imediato néo realizou a avaliagdo do servidor avaliado;

¢) O servidor solicitou nova avaliagéo pelo avaliador mediato.

O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das
informagdes contidas na avaliagdo de desempenho.

Fase 09
De 24/06/2020 a 30/06/2020

O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servigos do RH Bahia
(rhbahia.ba.gov.br) - “Aba Servidor>> Avaliagdes” para dar ciéncia da avaliagao
realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado nao der ciéncia no
prazo estabelecido, sera considerada ciéncia tacita.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando ele “Ndo
aceitar avaliador” ou ndo optar por nova avaliagéo (Fases 05 e 07).

Fase 10
De 15/06/2020 a 19/06/2020

A Unidade de Recursos Humanos do érg&o ou entidade de lotacdo do servidor
encaminhara e-mail (Assunto “Planilha 1° PEADF 2020") & Coordenag&o
Técnica de Gestao de Desempenho (ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha
encaminhada na Fase 04, contendo as seguintes informagdes:

a) Se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio das fungdes do Grupo
Ocupacional Artes e Cultura previstas no art. 4° da Lei n° 8.889 de 01 de
dezembro de 2003, durante o periodo avaliatdrio;

b) se o servidor avaliado cumpriu em 05 de margo de 2020 o intersticio minimo
de permanéncia na classe anterior a pleiteada, conforme o disposto no art.20°,




§2° do Decreto n° 19.498/20;

c) se o servidor avaliado cumpriu, em 05 de margo de 2020, o estagio
probatério, conforme o disposto no inciso | do art.22 do Decreto n° 19.498/20.

Fase 16
De 13/07/2020 a 17/07/2020

A Coordenagéo Técnica de Gestdo de Desempenho deve elaborar lista com a
respectiva consolidagao dos conceitos e classificagéo dos servidores que
participaram da ADF e encaminhar para a Comiss&o de Avaliagéo do 6rgao ou
entidade de lotag&o.

Fase 17
De 20/07/2020 a 24/07/2020

A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de
Planejamento/Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho elaborara e
encaminhara para validagao do Secretario da Administragao as listas descritas
abaixo:

a) lista proviséria dos servidores promovidos por Classe;

b) lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo
foram promovidos com as respectivas justificativas.

Fase 18
De 27/07/2020 a 30/07/2020

O Secretario da Administracdo validara e encaminhara as listas descritas na
Fase 17 para publicacdo pelo Dirigente Maximo do 6rgao ou entidade de
lotagéo do servidor avaliado.

Fase 19 O Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotago do servidor validara e
De 31/07/2020 a 05/08/2020 publicara as listas descritas na Fase 17 no ultimo dia desta fase.
Fase 20 0O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente,

De 06/08/2020 a 10/08/2020

no Portal SEI, enderegado a Comiss&o Central de Acompanhamento da
Avaliagdo de Desempenho (SAEB/DPL/CTGD/CCAD), anexando
Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar
necessarios.

Fase 21 A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho

De 11/08/2020 a 21/08/2020 julgara os recursos de primeiro grau.

Fase 22 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso
22/08/2020 de primeiro grau.

Fase 23 0O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente,

De 23/08/2020 a 25/08/2020

no Portal SEI, enderecado ao Secretario da Administracdo (SAEB/GAB/ASS),
anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que
julgar necessarios.

Fase 24 O Secretario da Administragéo julgara os recursos de segundo grau.

De 26/08/2020 a 10/09/2020

Fase 25 O Secretério da Administragédo publicara o resultado do julgamento do recurso
11/09/2020 de segundo grau.

Fase 26 A Comissao Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho

De 14/09/2020 a 16/09/2020

elaborara e encaminhara para validag&o do Secretario da Administragéo as
listas descritas abaixo:

a) lista nominal de servidores promovidos por Classe;

b) lista nominal contendo o niimero de matricula dos servidores que néo foram
promovidos com as respectivas justificativas.

Fase 27
De 17/09/2020 a 18/09/2020

O Secretério da Administrag&o validara e encaminhara as listas descritas na
Fase 26 para publicagéo pelo Dirigente Méximo do 6rgéo ou entidade de
lotag&o do servidor.

Fase 28
De 21/09/2020 a 23/09/2020

O Dirigente Maximo do 6rgédo ou entidade de lotagao do servidor avaliado
validara e publicara as listas descritas na Fase 26 no ultimo dia desta fase.

ANEXO IV

ORIENTACOES GERAIS PARA OS SERVIDORES QUE EXCEPCIONALMENTE NAO CONSEGUIREM REALIZAR

QUAISQUER DAS FASES DA ADF NO PORTAL DE SERVICOS DO RH BAHIA:

1- E INDISPENSAVEL a solicitagdo de autorizagdo da Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho para realizar as fases em formulario até as 12h do ultimo dia de execucgdo de cada Fase no Portal de

Servigos do Rh Bahia.

2- Todos os formulérios estardo disponiveis no Portal do Servidor.

3- Os servidores avaliados e os avaliadores imediatos e/ou mediatos que forem autorizados a realizarem as Fases da
ADF nos formularios disponiveis no Portal do Servidor deverdo cumpri-las dentro do mesmo periodo de realizagdo das

Fases da ADF no Portal de Servigos do Rh Bahia (de 18/05/2020 a 30/06/2020).




4- O(s) formulario(s) e demais documentos deverdo ser assinados e tramitados, de acordo com as informagdes abaixo,
por meio de processo eletrénico INDIVIDUAL e encaminhados a SAEB/SRH/DPL/CTGD através do Portal SEI.

5-Os processos eletronicos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Avaliagdo do 6rgao ou entidade de
exercicio do servidor avaliado SOMENTE ap6s a conclusao de todas as fases, observado o prazo constante no
Item 3.

6-E INDISPENSAVEL que a Comiss&do de Avaliagdo do 6rgédo ou entidade de exercicio do servidor avaliado,
apo6s conferéncia do processo de ADF do servidor, anexe ao respectivo processo a Lista de Conferéncia e a
Declarac&o de Conformidade, disponiveis no Portal do Servidor, devidamente preenchidas, datadas e assinadas e
encaminhe & SAEB/SRH/DPL/CTGD por meio do Portal SEI.

FASE PROCEDIMENTO

Servidor Avaliado O servidor avaliado que ndo conseguir realizar qualquer
das etapas da Avaliagédo de Desempenho no portal deve:

Acessar o Portal do Servidor, preencher os campos que
Ihe couber e encaminhar processo (de preferéncia
eletronico) para que seu chefe imediato, ou caso ele tenha
optado, chefe mediato*, realize sua ADF.

(*) Caso seu chefe imediato seja seu concorrente direto
(mesma classe, cargo e lotagdo), o servidor avaliado
podera optar no mesmo formulario que a sua ADF seja
realizada pelo avaliador mediato.

Avaliador Imediato: QUANDO O PROCESSO FOR ABERTO PELO
SERVIDOR AVALIADO

Avaliagdo ADF: Apds a avaliagdo das tematicas, de acordo com as

Avaliagdo das Tematicas orientagdes ali descritas, o chefe imediato devera incluir o
respectivo formulario no processo eletronico encaminhado
pelo servidor.

Em seguida, o processo devera ser remetido ao servidor
com o respectivo formulario para ciéncia/anuéncia.

QUANDO O AVALIADOR IMEDIATO NAO CONSIGUE
ACESSAR O PORTAL DE SERVIGOS DO RH BAHIA

- Solicitar autorizag@o da Comissao Central de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho para
realizar a ADF do servidor avaliado no Formulario
disponivel no Portal do Servidor.

- Baixar o Formulario Perspectiva Competéncias
disponivel no Portal do Servidor para a avaliagao das
tematicas, de acordo com as orientagdes ali descritas.

- Anexar o formulario em processo eletrénico e
encaminhar para ciéncia/anuéncia do servidor

Servidor Avaliado: Recebido o processo eletronico encaminhado pelo seu
avaliador imediato com o formulario, o servidor avaliado
Ciéncia/Anuéncia anexara um documento no respectivo processo dando

ciéncia/anuéncia da ADF realizada.
Esta fase ndo podera ser realizada pelo servidor quando:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagdo fosse
realizada pelo avaliador mediato, por ter o seu chefe
imediato como concorrente direto;

b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagdo no prazo
estabelecido.

Caso o servidor ndo concorde com a ADF realizada, o
mesmo podera solicitar no mesmo processo eletrdnico
que o seu avaliador mediato realize nova avaliagéo,
justificando o seu pedido.

Caso o servidor avaliado concorde como o resultado da




sua ADF realizada pelo chefe imediato, devera
encaminhar o seu processo eletronico para a Comisséo
de Avaliag&o do seu 6rgéo ou entidade de lotagéo.

Avaliador Mediato:

Avaliagdo ou Nova Avaliagéo

QUANDO O PROCESSO FOR ABERTO PELO
SERVIDOR AVALIADO PORQUE O AVALIADOR
MEDIATO E SEU CONCORRENTE DIRETO OU
SOLICITOU NOVA AVALIAGAO

- Baixar novo Formulario Perspectiva Competéncias para
alterar um dos ou todas as Competéncias avaliadas.

- Baixar novo Formulario Perspectiva Competéncias
disponivel no Portal do Servidor para a avaliagéo das
Competéncias, de acordo com as orientagdes ali
descritas.

- Anexar o respectivo formulario ao processo eletronico e
encaminhar para ciéncia do servidor

QUANDO O AVALIADOR MEDIATO NAO CONSIGA
ACESSAR O PORTAL DE SERVIGOS DO RH BAHIA

Nos casos em que o servidor avaliado e/ou o avaliador
imediato n&o realizarem a ADF, é responsabilidade do
avaliador mediato realiza-la.

- Solicitar autorizag@o da Comisséo Central de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho para
realizar a ADF do servidor avaliado nos Formularios
disponiveis no Portal do Servidor.

- Baixar o Formulario Perspectiva Competéncias
disponivel no Portal do Servidor para a avaliagéo das
Competéncias, de acordo com as orientagdes ali
descritas.

- Anexar o respectivo formulario em processo eletronico e
encaminhar para ciéncia do servidor.

Servidor Avaliado:

Ciéncia

Recebido o processo eletronico encaminhado pelo seu
avaliador mediato com o respectivo formulario, o servidor
avaliado anexara um documento no respectivo processo
dando ciéncia da ADF realizada.

Servidor Avaliado

Envio do processo eletronico ADF

O servidor avaliado devera encaminhar o seu processo
eletrnico para a Comisséo de Avaliagéo do seu 6rgdo ou
entidade de lotag&o.

Comisséo de Avaliag&o:

Conferéncia/Diligéncia/ Envio do processo eletrdnico
ADF

A Comissao de Avaliagéo do 6rgdo ou entidade de lotagéo
do servidor avaliado devera baixar no Portal do Servidor
lista contendo as informagdes e documentos que deverdo
ser conferidos no processo eletrdnico encaminhado pelo
servidor.

Caso a Comiss&o de Avaliagao do 6rgéo ou entidade de
lotag&o do servidor encontre qualquer inconsisténcia no
processo eletrdnico encaminhado (Ex.: auséncia de
documentos, preenchimento incorreto dos formularios
etc.) devera diligenciar ao servidor avaliado e/ou 0s seus
respectivos avaliadores imediato e/ou mediato para
corregdo em até 72h (setenta e duas) horas Uteis.

Instruido o processo corretamente, a Comissao de
Avaliagdo do 6rgéo ou entidade de lotagéo do servidor
avaliado devera anexar o Formulario de Conferéncia e a
Declaragéo de Conformidade disponivel no Portal do
Servidor e encaminhar o processo a Coordenacéo
Técnica de Gestao de Desempenho
(SAEB/SRH/DPL/CTGD), por meio de processo eletronico
SEI.




