
Parceiros:realização:

O servidor terá como opção 5 eixos formativos  constituídos por minicursos e

mesas temáticas, interligados, que formam TRILHAS DE APRENDIZAGEM. O

servidor terá que percorrer o caminho estabelecido para desenvolver a

competência do eixo.

Além dos 5 eixos formativos (COMUNICAÇÃO, TECNOLOGIA, GESTÃO,

LIDERANÇA e VALORIZAÇÃO PESSOAL), também farão parte dessa semana:

lives (meditação, yoga e direitos) e uma Trilha Interdisciplinar. Esta última

com minicursos não contemplados nos eixos formativos.

 As mesas temáticas fazem parte das trilhas (COMUNICAÇÃO, TECNOLOGIA,

GESTÃO E LIDERANÇA), mas é possível apenas participar das mesas.

Semana do ServidorSemana do Servidor  

A Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PGDP convida você,

servidor, para participar da semana formativa TRILHAS EM REDE  que

acontecerá de 26 a 30/10, em comemoração ao dia do servidor.

d e  2 6  a  3 0  d e  o u t u b r od e  2 6  a  3 0  d e  o u t u b r o

Aproveite a semana que foi planejada 

pensando  em seu bem estar, servidor!



SEMANA DO SERVIDORSEMANA DO SERVIDOR
P R O G R A M A Ç Ã OP R O G R A M A Ç Ã O

Mídias Sociais x
Redes Sociais na

Era Digital
- 08 às 12h - 

Redes Sociais:
diferenças e

características
- 08 às 12h -

Whatsapp 
e Fake News
- 08 às 12h -

Mesa Temática:
Tecnologias Digitais,
Redes e Processos

de compartilhamento 
e Difusão do

conhecimento
- 09 às 12h -

 Segurança da
Informação

- 08 às 12h -

Liderança 4.0
- 08 às 12h -

Liderança e
Gestão de
Equipes

- 08 às 12h -

 Mesa Temática:
Articulação entre os

entes Governamentais,
Privados e Instituições
de Pesquisa – modelo

“Triple Helix” 
- 14 às 17h -

Psicologia Social
e Gestão de

Conflitos
- 08 às 12h -

Liderança e
Coaching

Motivacional: Por
onde começar?

- 08 às 12h -

Planejamento
Estratégico

- 08 às 12h -

Gestão do
Conhecimento
- 08 às 12h -

 Noções Básicas
de Licitação
- 08 às 12h -

Fiscalização de
Contrato

- 08 às 12h - 

 Excelência na
Gestão Pública
- 13 às 17h - 

Fundamentos da
Gestão Pública
- 08 às 12h -

 Gestão do
Conhecimento
- 13 às 17h -

Gestão de
Processos

- 13 às 17h -

 Vida Funcional
- 13 às 17h -

Excelência na
Gestão Pública

- 13 às 17h -

Fundamentos da
Comunicação
- 08 às 12h -

Comunicação Organizacional
e Comunicação Interna

- 13 às 17h - 

Noções de
Imagem e
Identidade

Organizacional
- 08 às 12h -

 Relações
Interpessoais no

Trabalho
- 08 às 12h -

Comunicação na
Era das Redes

Sociais
- 08 às 12h -

Gestão da Emoção:
Bloqueios mentais

que limitam o
servidor

- 13 às 17h -VA
LO

RI
ZA

ÇÃ
O

PE
SS

OA
L Postura e

Imagem
Profissional
- 13 às 17h -

Motivação nas
Organizações
- 13 às 17h -

 Terapias
Holísticas

- 13 às 17h -

Qualidade 
de Vida

- 13 às 17h -

27/10
TER

26/10
SEG

28/10
QUA

29/10
QUI

30/10
SEX

EIXO
FORMATIVO

 Meditação: Saúde e
Ambiente do

Trabalho:reflexões
acerca da automaestria,

autoestima e
amorosidade

- 17h -

AT
IV

ID
AD

E
EX

TR
A

Live: Concessão
de benefícios às 

 pessoas
portadoras de

câncer de mama
- 16h -

Mesa Temática:
Pré-lançamento

do livro 
 "Transmutação
dos Bastidores"

- 17h -

Técnicas de Yoga
para uma vida
ainda melhor

- 15h -

 Mesa Temática:
Articulação entre os

entes Governamentais,
Privados e Instituições
de Pesquisa – modelo

“Triple Helix” 
- 14 às 17h -

 Mesa Temática:
Articulação entre os

entes Governamentais,
Privados e Instituições
de Pesquisa – modelo

“Triple Helix” 
- 14 às 17h -

Mesa Temática:
Tecnologias Digitais,

Redes e Processos de
compartilhamento 

e Difusão do
conhecimento
- 09 às 12h -

TE
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-  Sextou -



27/10
TER

26/10
SEG

28/10
QUA

29/10
QUI

30/10
SEX

EIXO
FORMATIVO

Como funcionam as trilhas?!

Cada servidor pode escolher a trilha que deseja percorrer, podendo escolher até dois Eixos
Formativos ou um eixo + minicursos da Trilha Interdisciplinar + Atividades Extras + minicursos
da Trilha do CLon,  com atenção para que não ocorra choque de horários.

As inscrições das trilhas serão realizadas por eixo e para obter certificação, o servidor precisa
apresentar o mínimo de 75% de frequência, no eixo.

As mesas temáticas estão inseridas nas trilhas, desta forma ao se inscrever em algum eixo que
contenha uma mesa, o servidor já estará automaticamente inscrito para ela. Deverá realizar a
inscrição de forma individual, quem tiver interesse em participar apenas das mesas. Nesse
caso, o certificado será emitido, também de forma individual.

Os minicursos da Trilha Interdisciplinar, assim como as atividades extras, terão inscrições  e
certificados individuais. 

Em todos os casos de inscrições individuais, o servidor também precisa apresentar o
mínimo de 75% de frequência.

Noções da Lei Geral de
Proteção de Dados

Pessoais e suas
Repercussões na

Administração Pública 

- 17:30 às 21:30 -

Noções de
Elaboração de

Projeto de Pesquisa

- 17:30 às 21:30 -

TECPED – Possibilidades
Digitais: Recursos e Potencial
de Inovação das TDIC para a

Educação

SEMANA DO SERVIDORSEMANA DO SERVIDOR
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Importância da
Inclusão da

Sustentabilidade
na Adm Pública

- 17:30 às 21:30 -

EAD - Ensino À Distância

A Universidade
Pública em Pauta

TECPED – Ambientação e
Tecnologias Digitais na

Sociedade

P R O G R A M A Ç Ã OP R O G R A M A Ç Ã O

Fundamentos do
SEI

- 17:30 às 21:30 -

Noções do
Microsift TEAMS
- 17:30 às 21:30 -

Parceiros:realização:

As inscrições para os cursos dessa trilha são através do site www.http://www.extensaounead.uneb.br/

http://www.extensaounead.uneb.br/


Parceiros:realização:

A equipe CODEP está à disposição no e- mail  

para esclarecer todas as dúvidas!

As inscrições serão realizadas e os certificados emitidos através do site:  

capacitacao@uneb.br

capacitacao.uneb.br
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