EDITAL N° 059/2020
Referente ao aviso n° 104/2020, publicado no D.O.E. de 21/11/2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, com fundamento no Decreto Governamental n.° 20.004, de 21
de setembro de 2020 e amparado pela Lei Estadual n® 11.473/2009 (Lei de bolsa auxilio), e
Portaria n°® 2.638/2014, RESOLVE tornar publico para conhecimento dos interessados, e que
preencham as condi¢Bes constantes deste Edital, que estdo abertas as inscricbes para Selecao
Publica Simplificada exclusivamente para servidores ativos dos quadros docente e técnico
administrativo da UNEB, que atendam aos requisitos necessarios para exercer as funcGes de
Gestor de Polo de Campi, Gestor de Polo da Capital, Coordenador Pedagdgico de Campi,
Professor Especialista e Secretario de Apoio Escolar de Campi, que irdo compor as equipes
de execucdo do Programa Universidade para Todos (UPT) da UNEB, para atendimento das
turmas localizados em Salvador, regido metropolitana e nos campi do interior do Estado da
Bahia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa Universidade para Todos prepara alunos concluintes e egressos do ensino
médio, da rede publica do Estado da Bahia, para os processos seletivos de acesso ao Ensino
Superior, por meio de aulas ministradas por monitores, sob a orientacdo e coordenagdo de
professores da Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

1.2. A Selecdo Publica Simplificada serd executada pela Coordenacdo Geral do Programa
Universidade para Todos (UPT), da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), por meio das
ComissBes de Selecdo regularmente constituidas pela Reitoria, e € responsavel por organizar e
coordenar todas as acdes pertinentes a realizacdo da Selecdo Publica, cumprindo as normas deste
Edital.

1.3. A presente Selecdo Publica Simplificada destina-se a participacdo temporéaria de servidores
ativos, que atendam aos requisitos especificados para cada fungéo.

1.4. O prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada sera de 12 (doze) meses, contado a
partir da data da homologacao do seu resultado final, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

1.5. As atividades inerentes as fungdes, objeto do presente Edital, poderdo ocorrer no periodo de
vigéncia da pandemia da Covid-19, por meio de mediacdo tecnoldgica ou de forma
semipresencial, atendendo as condutas e protocolos de saude publica da Secretaria da Educacéao
do Estado da Bahia (SEC), Ministério da Saude (MS) e instituicdes parceiras do Programa.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS E REMUNERACAQO

2.1. GESTOR DE POLO DE CAMPI E EXTENSOES
Remuneracdo: R$ 1.300,00
Requisitos:
e Ser servidor ativo do quadro técnico administrativo, efetivo (Nivel Apoio, técnicos e
analistas universitarios), cargos comissionados ou Regime Especial de Direito



Administrativo (REDA), do quadro de pessoal da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB);

Estar lotado no Departamento ao qual concorre a vaga, conforme quadro de vagas
constante no ANEXO I,

Possuir curso superior completo;

Acatar a funcdo conforme nimero de extensGes e/ou turmas estabelecidas pela
Coordenacéo Geral do Programa;

N&o ser beneficiério de outra bolsa institucional,

Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 04 (quatro) horas diarias no Polo,
maioritariamente no turno de funcionamento das turmas, inclusive aos sabados quando
Necessario;

Ter disponibilidade para exercer a funcdo em horario ndo simultaneo as atividades
principais que ja desenvolve na UNEB,;

N&o possuir pendéncias no desenvolvimento das atribuicdes e atividades em
participacOes anteriores no Programa, caso o (a) candidato (a) tenha atuado em alguma
atividade do UPT em execucdes anteriores;

Possuir habilidade e acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a Internet
(e- mail, chat, férum, e ferramentas de Plataformas de interacdo e interatividade).

Atribuicdes da funcao:

Participar dos Encontros de Formacéo Inicial e Continuada promovido pela Coordenacéo
Geral do Programa;

Acompanhar o processo de matricula, verificando a documentacdo apresentada pelo
aluno;

Organizar as fichas de matricula dos alunos;

Receber, guardar e administrar e distribuir os materiais pedagogicos;

Supervisionar a frequéncia dos alunos e dos monitores nas turmas da sede e das
extensoes;

Realizar visitas periddicas as turmas da sede e das extensoes;

Elaborar e encaminhar os processos de pagamento devidamente formalizados para a
Coordenacdo Financeira do Campus responsavel pelo pagamento de bolsas do Programa;
Participar de reunides, quando convocados pela Coordenacdo Geral do Programa;
Elaborar relatério mensal, incluindo as documentac6es especificadas pela Coordenacgédo
Geral, das atividades e acdes desenvolvidas;

Estar presente nas revisGes e reposicdes de aulas e demais atividades, prestando
assisténcia administrativa e técnica as agoes;

Participar junto com os Monitores e Coordenador Pedagdgico do Polo de auldes,
seminarios, palestras e atividades afins do Programa;

Orientar os alunos cursistas quanto ao processo da taxa de isencdo do Vestibular da
UNEB,;

Orientar e acompanhar as atividades desempenhadas pelo Coordenador Pedagdgico,
Secretario de Apoio Escolar, Apoio de Servicos Gerais e Auxiliares Financeiros;



Enviar a relagdo de alunos cursistas do Polo aprovados no Vestibular da UNEB e /ou
outras Instituicdes de Ensino Superior, mesmo apos a finalizacéo das aulas;

Desenvolver atividades através de mediacdo tecnoldgica, inclui acesso a sistemas
informatizados, acompanhamento virtual de alunos e monitores, envio de mensagens,
dentre outras.

Promover o processo de matricula on-line dos alunos (contatos com alunos, divulgagéo);
Monitorar a formacdo de turmas no ambiente remoto (contatos com alunos, acessos ao
sistema).

Monitorar a frequéncia de alunos nos momentos sincronos e assincronos (acesso aos
conteddos, participagdo nos encontros sincronos).

Realizar suporte aos monitores na definicdo das ferramentas e recursos disponibilizados
para 0s momentos sincronos do ensino remoto.

Realizar a incluséo e exclusdo de estudantes no ambiente remoto (controle de evaséo).
Participar do ambiente virtual Sala de Acompanhamento (mediacdo tecnoldgica),
prezando pelo atendimento das solicitagOes/atividades, leitura/estudo do material
compartilhado e cumprimento dos prazos estabelecidos, conforme orientacbes da
Coordenacdo Geral UPT/UNEB.

Enviar a Coordenacdo Geral, ao final do Programa, a relacdo de todos os colaboradores
com a respectiva carga horaria para emissao de certificados;

2.2. GESTOR DE POLO DA CAPITAL
Remuneracao: R$ 1.300,00
Requisitos:

Ser servidor ativo do quadro técnico administrativo, efetivo (Nivel Apoio, técnicos e
analistas universitarios), cargos comissionados ou Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA), do quadro de pessoal da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB);

Estar lotado em unidades da UNEB localizadas no municipio de Salvador ou Regido
Metropolitana, objetivando melhor atender aos polos constantes no ANEXO I,

Possuir curso superior completo;

Acatar a funcdo conforme numero de extensGes e/ou turmas estabelecidas pela
Coordenacéo Geral do Programa;

N&o ser beneficiario de outra bolsa institucional;

Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 04 (quatro) horas diarias no Polo,
inclusive aos sabados quando convocado;

Ter disponibilidade para exercer a fungcdo em horario ndo simultaneo as atividades que ja

desenvolve na UNEB;

N&o possuir pendéncias no desenvolvimento das atribuicbes e atividades em
participacOes anteriores no Programa, caso o candidato tenha atuado em alguma atividade
do UPT em execugdes anteriores;

Possuir habilidade e acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a Internet
(e- mail, chat, férum, e ferramentas de Plataformas de interacéo e interatividade).



2.3.

Atribuicbes da funcéo:

Participar dos Encontros de Formacéo Inicial e Continuada promovido pela Coordenacéo
do Programa.

Acompanhar o processo de matricula, verificando a documentacdo apresentada pelo
aluno.

Organizar as fichas de matricula dos alunos por turma e em ordem alfabética.

Receber, guardar e administrar a distribuicdo dos materiais pedagdgicos.

Supervisionar o cumprimento do horario das aulas nos Polos do Programa.

Acompanhar a frequéncia dos monitores e alunos, e encaminha-las mensalmente a
Coordenacdo Geral do Programa.

Participar de reunides, quando convocados pela Coordenagdo Geral do Programa.
Elaborar e encaminhar relatério mensal de acdes desenvolvidas no Polo.

Estar presente nas revisdes e reposicOes de aulas, prestando assisténcia administrativa e
técnica as agoes.

Participar junto com a Coordenacdo Geral do Programa e Coordenador
Pedagogico/Professor Especialista, de auldes, palestras e demais atividades do Programa,
inclusive aos sabados.

Desenvolver atividades através de mediacdo tecnoldgica, inclui acesso a sistemas
informatizados, acompanhamento virtual de alunos e monitores, envio de mensagens,
dentre outras.

Promover o processo de matricula on-line dos alunos (contatos com alunos, divulgagéo);
Monitorar a formagéo de turmas no ambiente remoto (contatos com alunos, acessos ao
sistema).

Monitorar a frequéncia de alunos nos momentos sincronos e assincronos (acesso aos
conteldos, participacdo nos encontros sincronos).

Realizar suporte aos monitores na definicdo das ferramentas e recursos disponibilizados
para 0s momentos sincronos do ensino remoto.

Realizar a inclusdo e exclusao de estudantes no ambiente remoto (controle de evaséo).
Participar do ambiente virtual Sala de Acompanhamento (mediacdo tecnoldgica),
prezando pelo atendimento das solicitagcOes/atividades, leitura/estudo do material
compartilhado e cumprimento dos prazos estabelecidos, conforme orientacGes da
Coordenacdo Geral UPT/UNEB.

Enviar a relagdo de alunos cursistas do Polo aprovados no Vestibular da UNEB e /ou
outras instituicbes de Ensino Superior, mesmo apds a finalizagdo das aulas.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE CAMPI E EXTENSOES
Remuneracdo: R$ 1.300,00
Requisitos:

Ser servidor ativo do quadro de docentes, efetivo, substituto ou Regime Especial de
Direito Administrativo (REDA), do quadro de pessoal da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB).

Estar lotado no Departamento ao qual concorre a vaga, conforme quadro de vagas
constante no ANEXO I,



Possuir preferencialmente graduacdo em Pedagogia. Entretanto, outras &areas serdo
aceitas, s6 ndo pontua no Barema na graduacéo de preferéncia;

N&o possuir pendéncias no desenvolvimento das atribuicbes e atividades em
participacOes anteriores no Programa, caso 0 (a) candidato (a) tenha atuado em alguma
atividade do UPT em execucdes anteriores.

N&o ser beneficiario de outra bolsa institucional.

Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais no Polo,
maioritariamente no turno de funcionamento das turmas, inclusive aos sabados.

Ter disponibilidade aos sdbados para os encontros de formagdo continuada dos
monitores.

Ter disponibilidade para realizar visitas das turmas da sede e extensdes, nos horarios de
funcionamento das turmas.

Ter disponibilidade para exercer a funcdo em horario ndo simultaneo as atividades que ja
desenvolve na UNEB;

Possuir habilidade e acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a Internet
(e- mail, chat, forum, e ferramentas de Plataformas de interacéo e interatividade).

Atribuicdes da funcao:

Participar dos Encontros de Formacéo inicial e continuada promovido pela Coordenacgéo
Geral do Programa.

Participar da selecdo os estudantes universitarios e professores da rede publica que se
habilitaram as vagas abertas, para o exercicio da funcdo de Professor/Monitor das
disciplinas do Programa Universidade para Todos.

Elaborar, desenvolver e acompanhar o plano de formag&o pedagdgica (geral e quinzenal).
Orientar, continuamente, o Professor / Monitor em processo de formacdo, para que o
mesmo apresente um desempenho de qualidade e atenda de maneira integral a funcéo que
ocupa no Programa.

Realizar reunifes quinzenais de capacitacdo continuadas com os Professores / Monitores,
durante o periodo de execucdo do Programa no ano de 2020, seguindo o cronograma
encaminhado a Coordenacao Geral.

Promover, nos dias de capacitacdo continuada, a avaliacdo do plano de aula, da
metodologia, das técnicas utilizadas e o exercicio da aula pratica sobre contetdos a serem
dados, bem como realizar os necessarios ajustes, mudancas e atualiza¢fes de assuntos ou
temas emergenciais.

Solicitar boletim mensal de frequéncia dos Monitores para fins de acompanhamento e
substituicdes.

Agilizar as substituicdes dos Monitores que ndo estiverem atendendo ao Programa nas
questdes relacionadas ao contetido e forma das disciplinas e/ou no que diz respeito as
relacOes didatico-pedagdgicas institucionais e interpessoais.

Realizar visitas de carater pedagdgico as turmas do polo e extensdes.

Analisar mensalmente, os relatérios dos Professores/Monitores sob sua coordenacao, e
encaminhar os resultados da andlise, juntamente com o seu relatério, ao Gestor de Polo
local para compor processos de pagamento e envio a Coordenacgao Geral do Programa.



Desenvolver atividades através de mediacdo tecnoldgica, inclui acesso a sistemas
informatizados, acompanhamento virtual de alunos e monitores, envio de mensagens,
dentre outras.

Realizar suporte aos monitores na definigdo das ferramentas e recursos disponibilizados
para 0s momentos sincronos do ensino remoto.

Participar do ambiente virtual Sala de Acompanhamento (media¢do tecnologica),
prezando pelo atendimento das solicitagdes/atividades, leitura/estudo do material
compartilhado e cumprimento dos prazos estabelecidos, conforme orientacbes da
Coordenacéo Geral UPT/UNEB.

2.4. PROFESSOR ESPECIALISTA
Remuneracéao: R$ 1.300,00
Requisitos:

Ser servidor ativo do quadro de docentes, efetivo, substituto ou Regime Especial de
Direito Administrativo (REDA), do quadro de pessoal da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB);

Possuir graduacdo na disciplina a qual deseja concorrer a vaga, conforme relacédo
constante no ANEXO I. Entretanto, areas afins serdo aceitas, s6 ndo pontua no Barema na
graduacéo de preferéncia;

Possuir disponibilidade para atuar de forma presencial nos polos de Salvador e Lauro de
Freitas, inclusive aos sabados;

N&o possuir pendéncias no desenvolvimento das atribuicbes e atividades em
participacOes anteriores no Programa, caso o candidato tenha atuado em alguma atividade
do UPT em execuc0es anteriores;

Ter disponibilidade para cumprir carga horéria de 20 (vinte) horas semanais no Programa
UPT;

Ter disponibilidade aos sabados para os encontros de formacdo continuada dos
monitores;

N4o ser beneficiério de outra bolsa institucional,

Ter disponibilidade para realizar visitas nas escolas da capital em que o Programa é
desenvolvido, inclusive, nos horérios de funcionamento das turmas;

Ter disponibilidade para exercer a funcdo em horario ndo simultaneo as atividades que ja
desenvolve na UNEB,;

Possuir habilidade e acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a Internet
(e- mail, chat, forum, e ferramentas de Plataformas de interacdo e interatividade).

Atribuicdes da funcéo:

Promover a formac&o inicial e continuada dos monitores da sua area de conhecimento.
Participar das reunifes mensais promovidas pela Coordenacdo Geral, inclusive aos
sébados quando convocado.

Participar da selecdo dos estudantes universitarios que se habilitaram as vagas abertas
para o exercicio da funcdo de Professor/Monitor das disciplinas.

Elaborar, desenvolver e acompanhar o plano de formacgdo pedagdgica (geral e quinzenal).



e Orientar, continuamente, o Professor/Monitor, estudante universitario em processo de
formacéo, para que o mesmo apresente um desempenho de qualidade e atenda de maneira
integral a funcdo que ocupa no Programa.

e Realizar reunides quinzenais (aos sabados), de formacdo continuada com os Professores /
Monitores, durante o periodo de execucdo do Programa, estabelecendo cronograma junto
a Coordenacao Pedagogica Geral do Programa.

e Promover nos dias de capacitacdo continuada, a avaliagdo do plano de aula, da
metodologia, das técnicas utilizadas e o exercicio da aula pratica sobre contetdos a serem
dados, bem como realizar os necessarios ajustes, mudancas e atualizaces de assuntos ou
temas emergenciais.

e Solicitar ao Gestor do Polo boletim mensal de frequéncia dos monitores para fins de
acompanhamento e substituicdes.

e Agilizar as substituicdes dos monitores que ndo estiverem atendendo ao Programa nas
questBes relacionadas ao conteudo e forma das disciplinas e/ou no que diz respeito as
relacBes didatico-pedagdgicas institucionais e interpessoais.

e Realizar visitas de carater pedagdgico, quando se fizer necesséario, por solicitacdo da
Coordenacdo Pedagogica Geral do Programa.

e Analisar, mensalmente, os relatorios dos Professores/Monitores sob sua coordenac&o.

e Encaminhar mensalmente o relatério das atividades realizadas na formacdo continuada e
no acompanhamento da acdo pedagdgica dos Monitores.

e Coordenar o trabalho de modelagem do Ambiente Virtual de Aprendizagem, no que
tange ao conteldo programatico, atividades, aulas gravadas, e demais providéncias as
pedagdgicos inerentes a sua area de conhecimento;

e Coordenar o trabalho dos monitores formadores na producdo de materiais e midias de
ensino-aprendizagem para 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem;

e Desenvolver atividades com mediacdo tecnoldgica, inclui acesso a sistemas
informatizados, acompanhamento virtual de alunos e monitores, envio de mensagens,
dentre outras.

e Participar do ambiente virtual Sala de Acompanhamento (mediagcdo tecnoldgica),
prezando pelo atendimento das solicitagcOes/atividades, leitura/estudo do material
compartilhado e cumprimento dos prazos estabelecidos, conforme orientacbes da
Coordenacdo Geral UPT/UNEB.

2.5. SECRETARIO DE APOIO ESCOLAR DE CAMPI

Remuneracao: R$ 480,00

Requisitos:

e Ser servidor ativo do quadro técnico administrativo, efetivo (Nivel Apoio, técnicos e
analistas universitarios), cargos comissionados ou Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA), do quadro de pessoal da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB);

e Acatar a funcdo conforme nimero de extensdes e/ou turmas estabelecidas pela Gestdo de
Polo e Coordenacéo Geral do UPT/UNEB;

e Possuir Ensino Médio completo;

e NA&o ser beneficiario de outra bolsa institucional;



Possuir disponibilidade para cumprir carga horaria de 04 (quatro) horas diarias no Polo,
no horario de funcionamento das turmas ou no horéario de expediente definido pelo Gestor
de Polo.

Ter disponibilidade para exercer a funcdo em horario ndo simultaneo as atividades
principais que ja desenvolve na UNEB,;

Possuir habilidade e acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a Internet
(e- mail, chat, forum, e ferramentas de Plataformas de interacéo e interatividade).

Atribuicbes da funcéo:

Secretariar Gestores de Polo e Coordenadores Pedagogicos nas a¢es promovidas no Polo
e extensdes, seja no local de funcionamento da turma ou na sede do Campus, conforme
definicdo do Gestor de Polo;

Acompanhar e cobrar a entrega de documentos contratuais, frequéncias e relatérios
mensais dos monitores e equipe de coordenacao;

Matricular os alunos do Programa;

Organizar as fichas dos alunos por turma e em ordem alfabética;

Receber, guardar e administrar a distribuicdo dos materiais pedagdgicos destinados aos
monitores e alunos envolvidos no Programa;

Supervisionar o cumprimento do horario das aulas nos espacgos educativos;

Acompanhar a frequéncia dos professores/monitores e alunos, informando diariamente a
faltas dos monitores;

Observar se os professores/monitores estdo utilizando a caderneta de forma correta;
Manter a ordem e 0 bom convivio com todos os envolvidos no Programa;

Participar das reunides mensais e encontros promovidos pela Coordenacdo Pedagdgica e
Gestdo de Polo, quando convocado;

Entregar cadernetas e frequéncia de monitores na data estabelecida pela Coordenacao
Pedagdgica e Gestdo de Polo;

Estar presente nas revisdes, aulas de reforco e oficinas promovidas pelo Programa,
quando convocado, inclusive aos sabados;

Acompanhar e supervisionar o andamento das atividades do apoio de servigos gerais;
Auxiliar a coordenacdo pedagdgica e gestdo de polo nos encaminhamentos necessarios
para o0 andamento das atividades e o atendimento dos monitores;

Auxiliar os Professores/Monitores nas atividades do Polo/Extensoes;

Digitar e arquivar documentos;

Orientar os alunos com relacdo a isencéo e inscri¢cdes do vestibular;

Participar de capacitacdo, eventos, auldes para os quais for convocado, inclusive aos
sébados;

Entrar em contato cos alunos para coleta de informagdes das aprovacdes nos vestibulares
quando requisitado, mesmo apos a finalizacao das aulas;

Acatar outras atribuicOes inerentes ao Programa a partir da designacdo da Gestéo de Polo.
Desenvolver atividades através de mediacdo tecnoldgica, inclui acesso a sistemas
informatizados, acompanhamento virtual de alunos e monitores, envio de mensagens,
dentre outras;



e Apoiar o processo de matricula on-line no ambiente remoto (contatos com alunos,
divulgacdo);

e Apoiar o monitoramento da frequéncia dos alunos no ambiente remoto;

e Apoiar 0 monitoramento da realizagdo dos encontros sincronos no ensino remoto;

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas estdo dispostas no ANEXO 1 e Il e obedecem a lotacdes especificas conforme
estabelece o item 2.

3.2. Consideram-se vagas, ainda, aquelas que entrem em vacancia, bem como as que venham ser
criadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

4. DO PAGAMENTO

4.1. O (A) candidato (a) convocado serd enquadrado como bolsista vinculado a Universidade do
Estado da Bahia (UNEB).

4.2. O pagamento da bolsa mensal esta condicionado a entrega do relatério mensal e do
cumprimento da carga horaria nas atividades desenvolvidas;

4.3. O pagamento de bolsas sera suspenso, caso ocorra o fechamento do Polo ou suspensdo do
Programa;

4.4. Nao havera pagamento de bolsa caso o Programa seja suspenso ou tenha sua vigéncia
reduzida em razdo da assinatura do contrato, que neste caso sera paga proporcionalmente aos
meses de atividades.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo de Selecdo serd realizado por Comissdes a serem constituidas por atos da
Reitoria para esse fim especifico.
5.2. Participardo das etapas da selecdo somente os (as) candidatos (as) que tiveram as suas
inscricbes homologadas, ou seja, que demonstrem perfil para o Processo Seletivo, e que atendem
as exigéncias deste Edital.
5.3. Os critérios de desempate serdo o0s seguintes, nesta ordem:

a) maior nimero de anos de experiéncia profissional na funcao especifica.

b) Experiéncia profissional em cursos de pré-vestibular na funcdo de coordenador ou

secretério.

c) Caso permaneca 0 empate prevalecera o (a) candidato (a) com maior idade.
5.4. A selecdo obedecerd a metodos e etapas distintas para cada funcdo, conforme descri¢des
constantes nos itens 5.5, 5.6 e 5.7.
5.5. Para as funcbes de GESTOR DE POLO DE CAMPI E GESTOR DE POLO DA
CAPITAL, a selecéo consistira de Analise de Video de Auto Apresentacdo (peso 4) e Analise
de Titulos (peso 6), conforme critérios avaliativos definidos no ANEXO IV (Barema) deste
Edital.

5.5.1. Etapa | - ANALISE DE VIDEO DE AUTO APRESENTACAO (V):



e Consiste na analise do video de auto apresentacdo do (a) candidato (a) que
busque atender a abordagem requerida no Barema (ANEXO V) deste Edital.

e O(A) candidato (a) devera produzir e publicar um video no YouTube®, e o seu
link de acesso devera ser informado no ato da inscricao.

e O Video devera ter duracdo minima 01 minuto (00hs:01min:00seg) e maxima
de 03 minutos (00hs:03min:00seg).

e As orientagbes para producdo e publicacdo do video no YouTube® estdo
dispostas no ANEXO XIII deste Edital.

e O video devera ser gravado em local sem ruidos que prejudiquem a qualidade
do 4udio, e devera ser apresentado em linguagem clara, correta e adequada ao
conteudo descrito no Barema (ANEXO V) deste Edital.

e O UPT/UNEB ndo se responsabiliza por quaisquer problemas que impecam a
visualizagdo ou audi¢do do video postado pelo (a) candidato (a).

e (Caso o video ndo se encontre disponivel no endereco eletrdnico informado ou,
se acessado, apresente quaisquer problemas que impecam sua visualizagdo ou
audicdo a inscricdo ndo serd homologada.

5.5.2. Etapa Il - ANALISE DE TITULOS (A):

e Consiste na analise do nivel de formacdo académica, produgdo técnica e
experiéncia profissional, e sera realizada através da abordagem descrita no
Barema apresentado no ANEXO 1V deste Edital.

5.5.3. Os aprovados serdo classificados de acordo com a média de pontuacdo que
seguira a seguinte férmula: (V)*4+(A)*6/10, e ordenados de forma decrescente.

5.6. Para as fungbes de COORDENADOR PEDAGOGICO DE CAMPI E PROFESSOR
ESPECIALISTA, a selecdo constara de Analise de Titulos.
5.6.1. Etapa Unica - ANALISE DE TIiTULOS:
e Consiste na analise do nivel de formacdo académica, producdo técnica e
experiéncia profissional, e sera realizada através da abordagem descrita no
Barema apresentado no ANEXO V deste Edital.
5.6.2. Os aprovados serdo classificados de acordo com o total de pontos obtidos no
Barema e ordenados de forma decrescente.

5.7. Para a fun¢do de SECRETARIO DE APOIO ESCOLAR DE CAMPI, a selecdo constara
de Andlise de Titulos.
5.7.1. Etapa Unica - ANALISE DE TITULOS:
e Consiste na analise do nivel de formacdo académica, producdo técnica e
experiéncia profissional, e sera realizada através da abordagem descrita no
Barema apresentado no ANEXO VI deste Edital.
5.7.2. Os aprovados serdo classificados de acordo com o total de pontos obtidos no
Barema e ordenados de forma decrescente.



6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 30 de novembro a 04 de dezembro de 2020,
através da internet, na pagina do Processo Seletivo, no endereco: www.selecao.uneb.br.
6.2. Para efetivar sua inscri¢do o (a) candidato (a) devera:
6.2.1. Preencher integralmente a Ficha de Inscricdo on-line (incluindo as
autodeclaracgdes de disponibilidade de tempo e ndo acumulo de bolsas):
6.2.1.1. Disponibilizar o link do video de auto apresentacdo produzido e
publicado no YouTube®. (apenas para as funcdes de Gestor de Polo de
Campi e Gestor de Polo da Capital).

6.2.2. Enviar e-mail contendo um Unico arquivo como anexo, no formato PDF,

com os documentos abaixo relacionados digitalizados.

e Documento oficial com foto;

e Diploma ou certificado do curso de formacdo requisito da funcdo a qual
concorre, conforme especificado no item 2;

e Contracheque atualizado, do ultimo recebimento (parte superior, dos dados);

e Declaracdo da Coordenacdo Geral UPT informando que ndo possui pendéncias no
desenvolvimento das atribuicOes e atividades, caso tenha participado de edicGes
anteriores do UPT/UNEB (exceto para a funcdo de Secretario de Apoio Escolar);

e Declaracdo da chefia imediata informando o seu horério de trabalho na UNEB,
utilizar o modelo disponivel no ANEXO XIl;

e Documentos oficiais que comprovem a titulacdo/producdo/experiéncia que seja
passivel de pontuacdo, conforme Barema da funcdo a qual concorre,
especificado no item 5.

6.2.2.1. O e-mail para envio da documentacdo devera ser consultado no ANEXO

VII, atentando-se para a fungéo a qual deseja concorrer.

6.2.2.2. No campo “assunto” do e-mail deve conter: 0 municipio de sua lotacdo, a

funcdo a qual concorre e 0 seu nome. Exemplo: SALVADOR - GESTOR DE

POLO DE CAMPI —JOAO DOS SANTOS.

6.3. O UPT/UNEB nao se responsabilizara por inscri¢cbes que ndo puderem ser submetidas no
ultimo dia, devido a problemas técnicos, congestionamento na Internet, falha na comunicacédo
eletrnica ou, ainda, outras forgas relevantes que estejam fora do controle da UPT/UNEB.

6.4. O UPT/UNEB nédo se responsabilizara por e-mails enviados para enderecos que néo
estejam indicados no ANEXO VII, ou por equivocos no momento do endere¢camento, como
envio de documentacdo para funcdo divergente a qual deseja concorrer, sob pena de ndo
homologacédo da inscricéo.

6.5. Caso os (as) candidatos (as) as funcGes de Gestor de Polo dos Campi e Gestor de Polo
Capital disponibilize link do video incompleto, inexistente, ou que apresente quaisquer
problemas que impegam sua visualizagdo ou audicéo, a inscricdo ndo serd homologada.

6.6. N&o sera aceita inscri¢do via fax, exclusiva via correio eletrénico (é necessario realizar
preenchimento da ficha de inscricdo on-line), via postal ou fora do prazo.

6.7. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo On-line e no e-mail serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de
exclui-lo (a) do referido processo, se o preenchimento for feito com dados incorretos,



incompletos, documentos escaneados de forma ilegivel, bem como se forem constatados,
durante ou posteriormente o processo de anélise, ser inveridicos os dados prestados.

6.8. N&o sera cobrada taxa de inscricao.

6.9. O processo seletivo obedecera ao sequinte CRONOGRAMA:

Periodo de Inscrigdes de 30/11 a 04/12/2020
Homologacdo Parcial das Inscri¢cdes 10/12/2020
Recurso Homologacéo Inscrigdes 11 e 14/12/2020
Homologacdo Final das Inscrigdes 16/12/2020
Anadlise da Comissdo (Etapas da Sele¢éo) de 17 a 23/12/2020
Resultado Parcial 28/12/2020
Recursos ao Resultado Parcial 29 e 30/12/2020
Resultado final 06/01/2021

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 A homologacdo das inscri¢fes sera realizada pela comissao constituida que analisara se o
(@) candidato (a) atendeu as regras do certame e se preenche os requisitos e condicGes
estabelecidos para a fungéo a qual se inscreveu.

7.2 O resultado da homologacdo das inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico:
www.selecao.uneb.br, na data estabelecida no cronograma.

7.3 O(A) candidato (a) é responsavel por acompanhar o resultado da homologacdo da
inscri¢do no endereco eletrénico citado acima.

7.4 A qualquer tempo, a UPT/UNEB podera determinar a anulacdo da inscricdo do (a)
candidato (a) desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de natureza
administrativa ou penal.

8. DA DESCLASSIFICACAO

8.1 Seréa considerado desclassificado (a), o (a) candidato (a) que deixar de cumprir ou atender
qualquer um dos itens e respectivos subitens listados nos requisitos, critérios e procedimentos
de inscricdo e demais condicdes estabelecidas neste Edital, ou ainda que ndo compareca no
local e data estabelecido no ato de convocacao.

9. DO RESULTADO

9.1. Os resultados desta selecdo contemplardo a classificagdo conforme a pontuacédo dos (as)
candidatos (as).

9.2. O resultado final estara disponivel, conforme data especificada em cronograma, na pagina
do Processo Seletivo, no endereco eletrénico: www.selecao.uneb.br.
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9.3. Podera ocorrer uma nova convocacao caso a vaga se torne disponivel em virtude de néo
comparecimento do(a) candidato (a) convocado ou ndo atendimento aos preceitos deste
Edital. Para tanto, a nova convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocacdo serd publicada na pagina de inscricdo, na pagina do Processo Seletivo, no
endereco eletrénico: www.selecao.uneb.br, e obedecera a necessidade do Programa.

10.2. O (A) candidato (a) convocado devera comparecer ao local, dia e horario designado para
assinatura do Termo de Compromisso.

10.3. O (A) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos no ato da convocacao:

e Documento oficial com foto (cépia e original);

e CPF (copia e original);

e Contracheque atualizado, do ultimo recebimento (parte superior, dos dados);

e Curriculo atualizado;

e Auto declaracdo de ndo acumulacéo de bolsas (modelo ANEXO VII1);

e Auto declaracdo de possuir disponibilidade de turno para atuar no Programa
(modelo ANEXO IX);

e Declaracdo atualizada, emitida pela chefia imediata, do seu horario de trabalho na
UNEB (modelo ANEXO XI1);

e Declaracdo da Coordenacdo Geral UPT informando que ndo possui pendéncias no
desenvolvimento das atribuicdes e atividades em edi¢cOes anteriores, caso tenha
participado (exceto para a funcdo de Secretario de Apoio Escolar);

e Documento oficial que contenha PIS/PASEP (cépia e original);

e Comprovante de conta corrente (copia).

10.4. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) no ato da convocacao acarretara a perda do
direito a participacao na referida funcdo temporaria.

10.5. A assuncéo a atividade também podera ocorrer de forma remota, ficando a critério do
UPT/UNEB optar por esta modalidade caso necessario.

10.6. A convocagdo podera ndo ocorrer devido a descaracterizagdo da necessidade de alguma
das funcbes constantes neste Edital, provenientes das adaptacfes e peculiaridades emanadas
durante o desenvolvimento do Programa.

11. DA PARTICIPACAO/CONTRATACAO

11.1. O periodo da participagdo no Programa sera estimado em 06 (seis) meses, contados a
partir da data da assinatura do Termo de Compromisso (ANEXO XI), podendo ser este prazo
ser estendido ou reduzido a critério da Coordenacdo Geral do Programa, na Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), de acordo com a vigéncia do processo seletivo.
11.1.1. A assinatura do Termo de Compromisso ocorrera de acordo com a necessidade
do Programa, considerando as peculiaridades do desenvolvimento das atividades para
cada funcao.
11.2. A previsdo de que trata o caput deste item podera ser alterada a qualquer tempo pelo
UPT/UNEB, pois o periodo de vigéncia do contrato esta condicionado ao inicio das atividades


http://www.selecao.uneb.br/

no Programa Universidade para Todos, o qual depende da publicacdo em DOE do resumo do
contrato entre a UNEB e Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia (SEC) e seu referido
cronograma.

11.3. O pagamento de bolsas sera suspenso a qualquer tempo, caso ocorra fechamento do polo
ou suspensao das atividades do Programa.

11.4. E possivel que a prestacdo do servico seja inferior ao periodo de vigéncia do contrato,
em razao da data de publicacdo do Contrato entre a Secretaria da Educacdo (SEC) e a UNEB,
e da disponibilizacdo dos recursos pela Secretaria da Fazenda (SEFAZ).

12. DOS RECURSOS

12.1. Serd admitido recurso quanto: ao indeferimento das inscricbes e a publicacdo do
resultado parcial, conforme Cronograma disponivel no item 6.9.

12.2 Os (A) candidatos (as) terdo o prazo dois dias Uteis para interposicao de recurso a partir
da publicacdo da homologacéo e do resultado parcial.

12.3. O (A) candidato (a) devera observar no Cronograma deste Edital os prazos para
interposicdo de recursos.

12.4. Para a interposicdo do Recurso, o (a) candidato (a) deve: a) preencher integralmente o
Formulério de Recurso (ANEXO X) fundamentando sua interpelacdo, sem o que ndo sera
considerado o pleito apresentado; b) encaminhar o formuléario devidamente preenchido para a
Comisséo instituida, através do e-mail: recursoupt@uneb.br. O arquivo devera estd em
formato PDF e conter a assinatura do (a) candidato (a).

12.5. N&o sera analisado o recurso: a) que ndo apresente justificativa; b) apresentado em
conjunto com outros (as) candidatos (as); ¢) encaminhado fora do prazo ou por outra forma
diferente da definida neste Edital.

12.6. N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra a avaliacdo ou pontuacdo do
resultado de outros (as) candidato (as).

12.7. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

12.8. O (A) candidato (a), quando da interposicdo do recurso, devera apresentar argumentacdo
clara e concisa.

12.9. Os recursos, por ventura interpostos, serdo julgados pela Comissdo de Selecédo
regularmente constituida.

12.10. A Comissdo de Selecdo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. A decisdo relativa ao acolhimento ou rejeicdo dos recursos sera divulgada na pagina da
selecdo, no endereco eletrénico: www.selecao.uneb.br.

12.12. Em caso de alteracdo do resultado, seré publicada a reclassificacdo dos (as) candidatos
(as) e a divulgacdo da nova lista de aprovados em resultado final.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Coordenacéo Geral do Programa UPT, podera substituir o servidor ocupante da vaga,
a qualquer tempo, constatado o descumprimento das atribuices e obrigacOes, sendo, nestes
casos, convocado um novo gestor do cadastro reserva.
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13.2. A carga horéaria equivalente a um turno, para cumprimento das a¢cdes do Programa
Universidade para Todos, deve ocorrer em periodo diverso ao horério do compromisso
institucional (atividade funcional) do(a) candidato (a).

13.3. Ao se inscrever para a selecdo o (a) candidato (a) aceitard, automaticamente, as normas
estabelecidas neste Edital.

13.4. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o (a) candidato (a) conhece as
exigéncias do presente Edital e de que aceita as condicGes da Selecdo, ndo podendo invocar
seu desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto.

13.5. Os e-mails recebidos pelas Comissdes nos atos de inscricdo e interposicdo de recursos
serdo respondidos com um e-mail de confirmacéo de recebimento, o que ndo configurara
como sendo o ato de homologacdo de inscricdes e deferimento de recursos, e sim em
protocolo de recebimento, apenas.

13.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a verificacdo da confirmacéo de
recebimento de e-mail, bem como o seu e reenvio no caso de ndo recebimento da
confirmacéo.

13.7. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos, ou outras de qualquer
natureza que nao atendam as exigéncias deste Edital, ocorridas em qualquer fase do processo,
eliminardo o (a) candidato (a) (a) do Processo Seletivo ou, se identificadas posteriormente,
implicard na sua desclassificacdo, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua inscri¢do, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.8. A aprovacao e classificacdo, dentro do numero de vagas ofertadas, ndo assegura ao
candidato (a) o direito automatico de assuncdo da funcdo, mas apenas a expectativa de ser
integrado ao Programa, considerando a ordem classificatéria divulgada.

13.9. Os casos omissos no presente Edital serdo solucionados pelos membros que compdem a
Coordenacdo Geral do Programa Universidade para Todos, na Universidade do Estado da
Bahia.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 20 de novembro de 2020.

José Bites de Carvalho
Reitor



ANEXO |
QUADRO DE VAGAS POR FUNCAO/POLO/LOTACAO

CAVPUS DE LOTAGAO/POLO. eyl
CAMPUS | - DCV  Salvador 01 - -
CAMPUS | - DCET Salvador 01 - -
CAMPUS Il - DEDC Alagoinhas 01 01 01
CAMPUS Il - DCH Juazeiro 01 01 01
CAMPUS 11l - DTCS Juazeiro 01 01 01
CAMPUS 1V - DCH Jacobina 01 01 02
CAMPUS V - DCH Sto. Ant6nio de Jesus 01 01 01
CAMPUS VI - DCH Caetité 01 01 01
CAMPUS VIl - DEDC Senhor do Bonfim 02 02 02
CAMPUS VIII — DEDC Paulo Afonso 01 01 01
CAMPUS IX - DCH Barreiras 01 01 01
CAMPUS X — DEDC Teixeira de Freitas 01 01 02
CAMPUS XI - DEDC Serrinha 01 01 01
CAMPUS XII - DEDC Guanambi 01 01 01
CAMPUS XIIl - DEDC Itaberaba 01 01 01
CAMPUS X1V — DEDC Conceicao do Coité 01 01 01
CAMPUS XV — DEDC Valenga 02 02 02
CAMPUS XVI —DCHT Irecé 01 01 01
CAMPUS XVII - DCHT Bom Jesus da Lapa 01 01 01
CAMPUS XVIII - DCHT Eunapolis 01 01 02
CAMPUS XIX — DCHT Camagari 02 02 02
CAMPUS XX — DCHT Brumado 01 01 01
CAMPUS XXI — DCHT Ipiau 01 01 01
CAMPUS XXII — DCHT Euclides da Cunha 01 01 01
Polo Avancado de Canudos 01 01 -
CAMPUS XXIIl - DCHT Seabra 02 02 02
CAMPUS XXIV — DCHT Xique Xique 01 01 01

DISCIPLINAS: "(COORDENACAO GERAL) |
Lingua Portuguesa 01
Redacéo 01
Matemética 01
Biologia 01
Quimica 01
Fisica 01
Literatura 01
Historia 01
Geografia 01
Lingua Estrangeira — Inglés 01
Lingua Estrangeira — Espanhol 01




ANEXO II
QUADRO DE VAGAS PARA GESTOR DE POLO DA CAPITAL

BAIRRO/CIDADE

TURNO DE

POLO LOCAIS DE FUNCIONAMENTO DAS TURMAS: FUNCIONAMENTO VAGAS
1 | ASSOCIACAO MAE RAINHA ALTS%E\E ng; os/ VESPERTINO 1
5 EQISFERS%I\A%IXZTARM DE SEGURANCA DO BASI,F;E?/ ADI/DAOPéAZ/ NOTURNO 1
3 ESEEICE%IIVCI)USI\IIEIJQRIA DE SEGURANCA | RIO SENA/SALVADOR NOTURNO 1
4 ESEEIC ng%ﬁf@'\ﬁ DE SEGURANCA | CALABAR/ SALVADOR NOTURNO 1
5 ESCOLA MUNICIPAL DE FAZENDA COUTOS FAZEEE\'?ACD%URTOS/ NOTURNO 1
6 S/EEIARE?_HOE;E REFERENCIA LGBT (RIO RICSJ;XLE\EQXIDECI)_IF;!O/ NOTURNG 1
7 COLEGIO ESTADUAL ANA BERNARDES CAg:‘E\E'ARSSRV” NOTURNO 1
8 CENTRO SOCIAL DE NARANDIBA NSAAT_Q/,XDDIC?IQ/ NOTURNO 1
9 |STRO oG DE NORDESTE  DE AMARALINAT MATUTINO 1

SALVADOR
10 | CEPAIA (PELOURINHO) ngfgig\'gg / NOTURNO 1
1 gg;ic;:g ESTADUAL EDVALDO BRANDAO CASJAAE\EIARBAS R|V/ NOTURNO 1
12 | COLEGIO DA POLICIA MILITAR — CPM Diﬁf@ﬁ%ggy VESPERTINO 1
13 | ILHA DE MARE PRAIA GRANDE 'LgﬁL?/i“é'cA)SE/ VESPERTINO 1
14 :\I/_ISQAD(IZ:))IEES [I;/IIEAPR())ERTO(?)%SSO((::,K/?A'EI\_%S) - IL?AA\L[\)/%A'\S'CA)FF;E/ VESPERTINO 1
15 |COLEGIO ESTADUAL GOES CALMON BROTAS/ SALVADOR NOTURNO 1
16 E(E)FIQ_EEl?eE ESTADUAL DAVID MENDES SSASLT/AA\EAOEFL_/ NOTURNO .
17 | ASSOCIACAO FABRICA CULTURAL RIBEIRA/SALVADOR NOTURNO 1
18 | COLEGIO ESTADUAL DUQUE DE CAXIAS "S'EESRSBFE{/ VESPERTINO 1
19 g(L)JII_LEC()BI\I/ICI)B (E)?_‘I"AADUAL HELENA MAGALHAES TANgES\?ED%iVES/ NOTURNO 1
20 |COLEGIO ESTADUAL NELSON MANDELA PERIPERI/ SALVADOR NOTURNO 1
21 |COLEGIO ESTADUAL NOEMIA REGO VALERIA/ SALVADOR NOTURNO 1
R N e - B
s ey & VAL P ey | veserTio |
o4 |COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR ROMULO |  IMBUI/ SALVADOR NOTURNO 1

ALMEIDA




SAO GONCALO/

25 | TERREIRO ILE AXE OPO AFONJA SALVAGOR NOTURNO 1

26 |CENTRO AVANCADO DA UNEB LAURO DE FREITAS NOTURNO 1
ESCOLA MUNICIPAL LOTEAMENTO SANTA| ITINGA/ LAURO DE

21 130L1A FREITAS NOTURNO 1
ESCOLA MUNICIPAL TENENTE GUSTAVO | CAPELAO/ LAURO DE

28 | DOS SANTOS - CAPELAO FREITAS NOTURNO !

TOTAL

28




ANEXO 111

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

OBS: esta ficha seré disponibilizada no formato digital (on-line) no endereco eletronico da

inscricao.

Nome:

Nome Social:

Endereco:

Bairro: Municipio:
Telefone: CEP:
Data de nascimento: / / E-mail:
RG: CPF:

PIS:

Matricula

Link video auto apresentacdo (apenas para Gestor de Polo de Campi e Capital):

Funcdo para qual deseja concorrer:

Departamento/Polo/Disciplina:

( ) Declaro que nédo recebo nenhum tipo de bolsa institucional em instituicGes publicas.
() Declaro que tenho disponibilidade de tempo para atuar no Programa Universidade Para

Todos — UPT / UNEB, maioritariamente no turno de funcionamento das turmas do Polo.



ANEXO IV

BAREMA PARA AVALIACAO DOS CANDIDATOS (AS)
GESTOR DE POLO DE CAMPI E GESTOR DE POLO CAPITAL

Candidato (a): NOTA:
Local/ Departamento:

DATA:

ANALISE DE VIDEO DE AUTO APRESENTACAO (V)
(considerar a pontua¢do maxima)

PONTUACAO

ITEM Abordagem: MAXIMA | OBTIDA
1 Apresentacao do servidor, com énfase no perfil para o Programa. 2,0
2 Abordagem das ideias sobre o Programa UPT 2,0
3 Correlacdo da formacao e experiéncias profissionais com o Programa UPT. 1,0
4 Abordagem sobre as atividades a serem desenvolvidas no Programa, 30
considerando a organizacdo administrativa do Departamento. '
5 Avrticulaco entre as ideias apresentadas, permitindo a configuracdo do seu todo. 2,0
- Subtotal: 10
ANALISE DE TITULOS (A) PONTUA(;AO

(considerar a pontuagdo maxima)

Titulos/experiéncias:

MAXIMA | OBTIDA

Especializa¢io

1,0*

Mestrado

1,5*

Doutorado

2,0*

Experiéncia profissional anterior na funcdo de Gestor de Polo UPT (0,5
ponto/participacdo completa — duragdo minima de 5 meses por participagao).

15

Curso de capacitacdo na &rea administrativa, com carga horéria minima de 60h
(0,5 ponto/60h).

15

Atuacdo em funcdo de equipe executora em agdes de extensdo universitaria ou
programas institucionais. (0,5 ponto/participa¢do/Programa/programa — duracéo
minima de 5 meses por participacao).

1,0

Experiéncia profissional em cursos de pré-vestibular na funcdo de coordenador
(a), monitor/professor (a) ou secretério (a). (0,5 ponto/participacdo/Programa —
duracdo minima de 5 meses por participagao).

1,0

Producdo cientifica, quais sejam: publicagdes de artigos em revistas de natureza
cientifica; capitulos de livros devidamente publicados (autoria); trabalhos
completos em anais de eventos cientificos. (0,5 ponto/trabalho).

1,0

Producdo técnica e profissional com a tematica UPT, quais sejam: Manual de
Operagdes Técnicas; Relatorios conclusivos de pesquisa aplicada; Elaboragdo
e/ou avaliacdo de Programas técnicos, programas e portifolios; Produtos,
processos, midias digitais, servicos e tecnologias ndo patenteaveis; Producdo de
programas de midia; Producdo de Laudo Técnico, Assessoria e Consultoria;
Elaboracdo de Norma ou Marco Regulatdrio; Organizacdo de Eventos
Técnicos-Cientificos e Académicos; Mediagdo em mesa redonda, Palestrante,
Conferencista. (0,5 ponto/trabalho).

1,0

Realizacdo de atividades prioritarias nos Gltimos 24 (vinte quatro) meses, a
contar da data da publicacéo deste edital: comissdo de licitagdo, atuacdo como
pregoeiro (a), comissdo de sindicancia, comissdo de processo administrativo
disciplinar, e outras comissdes regularmente constituidas pelas Instancias da
UNEB. (0,5 ponto/comisséo)

1,0

Subtotal:

MEDIA [formula: (V)*4+(A)*6/10]

10

10

a) *A pontuagdo da titulagdo ndo sera cumulativa (E-M-D), prevalecendo a maior.

b) A pontuacdo maxima final ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

¢) Quando o titulo por pontuado em uma categoria ndo podera ser pontuado em outra. Ou seja, 0 mesmo

titulo ndo deve ser considerado em duas categorias diferentes.

Assinaturas Comissao:




ANEXO V

BAREMA PARA AVALIACAO DOS CANDIDATOS (AS)
COORDENADOR PEDAGOGICO DE CAMPI E PROFESSOR ESPECIALISTA

Candidato (a): NOTA: DATA:

Local/ Departamento:

Especializagdo 1,0%
. Mestrado 1,5*
Doutorado 2,0*
2 Graduacdo na area de preferéncia (conforme especificado nos requisitos) 1,0
3 Experiéncia profissional comprovada na funcdo especifica da selecdo — 1,0
duracdo minima de 5 meses por participacao).
4 Experiéncia profissional em cursos de pré-vestibular na funcdo de 1,0
coordenador (a), monitor/professor (a). (0,5 ponto/participacdo/Programa —
duragdo minima de 5 meses por participacao).
5 Orientacdo de TCC cuja tematica central discuta o acesso ao Ensino Superior 1,0
(0,5 ponto/orientacéo)
6 Atuacdo como docente de Estdgio Supervisionado (0,5 ponto/semestre) 1,0
7 Atuacdo na funcdo de coordenador (a) em acdes de extensdo universitaria ou 1,0

programas institucionais. (0,5 ponto/participacdo/Programa/programa —
duracdo minima de 5 meses por participacao).

8 Producdo cientifica quais sejam: publicacGes de artigos em revistas de 1,0
natureza cientifica, capitulos de livros devidamente publicados (autoria),
trabalhos completos em anais de eventos cientificos. (0,5 ponto/trabalho).

9 Realizagdo de atividades prioritarias nos Gltimos 24 (vinte quatro) meses, a
contar da data da publicacdo deste edital: comissdo de elaboracdo de
Programas de cursos, comissfes de bancas de selecdo, comissbGes de 1,0
sindicancia, comissdo de processo administrativo disciplinar, e outras
comissOes regularmente constituidas. (0,5 ponto/comisséo)

OBS:
a) *A pontuacdo da titulacdo ndo sera cumulativa (E-M-D), prevalecendo a maior.
b) A pontuacdo maxima final ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.
¢) Quando o titulo por pontuado em uma categoria ndo podera ser pontuado em outra. Ou seja, 0 mesmo
titulo ndo deve ser considerado em duas categorias diferentes.

Assinaturas Comissao:




ANEXO VI

BAREMA PARA AVALIACAO DOS CANDIDATOS (AS)
SECRETARIO DE APOIO ESCOLAR DE CAMPI
Candidato (a): NOTA: DATA:

Local/ Departamento/ Disciplina:

ANALISE DE TITULOS

(considerar a pontuagcdo maxima) FORTTILACAD
ITEM Titulos/experiéncias: MAXIMA OBTIDA
Especializacao 1,0*
1 Mestrado 1,5*
Doutorado 2,0*
2 Graduagao 15
Experiéncia profissional em servigos administrativos. (0,5 ponto 15
3 por vinculo - duragdo minima de 12 meses por
experiéncia/vinculo).
4 Experiéncia profissional comprovada na fungdo especifica da 1,0
selecdo (0,5 ponto/ participacdo — duragdo minima de 5 meses).
5 Curso de capacitacdo na area administrativa, com carga horaria 1,0
minima de 60h (0,5 ponto/60h)
Participagbes em acOes de extensdo universitaria exercendo a 1,0
5 funcdo de gestor (a) (inclusive no UPT), coordenador (a) ou
monitor/professor (a). (0,5 ponto/participacdo/Programa — duragéo
minima de 5 meses por participagéo).
Producdo cientifica quais sejam: publicacbes de artigos em 1,0
7 revistas de natureza cientifica, capitulos de livros devidamente

publicados (autoria), trabalhos completos em anais de eventos
cientificos. (0,5 ponto/trabalho).

Realizacdo de atividades prioritarias nos ultimos 24 (vinte quatro)
meses, a contar da data da publicacdo deste edital: comissdo de
8 licitacdo, atuacdo como pregoeiro (a), comissdo de sindicancia, 1,0
comissdo de processo administrativo disciplinar, e outras
comissdes regularmente constituidas. (0,5 ponto/comissdo).

- TOTAL: 10

OBS:
a) *A pontuacdo da titulagdo ndo serd cumulativa (E-M-D), prevalecendo a maior.
b) A pontuacdo maxima final ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.
c) Quando o titulo por pontuado em uma categoria, ndo podera ser pontuado em outra. Ou seja, 0
mesmo titulo ndo deve ser considerado em duas categorias diferentes.

Assinatura da Comissao

Assinatura da Comissao

Assinatura da Comissao



ANEXO VII

RELACAO DE E-MAIL’S PARA RECEPCAO DE DOCUMENTOS DA INSCRICAO

FUNCAO E-MAIL PARA ENVIO DE DOCUMENTOS
Gestor de Polo de Campi uptgestorcampi@uneb.br
Gestor de Polo da Capital uptgestorcapital@uneb.br
Coordenador Pedagdgico de Campi uptpedagogico@uneb.br
Professor Especialista uptespecialista@uneb.br
Secretario de Apoio Escolar de Campi uptsecretario@uneb.br

E-MAIL’S PARA RECEPCAO DE RECURSOS DURANTE O PROCESSO SELETIVO

FUNCAO E-MAIL PARA ENVIO

Todas recursoupt@uneb.br




ANEXO VIII

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA

Eu, , portador do RG: e
CPF: , residente na Rua /Av.

, n° , bairro:
Cidade: , complemento: , venho

por meio deste, declarar que nédo recebo nenhum tipo de bolsa institucional em instituicoes

publicas.

Assinatura do Candidato (a)



ANEXO IX

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu, , portador do RG: e
CPF: , residente na Rua /Av.

, n° , bairro:
Cidade: , complemento: , venho

por meio deste, declarar que tenho disponibilidade de tempo para atuar no Programa
Universidade Para Todos — UPT / UNEB, no(s) turno(s)

Assinatura do Candidato (a)



ANEXO X

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO EDITAL N° , realizado
pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

Eu, portador
do documento de identidade n° , apresento recurso junto a

Comisséo de Selecéo.

A decisdo objeto de contestacéo é:
( ) Homologacao das InscricGes
( ) Resultado parcial

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0S seguintes documentos:

de de

Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXO XI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

Autorizacdo Decreto n° 9237/86. DOU 18/07/96. Reconhecimento: Portaria 909/95, DOU 01/08-95

UNIVERSIDADE

PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS

TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSAS
AUXILIO PARA SERVIDOR EM ATIVIDADE DE
EXTENSAO NO PROGRAMA UNIVERSIDADE
PARA TODOS, NO AMBITO DA UNIVERSIDADE
DO ESTADO DA BAHIA.

Eu,

RG ,CPF , residente e domiciliado a
Rua .
bairro no municipio de ,
CEP , com o vinculo de , da
Instituicao :

adiante denominado(a) simplesmente BOLSISTA, firmo perante a Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), doravante denominada simplesmente UNEB, representada pela Coordenacdo Geral do
Programa Universidade para Todos (UPT) e/ou Direcdo de Departamento/Unidade, estes na condicdo
de compromitentes, ao disposto no Regimento Geral da UNEB, no Decreto Governamental n.° 9.149,
de 23 de julho de 2004, na Resolugdo n° 1.113/2015 do Conselho Universitario (CONSU), na Lei
Estadual n® 11.473/2009, na Lei Estadual de LicitacGes e Contratos n° 9433/2005, no Edital de Selecédo

publica / , € nas seguintes clausulas:

Clausula 1 — Constitui objeto do presente TERMO as atividades de funcdo de

, ho Programa Universidade para Todos

(UPT), vinculadas a Pr6 Reitoria de Extensdo (PROEX), observada a rigorosa ordem classificatoria
obtida na  Selecdo  Publica  supracitada, promovida pelo  Departamento/Unidade

ao qual estd vinculado o (a)

BOLSISTA.



Clausula Il - As atividades exercidas em decorréncia da assinatura deste TERMO ndo geram, em
hipotese alguma, vinculo empregaticio entre a UNEB e o (a) BOLSISTA, ou entre este e terceiros,
nem dard direito a quaisquer vantagens, além das expressamente previstas neste TERMO e na
Resolucéo vigente.

Clausula 111 — O (A) BOLSISTA se compromete a:

a) Desempenhar as atribuicdes constantes da mencionada selecéo publica;

b) Manter o vinculo com a UNEB enquanto desenvolver as atividades no UPT, conforme
previsto no Edital da Selecdo Publica;

c) Né&o ser beneficiado, simultaneamente, por outra bolsa auxilio de qualquer natureza,
vinculadas a programas desenvolvidos pela UNEB;

d) Cumprir integralmente as normas internas da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), principalmente as relativas ao desenvolvimento do Programa, que de logo
declara expressamente conhecer;

e) Concordar com as normas da Universidade do Estado da Bahia, quanto ao seu
acompanhamento, desempenho e avaliagdo no &mbito do UPT,;

f) N&o se afastar das atividades do UPT sem prévia comunicacao a Coordenacao Geral,

g) Responder pelas perdas e danos decorrentes da inobservancia das normas internas do
UPT/UNEB ou das constantes do presente Termo;

h) Encaminhar mensalmente a Coordenagdo Geral relatdrio circunstanciado descrevendo
as atividades realizadas no més/periodo. O ndo encaminhamento da
frequéncia/relatério resultara na suspensdo do pagamento da bolsa.

Clausula IV — A pela Coordenagdo Pedagogica/Professor Especialista/Coordenacdo Geral se

compromete a:

a) Prever as acdes, as atividades a serem desenvolvidas pelo (a) BOLSISTA,;
b) Supervisionar “in loco” as atividades desenvolvidas pelo (a) BOLSISTA;
c) Avaliar o (a) BOLSISTA através dos relatérios.

Clausula V - O controle mensal de atividades desenvolvidas pelo (a) BOLSISTA devera ser
acompanhado pela Coordenacdo Geral UPT e Direcdo de Departamento/Unidade, para efeito de

pagamento da bolsa.

Clausula VI - A prestacdo do servigo ocorrera no prazo de , & contar da data de
de de , com prazo de encerramento em de
de , podendo ser prorrogado a critério da Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), por periodo igual ou inferior ao supracitado, de comum acordo entre as partes,

devidamente justificadas e apresentadas no Plano de Trabalho e Relatdrio.

Clausula VII - Havendo necessidade de renovacdo, poderd a UNEB, renovar o Termo de
Compromisso de Prestacdo de Servigo, estabelecendo o intervalo para o reinicio das atividades em
sincronia com o calendério de execucdo do Programa, para a totalidade ou parte dos prestadores, o0 que

ndo assegura o direito automatico de assuncédo da funcéo.



Clausula VIII — O valor da bolsa sera de R$ ,

conforme estabelecido no Edital da Selecdo Pdblica, conformidade com os valores definidos pela
SEC.

a) O pagamento da bolsa sera estabelecido por més de execu¢do, comprovadas a frequéncia
no periodo.

b) O pagamento serd através de crédito bancario a ser realizado em conta da titularidade do
prestador de servico e indicada pelo mesmo, e ocorrera apos a prestacdo do servico.

Clausula IX - A Coordenacao Geral UPT podera, a qualquer momento, determinar o cancelamento da
vinculagdo do prestador que ndo cumprir com suas atribuigdes e as condigdes estabelecidas no Edital
da Selecdo Publica.

Clausula X - A UNEB podera cancelar ou suspender a bolsa quando constatada infringéncia a
qualquer das condigdes constantes deste TERMO e das normas concernentes a esta concesséo, sem

prejuizo da aplicacéo dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos recursos.

Clausula XI - Por estarem de comum acordo, assinam o presente Termo de Compromisso o Diretor
de Departamento/Unidade representando a UNEB/ Coordenagéo Geral UPT, e o (a) BOLSISTA.

, de de

Bolsista

Diretor de Departamento/Unidade

Testemunha 01:

Testemunha 02:




ANEXO XIlI

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO DA ATIVIDADE PRINCIPAL

Declaro que o servidor (a), ,

Matricula: , com carga horaria semanal de: ,

lotado (a) neste Departamento/Unidade ,

localizado no municipio:

realiza suas atividades principais nos horarios abaixo discriminados:

Dia da semana: Horaério de trabalho:

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado

Declaro ainda, que o (a) servidor (a):
( ) atua em regime de horario especial devido a cursos de formacao/capacitacdo, cuja carga
horaria presencial semanal total no curso é de:

() possui outro vinculo empregaticio com carga horaria presencial semanal de:

, de de

Chefe Imediato



ANEXO X111

INSTRUCOES PARA GRAVACAO E POSTAGEM DO VIDEO
Para postar o video no YouTube®, siga as instrucdes no portal e as instrucdes abaixo.

1.Uma vez que vocé tenha estudado e preparado seu roteiro do video, por favor, siga estas instrucdes
para a gravacdo em video:
a) vocé podera gravar seu video de auto apresentacdo utilizando o seu celular ou computador
com webcam.
b) ao posicionar o equipamento, deixe espaco suficiente entre vocé e a cdmara, de modo que
toda a sua postura possa ser vista na tela;
c) ao iniciar diga claramente seu home e 0 objetivo de estar gravando o video e siga seu roteiro
dentro do que foi especificado no Edital da Selecéo;
d) concluida a gravacéo, certifique-se de onde esta o arquivo do video gravado para publicagdo

no YouTube®

2. Para publicagdo no YouTube®, vocé pode seguir as instrucdes:

a) acesse o portal do YouTube® https://www.youtube.com/?hl=pt&g|=BR;

b) faca seu login utilizando uma conta do Google®, caso n&o possua sera necessario criar.

¢) apos realizagdo do login, clique no icone “criar”, em seguida “enviar video”.

d) em “selecionar arquivos” vocé localiza o video em seu equipamento e avanga.

e) o titulo do video deve ter o seguinte formato: “SeuNome - sele¢do UPT/UNEB 20207, deixe
em branco as areas de descri¢do “description” e etiquetas “tags”;

f) o publico a ser selecionado é: “ndo é conteudo para criangas”;

g)ndo € necessario nenhuma edigdo nos “elementos do video”;

h) o seu video deverd ser marcado como “ndo listado” (unlisted) nos pardmetros de
privacidade “privacy”. Videos privados “private” ndo Serdo aceitos;

i) salve seu video e obtenha o link disposto em tela ou nas opg¢des do video;


https://www.youtube.com/?hl=pt&gl=BR

