EDITAL N°017/2021
Referente ao Aviso n° 038/2021, publicado no DOE de 27/02/2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e, em conformidade com as Leis Estaduais n° 8.352/2002 e n° 6.677/1994, em seus Artigos 252
e 253, inciso IV, Decretos Estaduais n® 11.571/2009 e n° 15.805/2014 e nos termos da Resolugdo do
Conselho Universitario (CONSU) n° 969/2013, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) de 24/04/2013
e, das recomendacdes contidas na Resolucdo CONSU n° 1.423/2020, em conformidade com a Resolugdo do
Conselho de Politicas de Recursos Humanos do Estado (COPE)/Secretaria da Administracdo (SAEB) ad
referendum n° 420/2020, constante do processo de autorizacdo de n° 074.7123.2019.0001544 — 23, torna
publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo de PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A), sob Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, consoante as normas contidas
neste Edital.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, promovido pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB), e
executado pelo Centro de Processos Seletivos (CPS) e pelo Departamento de Ciéncias da Vida (DCV) —
Campus |- Salvador - BA, seré regido por este Edital, seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificacOes.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo para a funcdo temporaria de Professor(a)
Substituto(a), sob Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, pelo prazo determinado de até 36
(trinta e seis) meses, com possibilidade de renovacdo, de acordo com as necessidades do Departamento de
Ciéncias da Vida do Campus I, Salvador - BA e de acordo com a legislacdo em vigéncia.
1.3 O Cronograma Provisério completo deste Processo Seletivo Simplificado consta no ANEXO | deste
Edital.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado seré constituido das seguintes etapas:

e 12Etapa: Entrevista;

e 22 Etapa: Aula Publica;

e 32 Etapa: Prova de Titulos.
1.4.1 A 1% e a 22 etapas acima mencionadas serdo realizadas através de salas virtuais, criadas na plataforma
Microsoft Teams, em dia e horario a serem divulgados posteriormente no Edital de Convocacdo, que sera
publicado conforme disposto em Cronograma Provisorio — ANEXO 1.
1.4.1.1 O(a) candidato(a) é responsavel por providenciar o meio de comunicacdo on-line , por informar o e-
mail correto no formulario de inscricdo e por garantir banda de internet com velocidade compativel para
transmissdo de som e imagem em tempo real.
1.4.2 A 3% etapa sera realizada conforme procedimentos descritos no Capitulo 9.0 deste Edital
1.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados da data da
Homologacédo dos Resultados Finais, podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da administracdo, por ato expresso do Reitor da Universidade do Estado da Bahia (UNEB).
1.6 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard na concordancia com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e legislagdo vigente.



2.0 DAS VAGAS / REGIME DE TRABALHO

2.1 As vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado atenderdo demandas do Curso de Medicina,
ofertado pelo Departamento de Ciéncias da Vida do Campus |, localizado em Salvador, considerando Area
de Conhecimento/Componente(s) Curricular(es) e a formacgdo exigida, conforme quadro apresentado a
sequir:
QUADRO 01
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA VIDA — CAMPUS | — SALVADOR

COMPONENTE(S) MaSh

CURRICLEAR(ES) FORMAGCAO EXIGIDA AMPLA
A SER(EM) CONCORREN
MINISTRADO(S) CIA

REGIME DE
PESSOAS COM CANDIDATOS -\ .. TRABALHO
DEFICIENCIA*  NEGROS**

CODIGO AREA

Graduagdo em Medicina e
Residéncia Médica Concluida
em Salde da Familia e
Comunidade ou Medicina
Geral e Comunitaria ou
Medicina / Mestrado Profissional em
Medicina de Internato em Medicina de Familia e 20 (vinte)
001 . Salde da Familiae| Comunidade e areas afins ou 03 00 01 04 horas
Familia e . , L . .
. Comunidade |  [Titulo de Especialista conferido semanais
Comunidade . g
pela Sociedade Brasileira de
Medicina de Familia e
Comunidade.

Registro no Conselho Regional
de Medicina
Graduagdo em Medicina e
Residéncia Médica Concluida
em Salde da Familia e
Comunidade ou Medicina
Geral e Comunitaria ou
Medicina / Mestrado Profissional em
Medicina de Internato em Medicina de Familia e 20 (vinte)
002 . Salde da Familiae| Comunidade e areas afins ou 03 00 01 04 horas
Familia e . . L . .
. Comunidade 1l [Titulo de Especialista conferido semanais
Comunidade ) o
pela Sociedade Brasileira de
Medicina de Familia e
Comunidade.

Registro no Conselho Regional
de Medicina
L Graduagdo em Medicina e 40
Medicina/ Internato em Residéncia em Psiquiatria ou (quarenta)
01 00 00 01

003 |Psicopatologi , . L
.p . g Saude Mental Titulo de especialista em horas

a / Psiquiatria L .

Psiquiatria. semanais



CODIGO AREA
Medicina /
004 Salde
Coletiva
Medicina /
005 Pediatria
Medicina /
006 L
Pediatria
Medicina /
007 | Ginecologia

e Obstetricia

Medicina /
Ginecologia
e Obstetricia

008

Medicina /

VAGAS

COMPONENTE(S)
CURRICULAR(ES . REGIME DE
ASER(EM)( ) FORMAGAO EXIGIDA coﬁlc\:ﬂglﬁgEN PESSOAS COM \CANDIDATOS _ ., .. TRABALHO
MINISTRADO(S) - DEFICIENCIA* | NEGROS**
Registro no Conselho Regional
de Medicina
Graduagdo em Medicina,
Enfermagem, Fisioterapia,
Odontologia, Nutricéo,
Fonoaudiologia ou Farmacia.
Especializacdo, Mestrado ou 20 (vinte)
Internato em . ,
, . Doutorado na rea de Salde 02 00 00 02 horas
Saude Coletiva . .
Coletiva. semanais
Registro no Conselho Regional
da Profissdo na area de saude
apresentada como pré-requisito.
Graduagdo em Medicina e
Residéncia em Pediatria ou 40
Internato em Titulo de especialista em (quarenta)
L Pediatria. 02 00 00 02
Pediatria | horas
Registro no Conselho Regional semanais
de Medicina.
Graduagédo em Medicina e
Residéncia em Pediatria ou 40
Internato em Titulo de es_pec_ialista em (quarenta)
. Pediatria. 02 00 00 02
Pediatria I horas
Registro no Conselho Regional semanais
de Medicina.
Graduagdo em Medicina e
Residéncia em Ginecologia e
Obstetricia ou Titulo de 40
Internato em especialista em Ginecologia e (quarenta)
Ginecologia - . 02 00 00 02
Obstetricia | Obstetricia. horas_
semanais
Registro no Conselho Regional
de Medicina
Graduagdo em Medicina e
Residéncia em Ginecologia e
Internato em Ob_st(?trima ou Titulo de_ 10 quarents)
Ginecologia — espemahstiem (,Sl.necologla ¢ 02 00 00 02 horas
Obstetricia Il Obstetricia. semanais
Registro no Conselho Regional
de Medicina
Internato em Graduagdo em Medicina e 01 00 00 01 40 (quarent)

horas



COMPONENTE(S) RS

- . CURRICULAR(ES) . AMPLA REGIME DE
CODIGO AREA A SER(EM) FORMACAO EXIGIDA CONCORREN PESSOAﬁS COM [ CANDIDATOS TOTAL*** TRABALHO
MINISTRADO(S) - DEFICIENCIA* | NEGROS**

009 Clinica  |Clinica Cirdrgica || Residéncia em Cirurgia ou semanais
Cirlrgica Titulo de especialista em
Cirurgia.

Registro no Conselho Regional
de Medicina
Graduagdo em Medicina e
Residéncia em Cirurgia ou

Medicina / Internato em Titulo de especialista em 40 (quarenta)
010 Clinica Clinica Cirdrgica Cirurgia. 01 00 00 01 horas
CirGrgica ] semanais
Registro no Conselho Regional
de Medicina

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual n® 6.677/2004 de 26/09/1994, a Lei Estadual n° 12.209 de
20/04/2011 e ao Decreto federal n® 3.298 de 20/12/1999 e altera¢Ges posteriores.

(**) Reserva de vagas para populacéo negra em atendimento a Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto Estadual n® 15.353 de 08/08/2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.

3.0 DA REMUNERACAO E ATRIBUICOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 DA REMUNERACAO

3.1.1 Para a funcdo temporéaria de Professor (a) Substituto (a) a remuneracéo inicial corresponde ao valor
pago a classe de Professor Auxiliar, nivel A, da carreira do Magistério do Ensino Superior do Estado da
Bahia, no valor de R$ 1.727,54 (um mil, setecentos e vinte e sete reais e cinquenta e quatro centavos),
quando submetido ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais ou no valor de R$ 3.455,08 (trés mil,
quatrocentos e cinquenta e cinco reais e oito centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

3.1.2 O Professor (a) Substituto (a) podera solicitar, apds geracdo da matricula, por meio de requerimento
especifico, o pagamento de Incentivo Funcional correspondente a titulacdo de Especializacdo, no percentual
de 20% (vinte por cento) do vencimento béasico, de Mestrado, no percentual de 40% (quarenta por cento) ou
de Doutorado, no percentual de 60% (sessenta por cento), em conformidade com o Art. 29 da Lei Estadual
n° 8.352/2002.

3.1.3 Podera haver na remuneracao o acréscimo, por dia dtil trabalhado, de auxilio alimentagdo e de auxilio
transporte, caso requerido pelo Professor (a) Substituto (a) durante o procedimento admissional.

3.1.4 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado, mediante contribuigdo mensal,
conforme a faixa de renda salarial.

3.1.5 A distribuicdo da carga horaria poderd ocorrer nos turnos diurno ou noturno, de acordo com as
especificidades da fungdo temporéria e as necessidades da Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

3.2 DAS ATRIBUICOES
3.2.1 Constituem atribui¢cdes do Professor (a) Substituto (a) as elencadas no Art. 3°, Inciso I, da Lei Estadual
n° 8.352/2002.



4.0 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serad
contratado(a) se atender aos seguintes requisitos, no ato da contratacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros (as) e portugueses (as), com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do 8§ 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes das funcoes;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por
certiddes negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) nédo ter perdido cargo eletivo de governador (a) e de vice-governador (a) do Estado e o de prefeito(a) e o
de vice-prefeito(a), por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

1) ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado,
em processo de apuracdo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (0ito) anos;

Jj) ndo ter contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por érgédo judicial colegiado,
desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé pablica, a administracdo publica e o patriménio publico;

- contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a
faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a satde publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio da funcéo publica;

- de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducdo a condicdo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual e,

- praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

K) ndo ter contra si decretacdo da suspensédo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por
orgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de
08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

[) ndo ter sido excluido(a) do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;



m) ndo ter sido demitido(a) do servi¢o publico em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Poder Judiciario;

n) no caso de Magistrado(a) e de membro do Ministério Pdblico, que ndo tenha sido aposentado(a)
compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha
pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo
prazo de 08 (oito) anos;

0) ter sido selecionado(a) conforme o estabelecido neste Edital,

p) apresentar os documentos comprobatdrios da formacao exigida constante no Capitulo 2.0 deste Edital;

q) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal
e legislacédo vigente e observadas as disposi¢Oes da Portaria Conjunta SAEB/ Procuradoria Geral do Estado
da Bahia (PGE) n° 006/2016, sendo assegurada a hipdtese de opcdo dentro do prazo estabelecido para
assuncdo das atividades, previsto na Portaria de Convocacao;

r) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, empregos e/ou
funcGes publicas na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,

s) cumprir as determinacdes deste Edital.

4.2 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos incorrera na perda do direito
a contratacdo na funcdo temporéaria de que trata este Edital.

5.0 DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares em relacao as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 Antes de efetuar a inscricdo o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcdo temporéria para a qual pretende concorrer, ndo sendo permitida a transferéncia do
valor pago, para inscricio em outros Departamentos/Municipios de lotagdo/Area  de
Conhecimento/Componente(s) Curricular(es), em outras Sele¢des Publicas, ou para terceiros.

5.2.1 O valor correspondente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido se o Processo
Seletivo Simplificado for cancelado.

5.3 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que estara sujeito as penalidades da lei, em caso de irregularidade ou ilegalidade, reservando-se
a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele()
que ndo preencher esse documento eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacdo
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.4 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, fazer opcdo pela vaga, observando o
Codigo/ Area de Conhecimento/Componente (s) Curricular (es) e a formagao exigida.

5.5 O(a) candidato(a) que exerceu efetivamente a funcdo de jurado@ no periodo entre a data de publicacdo
da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital deverd prestar esta
informacdo no ato de inscri¢do para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme
item 10.6 deste Edital, apresentando documento comprobatorio, quando solicitado, caso tenha sido aprovado

(@).



5.6 A taxa de inscricdo serd de R$ 200,00 (duzentos reais), a titulo de ressarcimento de despesas

relacionadas a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado.

5.7 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente via internet, no periodo das 09h00min do dia 09/03/2021

as 23h59min do dia 13/03/2021, no endereco eletrdnico www.selecao.uneb.br/profsubstmedicina2021 de

acordo com as seguintes orientagdes:

a) ler e aceitar o REQUERIMENTO DE INSCRICAO;

b) clicar na op¢do do menu INSCRICAO ON-LINE;

c) preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO observando:

— aindicacéo do cddigo de opcdo da vaga pleiteada, conforme QUADRO 01 deste Edital;
— a opgéo pela inscricdo como candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) e como candidato(a) com
deficiéncia se desejar e atender ao disposto nos Capitulos 6.0 e 7.0 deste Edital;

d) clicar no botdo ENVIAR;

e) na tela de CONFIRMACAO DOS DADOS, devera verificar as informacdes digitadas. Caso haja
necessidade de correcdo, clicar VOLTAR PARA FORMULARIO; nada havendo a corrigir, clicar
CONFIRMAR INSCRICAO para enviar os dados digitados;

f) ap6s a confirmacdo da inscricdo, o sistema apresentara a tela do comprovante de pré-inscri¢do. O(a)
candidato(a) devera clicar IMPRIMIR COMPROVANTE, em seguida clicar GERAR BOLETO, para
ter acesso ao boleto bancério, o qual devera ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo, em
qualquer agéncia bancaria, observando horéario bancério da localidade. S0 sera permitido o pagamento da
referida taxa por meio de boleto bancéario gerado ao término do procedimento de inscricdo, ndo sendo
permitido o pagamento em nenhuma outra modalidade.

5.8 O boleto impresso devera ser pago no prazo de vencimento, ndo sendo permitido o pagamento em

nenhuma modalidade que ndo seja por meio do boleto bancario emitido através do site. Nao serdo aceitas

inscricdes cuja taxa tenha sido paga através de depdsito bancério, pelo correio, transferéncia eletronica,

DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo o

especificado neste Edital.

5.8.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade onde se

encontre o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.8.2 O recibo do pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o(a) candidato(a) realizou sua

inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado.

5.9 Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscri¢cdo, o(a) candidato(a) podera gerar uma segunda

via do boleto bancério através do endereco www.selecao.uneb.br/profsubstmedicina2021, no modulo de

ACOMPANHAMENTO DE INSCRIQAO.

5.10 E dever do(a) candidato(a) manter sob sua guarda os comprovantes de inscri¢do e de pagamento do

boleto bancario.

5.11 A Universidade do Estado da Bahia (UNEB) ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via

internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,

congestionamento de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 O(a) candidato(a) inscrito por terceiro(a)s assume total responsabilidade pelas informac6es prestadas

por seu(ua) representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do

Formulario de Inscricdo disponivel pela via eletrnica.



http://www.selecao.uneb.br/profsubstmedicina2021
http://www.selecao.uneb.br/profsubstmedicina2021

5.13 O(a) candidato(a) s6 podera efetuar uma Unica inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital.

5.13.1 Havendo duas ou mais inscricdes pagas e confirmadas do mesmo(a) candidato(a), serd considerada,
para fins de certame, a Ultima inscricdo efetivamente paga, sendo esta identificada pela data e hora do
pagamento. As demais inscricOes serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢éo.

5.14 Nao sera devolvida a taxa de inscrigéo:

a) em caso de desisténcia do(a) candidato(a) em realizar a prova,

b) em face de alteracdo da data prevista para realizagdo do processo seletivo;

¢) quando ocorrer pagamento de inscri¢do fora do prazo de vencimento, com valor menor ou superior ao
fixado ou em duplicidade.

5.15 A partir de dois dias uteis da efetivacdo do pagamento, o(a) candidato(a) devera conferir a situacéo da
sua inscricdo no site www.selecao.uneb.br/profsubstmedicina2021, no médulo de ACOMPANHAMENTO
DE INSCRICAO. Em caso do pagamento néo ter sido confirmado, o(a) candidato(a) devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento do(a) candidato(a) (SAC) do Centro de Processos Seletivos da
Universidade do Estado da Bahia através do e-mail substmed2021@uneb.br.

5.16 O(a) candidato(a) ao realizar sua inscrigdo também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos inerentes a esse Processo Seletivo Simplificado.
Né&o caberao reclamacdes posteriores nesse sentido.

5.17 Néo serdo aceitas as solicitacdes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5.17.1 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, parcial, condicional ou extemporanea.

5.17.2 A inscricdo somente sera confirmada se o(a) candidato(a) preencher e assinalar todos os campos
eletronicos de forma completa e correta e realizar o pagamento do boleto bancério.

5.18 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda aos requisitos fixados neste
Edital, a mesma serd automaticamente considerada indeferida.

5.19 As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a confirmacdo bancéaria dos respectivos
pagamentos.

5.19.1 A comprovacao da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data e horario dos dados
informados e gravados quando do preenchimento do formulario pelo(a) candidato(a).

5.20 As inscricGes indeferidas apds o pagamento do boleto bancério serdo divulgadas no dia 17/03/2021 no
endereco eletrénico www.selecao.uneb.br/profsubstmedicina2021.

5.21 O documento de identificacdo utilizado no ato da inscricdo deverd ser 0 mesmo a ser apresentado
quando da realizacao das etapas do Processo Seletivo Simplificado, elencadas no item 1.4 deste Edital.

5.22 Séo considerados documentos oficiais de Identificacdo: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da
Lei Federal n° 9.503 de 23/09/1997.
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5.23 A Universidade do Estado da Bahia (UNEB), em atendimento ao Decreto Estadual n°® 17.523/2017 e a
Resolugdo CONSU/UNEB n° 1.094/2014, publicada no D.O.E. de 16/12/2014, que dispdem sobre o uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais, orienta o(a)
candidato(a) travesti e/ou transexual (pessoa que se identifica e deseja ser reconhecida socialmente, em
conformidade com sua identidade de género) que se desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera
solicita-lo preenchendo, durante a realizacdo das inscri¢des, 0 Formulario de Nome Social, constante no
ANEXO 11, enviando para o e-mail substmed2021@uneb.br, anexando também documento de identidade
(RG), CPF e comprovante de inscricao.

5.23.1 O CPS/ UNEB ndo se responsabilizara por quaisquer constrangimentos causados aos(as)
candidatos(as) que, estando em conformidade com o item 5.23, deixar de requerer o tratamento pelo nome
social.

5.24 O atendimento ao solicitado pelo(a) candidato(a) quanto as exigéncias dispostas neste Edital sera
analisado pelo Centro de Processos Seletivos (CPS) da UNEB.

5.25 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por motivos de ordem técnica e/ou operacional, com
consequente alteracdo no cronograma provisorio.

5.25.1 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior, podera ser feita sem aviso prévio, sendo
necessario, para  efeitos legais, a comunicacdo de  prorrogacdo  feita no  site
www.selecao.uneb.br/profsubstmedicina2021.

6.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS)
PRETOS(AS) E PARDOS(AS)

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que Ihes é facultada no artigo 49 da Lei
Estadual n° 13.182 de 06/06/2014 é assegurado o direito da inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado nessa condigéo.

6.1.1 Os(As) candidatos negros(as) com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n® 13.182/2014, e para as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, nos termos do art. 8°, 82°, da Lei Estadual n® 6.677/1994.

6.1.2 Do total de vagas que oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
30% (trinta por cento) serdo reservadas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) e pardos(as)
na funcdo de Professor(a) Substituto(a), em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei Estadual n® 13.182
de 06/06/2014, bem como as disposi¢des do Decreto Estadual n® 15.353 de 08/08/2014.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco déecimos), ou
diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n° 15.353/2014.

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) negros(as) aqueles(as) que se autodeclararem
pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer
solicitacdo por parte do(a) candidato(a) apos a conclusdo da inscricao.

6.4 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera declarar, em campo especifico, ser negro(a)
(preto(a)/pardo(a)) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.
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6.4.1 A opcdo pela inscricdo como candidato(a) negro(a) é facultativa. Caso o(a) candidato(a) ndo opte por
essa inscri¢do, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo cabendo retificacdo em ato
posterior a validagdo da inscri¢do no certame.

6.5 Na hipotese de constatacdo de declaracédo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabivelis.

6.6 O(A) candidato(a) negro que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo
poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condi¢éo.

6.7 O(A) candidato(a) negro(a), se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos(as) negros(as), por vaga/Area de
Conhecimento/Componente (s) Curricular(es).

6.8 As vagas, gquando existentes, que ndo forem providas por falta de candidatos(as) negro(as), por
reprovacao no Processo Seletivo Simplificado ou em caso de desisténcia, esgotada a lista especifica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos(as) com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.9 A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a investidura para as vagas reservadas aos candidatos(as) negro(as).

7.0 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Para a funcdo temporéaria de Professor(a) Substituto(a) ndo existe vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, porém é assegurado a inscri¢do do(a) candidato(a)
nessa condicdo e o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que por hipdtese vierem a surgir no prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que a mesma seja compativel com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°. 12.209 de
20/04/2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805 de 30 de dezembro de 2014; Lei Federal n°.
7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°. 5.296 de 02/12/2004.

7.1.1 Os(As) candidatos(as) negro(as).com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n® 13.182/2014, e para as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, 82°, da Lei Estadual n® 6.677/1994.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ.

7.3 O(A) candidato(a) que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscri¢éo, ndo indicar sua condigéo
de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como
candidato(a) de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

7.4 O(A) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos(as) no tocante ao contedo e a avaliagdo das etapas, bem como quanto ao horario e local
da sua realizacdo.



7.5 Durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do o(a) candidato(a) com deficiéncia, que necessitar
de condigdes especiais para realizacdo da 12 e 22 etapas do Processo Seletivo Simplificado, elencadas no item
1.4 deste Edital deverd indicar, o tipo de condicdo de que necessita, encaminhando, via e-mail
cpsmed2021@uneb.br, os documentos abaixo relacionados:

a) LAUDO MEDICO OU ATESTADO, com assinatura e carimbo do médico especialista da area de sua
deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢fes estipulado neste
Edital, atestando a especificidade e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID e o tipo de atendimento que necessita, para
assegurar a sua solicitagéo;

b) documento de identidade (RG) e o CPF;

c) comprovante de inscri¢do, para identificagdo do(a) candidato(a).

7.5.1 O(A) candidato(a) que ndo atender ao estabelecido no item 7.5, ndo tera condicbes especiais para
realizar a 1% e a 22 etapa do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

7.5.2 Para a comprovacdo da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaracdo, exame, prontuario, receita e outros
documentos que ndo se constituam em atestado ou laudo médico na forma prevista neste Edital.

7.5.3 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.5.4 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular nos dias de
realizacdo da 12 e 2% etapas do Processo Seletivo Simplificado devera enviar laudo médico especifico para
esse fim, e demais documentos, conforme descrito nas alineas “a”, “b”, e “c” do item 7.5, devendo também
no dia de realizacdo das etapas acima mencionadas, identificar-se a Banca Examinadora.

8.0 DA REALIZACAO DA 12 E 22 ETAPAS — ENTREVISTA E AULA PUBLICA

8.1 O Edital de Convocacdo para realizacdo da 1% e 2% Etapas deste Processo Seletivo Simplificado, sera
publicado no dia 24 de marc¢o de 2021, contendo dia e horério de realizacdo da entrevista e aula publica
do(a)s candidato(a)s que tiveram suas inscri¢cGes deferidas, conforme Cronograma Provisorio constante no
ANEXO I.

8.1.1 A 1% e 22 Etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas através de salas virtuais, criadas
na plataforma Microsoft Teams.

8.1.2 O(A) candidato(a) devera acessar o link que sera encaminhado para o e-mail informado no Formulario
de Inscricdo, com vistas a participar da Entrevista e da Aula Pablica, no dia e horario a ser divulgado
atraves do Edital de Convocacao.

8.1.2.1 A UNEB nédo se responsabiliza por problemas na conexdo com a internet por parte do(a)
candidato(a).

8.1.3 Somente realizara a Entrevista e a Aula Publica o(a) candidato(a) que apresentar para a Banca
Examinadora o documento que legalmente o identifique, tais como: Carteira e/ou cédula de Identidade
expedida pelas Secretarias da Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelacGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc.,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997 e alteragdes posteriores.
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8.1.4 O documento de identificacdo devera ser o mesmo utilizado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricéo e
estar em perfeitas condicOes, de modo a permitir, com clareza, a identificagcdo do(a) candidato(a).

8.1.5 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Entrevista e/ou da
Aula Publica, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
acompanhado de um documento que legalmente o identifique com foto.

8.1.6 O(A) candidato(a) que nao apresentar Documento de Identificacdo no dia de realizacdo da Entrevista
e/ou da Aula Publica, ndo poderé participar do Processo Seletivo.

8.2 A 1% Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistird na realizagdo de Entrevista com o0(a)
candidato(a), através de sala virtual. A Banca Examinadora devera elaborar o roteiro para realizacdo da
mesma, de modo que possam ser considerados, para efeito de avaliacdo, os critérios e pontuacées elencados
a seqguir, atribuindo nota total correspondente a escala de 0 a 10 (zero a dez) pontos.

QUADRO 02
BAREMA /ENTREVISTA

CRITERIOS DE AVALIACAO v Axn\;:NTUACAgBﬂD X
01. Experiéncia profissional (breve narrativa) 2,0
02. Disponibilidade e compromisso 2,0
03. Seguranca e postura 2,0
04. Articulacdo entre as ideias e expressao oral 2,0
05. Clareza e objetividade 2,0
TOTAL 10,0

8.3 A 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistirda em realizacdo de Aula Publica pelo(a)
candidato(a), através de sala virtual e versara sobre assunto sorteado logo apds o término da Entrevista,
dentre uma relacdo de cinco pontos, correspondente a Area de Conhecimento/Componente(s) Curricular(es)
para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

8.3.1 A Aula Publica sera realizada através de sala virtual, com a participacdo de todos os membros da
Banca Examinadora, respeitando-se o intervalo de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas ap6s o horério do
sorteio mencionado no item 8.3.

832 A lista dos pontos da Aula Pablica serd disponibilizada no  enderego
www.selecao.uneb.br/profsubstmedicina2021, conforme Cronograma Provisorio previsto no ANEXO |
deste Edital.

8.3.3 A Aula Publica devera ter no minimo 40 (quarenta) e, no maximo, 50 (cinquenta) minutos de duracéo e
tera como objetivo verificar conhecimentos sobre o tema sorteado, além do desempenho didéatico-
pedagogico do(a) candidato(a), sendo considerados como parametro para efeito de avaliacdo, os critérios e
pontuacdes abaixo discriminados, cuja nota total podera variar numa escala de 0 a 10 (zero a dez) pontos.




QUADRO 03
BAREMA / AVALIACAO DA AULA PUBLICA

CRITERIOS DE AVALIACAO v AXIMPAONTUA(;A(C))BTID A
PLANO DE AULA
01. Objetivos: clareza, coeréncia e adequacdo ao tema 0,5
02. Conteldo: enfoque, atualidade e relevancia 0,5
03. Metodologia: adequacdo, inovacao e criatividade 0,5
04. Referéncias: atualidade, consisténcia e pertinéncia 0,5
SUBTOTAL 2,0
AULA MINISTRADA

05. Seguranca, dominio, relevancia e profundidade do conteudo 2,0
06. Linguagem: adequac&o, fluéncia e expresséo oral 2,0
07. Articulacéo entre as ideias apresentadas 1,0
08. Objetividade e organizacéo 1,0
09. Conformidade ao Plano de Aula apresentado 1,0
10. Uso adequado de recursos didaticos 1,0
SUBTOTAL 8,0

TOTAL 10,0

8.3.3.1 O(A) candidato(a) perderd 0,1 (um décimo) na pontuacéo final da Aula Publica a cada trés minutos
de exposicao que ultrapassem o tempo maximo estabelecido no subitem 8.3.3 e perdera 0,1 (um décimo) na
pontuacao final da Aula Publica a cada trés minutos de exposicdo menor que o tempo minimo estabelecido
no referido subitem.

8.3.4 Cada candidato devera encaminhar para Banca Examinadora, através do e-mail cpsmed2021@uneb.br,
24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da sua Aula Publica, o Plano de Aula, correspondente ao ponto
sorteado.

8.3.4.1 O Plano de Aula deveréa conter, obrigatoriamente, a identificacdo do(a) candidato(a): nome completo,
numero de inscri¢do, o codigo do cargo para qual estd se inscrevendo e ponto sorteado. ( Ex: Jodo Costa
Silva, insc. 610002,cadigo do cargo: n® XXX, ponto X).

8.3.5 Todo o material necessario para a realizacdo da Aula Publica serd de responsabilidade do(a)
candidato(a).
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9.0 DA REALIZACAO DA 32 ETAPA - PROVA DE TITULOS

9.1 A 32 Etapa do Processo Seletivo Simplificado — Prova de Titulos, consistira na analise dos documentos
encaminhados para comprovacéo de titulacdo obtida pelo(a) candidato(a), pela sua experiéncia profissional e
pelas publicacdes realizadas, conforme disposto no QUADRO 04 deste Edital.

9.2 Todos(as) os(as) candidato(as) inscritos neste Processo Seletivo Simplificado deverao,
impreterivelmente, no periodo de 09h00min do dia 15/03/2021 as 23h59min do dia 18/03/2021,
encaminhar os titulos a serem avaliados, através e-mail cpsmed2021@uneb.br, conforme orientacdo abaixo:
a) preencher relacdo especifica, conforme modelo constante no ANEXO IllI deste Edital e no site
www.selecao.uneb.br/profsubstmedicina2021, discriminando os documentos que estdo sendo encaminhados,
a qual deveré ser assinada pelo(a) candidato(a) e conter nome completo, nimero de inscri¢do e o codigo da
vaga para a qual esta concorrendo;

b) encaminhar os documentos a serem analisados conforme disposto no Barema, 0s quais deverdo estar
legiveis, sem rasuras ou emendas, na posicdo original do documento (vertical ou horizontal), no tamanho A4
e contendo frente e verso.

9.3 Os documentos mencionados no item 9.1 deverdo ser encaminhados através de um Unico e-mail para o
endereco eletrdnico cpsmed2021@uneb.br. No campo “assunto”, o(a) candidato(a) devera identificar seu
nome completo, nimero de inscri¢do e o codigo do cargo para qual esta se inscrevendo. (Ex: Jodo Costa
Silva, insc. 610002, cargo XXX);

9.3.1 Os arquivos anexados deverdo estar nos formatos .pdf ou. jpeg.

9.4 Nao serdo aceitos:

a) documentos que sejam encaminhados de outra forma que ndo a descrita no item 9.3;

b) mais de um e-mail enviado pelo(a) mesmo(a) candidato(a), para o endereco eletrénico
cpsmed2021@uneb.br;

c) e-mail encaminhado antes e apds o periodo e horério estabelecido no item 9.2.

9.4.1 Nos casos de envio, pelo(a) mesmo(a) candidato(a), de mais de um e-mail com titulos, sera
considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o primeiro e-mail encaminhado pelo(a) candidato(a), sendo
este identificado pela data e hora do envio via internet.

9.5 O envio dos documentos serd de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) e o cumprimento do
prazo para a entrega dos mesmos sera atestada pela data de recebimento da documentacdo no e-mail
cpsmed2021@uneb.br.

9.5.1 O(A) candidato(a) deve se certificar que todos os documentos solicitados estejam anexados no e-mail
antes de enviar 0 mesmo.

9.6 Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de recebimentos ou inclusdo de
novos documentos, sob quaisquer hipdteses ou alegaces.

9.7 O CPS confirmara ao(a) candidato(a), em até 48 (quarenta e oito) horas, o recebimento do e-mail
encaminhado pelo mesmo.

9.8 O célculo da Nota da Prova de Titulos (NPT) de cada candidato(a) sera obtido dividindo-se o seu
respectivo Total de Pontos Aproveitados (TPA), de acordo com o Barema, por 10 (dez), conforme demonstra
a formula abaixo:

NPT = 1PA
10
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9.8.1 O Total de Pontos Aproveitados (TPA) na Prova de Titulos representa a soma dos pontos aproveitados
nas trés secdes do respectivo Barema.
9.9 A Avaliacéo de Titulos tera como parametro os valores unitarios e maximos abaixo discriminados:

QUADRO 04
SECAO | - FORMACAO ACADEMICA (maximo de 40 pontos)

DISCRIMINAGAO Cl\(glﬁé(lllg/lEoR:R POR Ti'IID'SIIil(-IJ-UACg(;TIDA
DOUTORADO - - -
Na area sob Selecéo 2 14,0
Em é&rea correlata 2 11,0
Em outra area 1 8,0
MESTRADO - - —
Na area sob Selecéo 2 10,0
Em érea correlata 2 8,0
Em outra area 1 6,0
ESPECIALIZACAO - - _
Na &rea sob Selecéo 2 8,0
Em érea correlata 2 6,0
Em outra area 1 4,0
APERFEICOAMENTO B ~ ~
(minimo de 180 horas)
Na &rea sob Selecdo 2 2,0
Em &rea correlata 2 1,5
Em outra area 1 1,0
GRADUACAO - _ _
Na area sob Selecéo 2 8,0
Em éarea correlata 2 6,0
Em outra area 1 4,0
COMPLEMENTAR - - _
Proficiéncia em Lingua Estrangeira 5 2,0
Estadgio de cooperacdo técnica ou cientifica em instituicdo de 5 15
ensino ou pesquisa na area (minimo de 01 semestre) ’
Participagdo em curso de curta duracdo ou de extensdo
universitaria relacionados a area de concurso (minimo de 30 5 1,0
horas)
SUBTOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SE(}AO |
PONTOS APROVEITADOS (considerar até 0 maximo de 40 pontos)




SECAO Il - PRODUCAO TECNICA / CIENTIFICA (maximo de 30 pontos)

DISCRIMINACAO MAXIMO A PONTUACAS
CONSIDERAR | POR TITULO | OBTIDA

Livro publicado com Conselho Editorial 5 4,0
Capitulo de livro publicado por editora com Conselho Editorial 5 2,0
Artigo completo publicado em periddico indexado (nos Ultimos 5 0
cinco anos) '
Artigo completo publicado em periédico ndo indexado (nos 5 10
Gltimos cinco anos) '
Organizacédo de obra publicada com Conselho Editorial 5 1,0
Trabalho completo inédito publicado em anais de evento com

- I . 5 2,0
Conselho Editorial (nos ultimos cinco anos)
Traducéo publicada de livro 5 2,0
Traducdo publicada de capitulos de livros ou artigos (nos Gltimos 5 05
cinco anos) '
Ensaio ou Resenha publicado em periddico indexado (nos 5 10
altimos cinco anos) ’
Texto em jornal ou revista/magazine (nos ultimos cinco anos) 5 0,5
Apresentacdo de trabalho inédito na forma de painel ou
comunicagdo oral em Eventos Cientificos (nos Ultimos cinco 5 0,5
anos)
Conferéncia ou Palestra em eventos cientificos internacionais ou 5 10
nacionais
Conferéncia ou Palestra em eventos cientificos regionais ou 5 05
locais ,
Software (computacional, multimidia) com registro/patente 5 4,0
Software (computacional, multimidia) sem registro/patente 5 1,5
Produto tecnolégico com registro/patente 5 2,0
Produto tecnolégico sem registro/patente 5 0,5
Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer, elaboracéo 5 10
de projeto, relatério técnico) '
Editoracdo (livro, anais, catalogo, coletanea, enciclopédia, 5 10
periédico) '
Cartas ou mapas 5 1,0
Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer, elaboragdo 5 10
de projeto, relatdrio técnico) '
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional (nos 5 10
Gltimos cinco anos) '
Obras de artes visuais (cinema, desenho, escultura, fotografia, 5 20
gravura, instalacdo, pintura, televisao, video) ’

SUBTOTAL DE PONTOS NA SEQAO 11
PONTOS APROVEITADOS (considerar até 0 maximo de 30 pontos)




SECAO 111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (méaximo de 30 pontos)

DISCRIMINACAO MU0 £ ,PONTUACAO
CONSIDERAR POR TITULO OBTIDA
Docéncia em P6s Stricto Sensu (minimo de 60h) - - -
Na &rea ou correlata 5 3,0
Em outra area 5 2,5
Docéncia em Cursos Lato Sensu (minimo de 60h) - - -
Na area ou correlata 5 2,5
Em outra area 5 2,0
Docéncia em Cursos de Graduagéo (minimo de 60h) - - -
Na area ou correlata 5 2,0
Em outra area 5 1,5
Docéncia no Ensino Bésico (minimo de 01 ano) - - -
Em espacos formais 5 15
Em espacos ndo formais 5 1,0
Orientacao ao(a) Estudante - - -
Tese Doutoramento ou Dissertagdo de Mestrado 5 2,5
Monografia de Especializagdo ou TCC 5 15
Participacdo em Congressos, Seminarios, Coléquios ou B _ B
Simpdsios (minimo de 30 h)
Como Coordenador(a) / Organizador (a)/ Moderador(a) 5 2,0
Como Participante 5 1,0
Atividades em Projetos de Pesquisa - - -
Na condig&o de coordenador(a) ou lider de grupo 5 2,5
Na condigdo de membro da equipe executora 5 1
Como bolsista na graduagéo (minimo de 01 ano) 5 0,5
Atividades em Projetos de Extensdo - - -
Na condig&o de coordenador(a) 5 2,5
Na condigdo de docente ou membro da equipe executora 5 15
(minimo de 06 meses) '
Participacdo em Bancas ou Comissdes - - -
Defesa de tese / dissertacdo / monografia 5 1,5
Concurso publico ou selecdo para o0 magistério superior 5 1,5
Comissdes académicas (estagio, TCC entre outras) 5 1,5
Atividades administrativas (minimo de 06 meses) - - -
Cargos de direcdo ou coordenacdo académica 5 15
Cargos de direcdo ou coordenacao técnica 5 15
SUBTOTAL DE PONTOS NA SECAO IlI
PONTOS APROVEITADOS (considerar até 0 maximo de 30 pontos)




9.10 Na somatdria dos documentos comprobatorios apresentados pelo(a) candidato(a), os pontos excedentes
serdo desprezados.

9.11 Para pontuacéo relativa a Formacao Académica serdo avaliados:

9.11.1 Titulos relacionados a cursos de doutorado, mestrado, especializacéo e graduacao:

a) sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) para curso de graduacdo com diploma expedido por universidades estrangeiras, sera aceito o diploma
revalidado por universidade publica que tenha curso no mesmo nivel e area equivalente, respeitando-se 0s
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo (Portaria Normativa/MEC N° 22/2016);

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido por instituicdo de ensino superior brasileira que possua cursos de pds-graduacao reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior (Portaria Normativa/MEC N°
22/2016);

d) para especializacdo, o(a) candidato(a) devera comprovar, por meio de certificado, que o curso possui
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também serd aceita certiddo ou declaracdo de
conclusdo da especializacdo, caso o(a) candidato(a) tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses. O
comprovante da especializacdo devera estar acompanhado do histérico escolar no qual devera constar a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas e a respectiva aprovacao;

e) o certificado e a certiddo ou declaracdo citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de
especializacédo foi realizado de acordo com a Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo) ou de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacédo (CFE);

f) caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem 9.11.1
alinea “e”, devera ser anexada uma declaracéo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo
com a Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE);

g) outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos para comprovagdo da
formacdo académica.

9.11.1.1 Considerando a pandemia que atinge 0 nosso pais, reconhecida por meio dos Decretos Estaduais
que tratam das medidas a serem adotadas em razdo da COVID-19, sera facultada aos(as) candidatos(as) que
concluiram Cursos de Po6s - Graduacdo Stricto Sensu no periodo de 2019 a 2020, em carater excepcional e
provisorio, apresentar a Ata de Defesa ou Declaracdo de Conclusdo do Curso como comprovacdo da
titulacdo obtida, emitida pela Instituicdo de ensino superior na qual realizou o curso, em papel timbrado e
com assinatura e carimbo do responsavel pela emissdo do documento, sendo possibilitada ainda a sua
certificacdo digital.

9.11.1.2 O(A) candidato(a) devera apresentar, a Pro-Reitoria de Gestdo de Desenvolvimento de Pessoas
(PGDP) durante o procedimento admissional, apds a convocagdo, o Diploma correspondente a titulacdo
declarada no momento da inscrigéo e exigida para participacdo no certame, conforme item 13.3 deste Edital,
sendo aplicavel o descrito no item 9.17 para 0s casos que forem constatadas eventuais inconsisténcias,
referente a documentacgéo apresentada.

9.11.2 Titulos relacionados a cursos de aperfeicoamento e formagdo complementar:



a) o(a) candidato(a) devera apresentar certificado em que conste expressamente a sua aprovagdo no curso de
atualizacdo, capacitacao profissional ou aperfeicoamento.

b) no caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original, deve ser
enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificagdo para consulta on-line.

c) os certificados apresentados pelo(a) candidato(a) deverdo ser compativeis com as atribuices da funcéo
temporaria e compreender a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos-para
0 exercicio das fungdes proprias da funcdo temporaria/ area de conhecimento especifica para a qual estara
concorrendo.

d) o conteldo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico, técnico ou cultural,
como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua utilizacdo em decorréncia da
dindmica da Administracéo Publica.

9.11.3 Os cursos realizados fora do Brasil deverdo ser convalidados por instituicdo reconhecida pelo MEC e
apresentar traducao juramentada.

9.11.4 Os titulos referentes aos subitens 9.11.1 e 9.11.2 deverdo ser encaminhados frente e verso.

9.12 Para pontuacdo relativa a Producdo Técnica/Cientifica devem estar claras e evidentes na
documentacdo encaminhada, a autoria da producéo apresentada, bem como, nos casos em que for requisito a
sua aceitacdo, a data de sua publicacéo, criacdo, registro ou apresentacéo.

9.13 Para pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional o(a) candidato(a) deve apresentar declaragdo da
instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, devidamente assinada pelo setor responsavel e em papel timbrado,
descrevendo as atividades e o periodo em que foram realizadas.

9.13.1 A experiéncia profissional devera ser considerada no maximo 10 (dez) anos regressivamente contados
até a data de publicacdo deste Edital.

9.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.15 Nao serdo recebidos documentos comprobatdrios dos titulos que tenham sido encaminhados, ap6s a
data estabelecida no item 9.2 deste Edital, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

9.16 Cada documento comprobat6rio dos titulos sera considerado uma Unica vez.

9.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos apresentados,
o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do(a) mesmo(a), este sera
excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.0 DA CLASSIFICACAO

10.1 A Nota Final do(a) candidato(a) (NFC) corresponderd a média aritmeética ponderada das notas relativas
a Entrevista (ENT), com peso 01 (um), a Aula Publica (NAP), com peso 06 (seis) e a Prova de Titulos
(NPT), com peso 03 (trés), e sera calculada utilizando-se a seguinte formula:
(ENT x1) + (NAP x 6) + (NPT x3)

10
10.2 As notas serdo apresentadas com duas casas decimais (precisdo de centésimos), para tal, se o terceiro
decimal for igual ou superior a cinco, converte-se o segundo decimal para a unidade imediatamente superior,
e se for inferior a cinco sera desprezado.

NFC =




10.3 Para lograr aprovacao, o(a) candidato(a) tera que alcangar nota final (NFC) igual ou superior a 7,00
(sete), resultante da média ponderada de que trata o artigo anterior.

10.4 Seréd eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) nao realizar qualquer das etapas do processo seletivo;

b) ndo apresentar documento que legalmente o identifique, dentre os elencados no subitem 8.1.3 deste Edital;
c) obtiver nota final inferior a 7,00 (sete);

d) lancar méo de meios ilicitos para a execucdo das etapas do certame;

10.5 Os (As) candidatos(as) habilitados(as) seréo classificados(as) em ordem decrescente de pontuagao final,
de acordo com a opgdo da fungdo temporaria e Area de Conhecimento/Componente(s) Curricular(es),
respeitando a reserva de vagas para candidato(a)s portadore(a)s de deficiéncia e para o(a)s candidato(a)s
negro(a)s.

10.6 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003 (Lei do
Idoso);

b) obtiver maior nota na Aula Publica;

c) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

d) obtiver o maior nimero de pontos excedentes na Prova de Titulos;

e) obtiver maior nota na Entrevista;

f) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste item), considerando dia, més, ano do
nascimento;

g) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n°
11.689/2008 e o término das inscri¢des.

10.7 Apds a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no item 10.6, deste Capitulo, se persistir o
empate na ultima posicdo do cargo em disputa, obriga-se a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) a
convocar todos(as) os(as) candidatos(as) que estejam empatados(as) nessa posicao.

11.0 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1 A Universidade do Estado da Bahia (UNEB), através do seu titular maximo, publicara até o dia
14/04/2021 o Resultado Final e a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do
Estado da Bahia, contendo a relacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) em ordem decrescente de
pontuacdo final, por /Area/Componente(s) Curricular(es) e de acordo com a opcdo declarada no ato da
inscricao.

11.2 @) CPS/UNEB publicara posteriormente 0 Resultado Final no site
www.selecao.uneb.br/profsubstmedicina2021.

11.3 A publicagdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em trés listas,
contendo:

a) a primeira, todos os(as) candidatos(as) aprovados(as), inclusive os(as) candidatos(as) inscritos(as) como
negros(as) e os(as) candidatos(as) inscritos(as) como candidatos(as) com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os(as) candidatos(as) aprovados(as) inscritos(as) como candidatos(as) com deficiéncia;
C) a terceira, apenas o0s(as) candidatos(as) aprovados(as) inscritos(as) como candidatos(as) negros(as).




12.0 DOS RECURSOS

12.1 Ser&@o admitidos recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricéo;

b) ao resultado final preliminar.

12.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de dois dias ap0s a concretizacdo do evento que lhes disser
respeito e deverdo ser impetrados no horario das 09h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia.
12.3 Para a interposi¢éo dos Recursos citados no item 12.1, o(a) candidato(a) deve:

a) acessar o site www.selecao.uneb.br/profsubstmedicina2021 e clicar na aba RECURSO, informando no
campo especifico “ntmero de inscri¢ao” + “data de nascimento”;

b) preencher integralmente o Formulario de Recurso fundamentando sua interpelagdo, sem o que ndo sera
considerado o pleito apresentado.

12.4 Admitir-se-a um anico recurso por candidato(a), para cada evento referido no item 12.1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.5 Néo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.6 Na ocorréncia de alteracdo de nota de candidato(a) em razédo de recurso deferido, podera haver mudanca
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, a desclassificacdo do(a)
candidato(a) que ndo obtiver a nota minima exigida no item 10.3.

12.7 O(a) candidato(a) deverad impetrar recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso quando
impetrado em conjunto por mais de um(a) candidato(a).

12.8 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais, pedido de revisdo de recurso ou recurso de resultado final da
selecdo.

12.9 Nao seré analisado o recurso:

a) que ndo apresente justificativa;

b) apresentado em conjunto com outro(a)s candidato(a)s, isto €, recurso coletivo;

c) encaminhado fora do prazo ou por outra forma diferente da definida neste Edital.

12.10 Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacBes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo nao corresponda ao item questionado;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) contra terceiros;

f) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais on line”;

g) interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

13.0 DO PROCEDIMENTO ADMISSIONAL

13.1. Ap6s a Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Universidade do Estado
da Bahia (UNEB) convocara os(as) candidatos(as) habilitados(as), através de Portaria de Convocacgdo
publicada no Diério Oficial do Estado da Bahia, conforme distribuicdo de vagas dispostas no item 2.1 deste



Edital, por ordem de classificagdo final com a pontuacdo final em ordem decrescente e por Area de
Conhecimento/Componente(s) Curricular (es).

13.2 O(A) candidato(a) devera comparecer para entrega da documentacdo exigida no dia, horario e local
designados na Portaria de Convocacao.

13.3 Por ocasido da convocacdo serdo exigidos dos(as) candidato(as) para contratacdo, 0s originais e
respectivas fotocopias, para autenticacdo, dos seguintes documentos:

a) original e copia do diploma, devidamente registrado de concluséo do curso de nivel superior relacionado a
funcdo temporaria a que concorreu, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC;

b) original e cdpia diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de p6s-graduacédo relacionado a
funcéo temporéria, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC;

c) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e cdpia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) original e copia do CPF e da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes e, no caso de menores com
até 05 (cinco) anos de idade, do Atestado de Vacinacgdo atualizado;

f) original e cdépia de comprovante de correntista do Banco do Brasil, contendo o nimero e agéncia da
respectiva conta;

g) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Gltimos pleitos ou certiddo de quitacdo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartdrio eleitoral;

h) declaragdo de bens;

i) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

J) original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

k) declaracdo original de ndo acumulacdo de cargos, empregos e funcbes publicas, ainda que ndo
remunerados; caso o(a) candidato(a) ocupe cargo, emprego e fungdo acumulavel na forma das alineas “a” e
“b” do inciso XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal e observadas as disposi¢des da Portaria Conjunta
SAEB/PGE n° 006/2016, devera apresentar declaracdo original de vinculo municipal, estadual ou federal,
com carga horaria discriminada em dias e horas, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo(a) diretor(a)
ou responsavel do setor;

I) original e copia do ato de exoneracdo ou do respectivo requerimento referente ao cargo, emprego ou
funcéo pablica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e da Portaria Conjunta
SAEB/PGE n° 006/2016;

m) original e cApia certificado de reservista para os homens;

n) 01 (uma) foto 3x4;

0) original e copia comprovacao de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) dos dltimos 08 (oito) anos;

p) certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

q) certiddo negativa dos setores de distribui¢cdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

r) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos Gltimos 08 (oito) anos, expedida, no
méaximo, ha 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos Gltimos 08 (oito) anos, expedida,
no maximo, ha seis meses;



t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;

w) certiddo negativa da Justica Eleitoral,

V) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

X) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente;

y) declaracéo de que:

I — ndo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado,
desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes
contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio publico; contra o patriménio
privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia; contra o0 meio
ambiente e a saude publica; eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da
funcéo publica; de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas
afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducéo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a
dignidade sexual; praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

I1 — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador(a) e de vice-governador(a) do Estado e de prefeito(a) e de
vice-prefeito(a), por infringéncia a dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio,
nos Gltimos 08 (oito) anos;

Il — ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em
julgado, em processo de apuracdo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV — ndo tenha contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
por orgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 08 (oito) anos ap6s 0 cumprimento da pena;

V — ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI — ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario;

VIl — no caso de Magistrado(a) e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado(a)
compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha
pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo
prazo de 08 (oito) anos;

VIII — ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de
contas de Municipio;

IX — néo tenha sido punido(a), em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;



z) procuracdo para os(as) candidatos(as) que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma
devidamente reconhecida em cartorio;

aa) comprovacdo de ter exercido efetivamente a funcao de jurado, conforme critério e desempate do Edital.
13.4 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias nao autenticadas.
Na auséncia de autenticacdo realizada em cartorio, as copias dos documentos deverdo ser autenticadas por
servidor(a) da Universidade do Estado da Bahia, mediante conferéncia com a documentacdo original,
durante a realizacdo do procedimento admissional.

13.5 Além dos documentos ja mencionados, o(a) candidato(a) devera apresentar, quando convocado(a) para
0 procedimento admissional, Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedido por Médico(a) do Trabalho
ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional, o qual atestara a aptiddo ou inaptiddo do(a)
candidato(a).

13.6 O(A) candidato(a) devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares
necessarios.

13.7 Em todos os exames, além do nome completo, deverdo constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira
de identidade do(a) candidato(a), bem como assinatura e carimbo do(a) médico(a) responsavel contendo o
numero do CRM, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissdo do referido
namero.

13.8 O(A) candidato(a) devera declarar ao realizar a inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar dentro do prazo definido em Portaria de Convocagdo os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo ser contratado.

13.9 O(A) candidato(a) que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado,
perdera o direito a contratacao.

13.10 Durante a vigéncia deste Processo Seletivo, caso existam vagas para contratacdo, serdo
convocados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) das trés listas (ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte
ordem de convocagéo:

a) contratacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) contratacdo pelas vagas reservadas ao(a)s candidato(a)s negro(a)s;

c) contratacdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

13.11 O(A) candidato(a) contratado que, por qualquer motivo ndo assumir as atividades no Departamento
dentro do prazo estabelecido na Portaria de Convocacao, tera o referido ato tornado sem efeito.

13.12 No caso de desisténcia formal da contratacdo ap6s publicacdo da Portaria de Convocacdo no Diario
Oficial do Estado prosseguir-se-a a convocacdo do(a)s demais candidato(a)s habilitado(a)s, observada a
ordem classificatoria, bem como as disposicdes referentes as listas geral e especifica, pendendo o(a)
candidato(a) desistente o direito a vaga para a qual foi aprovado.

13.13 Somente serdo contratado(a)s o(a)s candidato(a)s que tenham apresentado os documentos relacionados
neste Capitulo.

13.14 O(A) candidato(a) contratado(a) fica ciente de que estara sujeito(a) ao regime previdenciario vigente a
época de sua posse.

13.15 O(A) candidato(a) ndo podera acumular mais de dois cargos, empregos ou fungdes publicas e, para as
hipoteses de acumulagdo previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder a



carga horéria total de 60 (sessenta) horas semanais, conforme Portaria Conjunta SAEB/PGE n° 006/2016 de
31/08/2016.

13.16 As Portarias de Convocacéo para entrega da documentacdo admissional e para assuncao das atividades
serdo obrigatoriamente publicadas apenas no Diario Oficial do Estado da Bahia.

13.17 A néo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro
do prazo legal, tornard sem efeito sua convocacéo.

13.18 Obedecida a rigorosa ordem de classificacdo e limitada ao numero de vagas, (a)candidato(a)s seréo
convocado(a)s para assinatura do Contrato e designados para o Departamento Area de
Conhecimento/Componente(s) curricular(es) ao(s) qual(is) concorreram, sem prejuizo de poderem ser
designados para lecionar componentes curriculares afins, de acordo com o planejamento e as necessidades
do Departamento, nas hipdteses previstas no caput do Art. 47 da Lei n° 8.352/2002 e no Parecer da
Procuradoria Geral do Estado da Bahia n°® PGE-BB-163/2007, observando o respectivo regime de trabalho, a
critério exclusivo da Universidade.

13.19 Sera promovido um cadastro de reserva, dentre o(a)s candidato(a)s classificado(a)s e nao
convocado(a)s neste Processo Seletivo os quais poderdo ser convocado(a)s a qualquer momento, visando
suprir possiveis necessidades do Departamento para o qual prestou a Selecéo.

13.19.1 Caso haja necessidade manifestada por outro Departamento quanto a contratagdo de candidato(a)
classificado e ainda ndo convocado(a) numa das Areas de conhecimento/Componente(s) Curricular(es) de
que trata este Edital, poderad haver sua convocacao para atuar no Departamento solicitante, oportunidade em
que serd efetuada a consulta ao(a) candidato(a) interessado, a fim de que haja sua anuéncia quanto a
contratacdo para unidade de lotacao diversa da qual concorreu.

14.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Universidade do Estado da Bahia (UNEB)
reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria observando o nimero de vagas existentes.

14.2 Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.3 O acompanhamento das publicacGes referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a).

14.4 Nao serdo prestadas, por qualquer meio que ndo o Diario Oficial do Estado, informacdes relativas a
situacdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo ou perspectiva de convocagao, exceto na hipétese descrita
no subitem 13.19.1.

14.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos, resultados e homologacéo
serdo publicados Diario Oficial do Estado da Bahia, por meio de ato do Reitor da Universidade do Estado da
Bahia.

14.6 Né&o sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

14.7 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo do(a)s



candidato(a)s para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

14.8 A Universidade do Estado da Bahia (UNEB) néo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados
ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco (fisico ou eletrdnico) ndo atualizado;

b) endereco fisico de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do(a) candidato(a);

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail n&o recebido.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Processos Seletivos (CPS) da UNEB, no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo.

14.10 As despesas relativas a participacéo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que trata este
Edital correrdo por conta dos(as) proprios(as) candidatos(as).

14.11 A Universidade do Estado da Bahia (UNEB) ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros impressos referentes a este Processo Seletivo.

14.12 A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao(d) candidato(a) o direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes e a rigorosa ordem de
classificacéo.

14.13 O(A) candidato(a) ao realizar sua inscricdo manifesta ciéncia quanto a exportacdo de seus dados
pessoais informados no ato da inscricdo, dos dados resultantes do seu desempenho nas diferentes etapas
deste Processo Seletivo Simplificado e demais informacgdes requeridas por este Edital, para o sistema
informatizado de gestdo de Recursos Humanos do Estado da Bahia (RH — BAHIA), tendo em vista que esses
dados séo essenciais para o fiel cumprimento das ac6es inerentes a esse Processo Seletivo Simplificado, para
os procedimentos admissionais de contratacdo e a gestdo da vida funcional do(a) contratado(a), ndo cabendo
oposicao posterior quanto a sua utilizacdo, salvo nas hipbteses previstas em Lei.

14.14 O presente Edital podera ser impugnado por meio de requerimento a ser encaminhado através do e-
mail_substmed2021@uneb.br, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do
mesmo.

14.15 Duvidas e/ou questionamentos deverdo ser encaminhadas através do Servico de Atendimento ao(a)
Candidato(a) (SAC) do Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia — CPS/UNEB,
através do e-mail substmed2021@uneb.br a fim de que possam ser dirimidas.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 26 de fevereiro de 2021.

José Bites de Carvalho
Reitor
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ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO

ACOES INICIO | TERMINO
o1 Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 09/03/2021 | 13/03/2021
02 Publicacdo preliminar das inscri¢cdes indeferidas 17/03/2021
03 Recursos contra o res_ultado _prellmlnar das 18/03/2021 | 19/03/2021
inscri¢Oes indeferidas
04 Resultado dos rgcursos_contra as inscricoes 22/03/2021
indeferidas
05 Periodo para envio dos Titulos 15/03/2021 | 18/03/2021
06 Divulgacéo dos pontos para Aula Publica 22/03/2021
07 Publicacdo da Homologagao das Bancas 23/03/2021
Examinadoras
08 Publlcagao_do I?dltal de Convocacgao para 24/03/2021
realizagdo da 1% e 22 Etapas
H 3 a a
09 Realizacdo da 17 e 2° Etapas 20/03/2021 | 01/04/2021
i 5 a
10 Realizagao da 3* Etapa 05/04/2021 | 08/04/2021
1 Resultado Final Preliminar 10/04/2021
12 Recursos contra o resultado final preliminar 11/04/2021 | 12/04/2021
13 Resultado dos recursos c_ontra o resultado final 14/04/2021
preliminar
14 Publicacdo e Homologacédo do Resultado Final 14/04/2021




ANEXO 11

FORMULARIO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome  civil do(a)
candidato(a), inscrito(a) no Processo Seletivo para a funcdo de Professor(a) Substituto(a), portador
@ do RG ne e do CPF n°

, solicito a inclusdo e uso do meu NOME SOCIAL
(indicar o nome social), nos registros

referentes a este certame.

Cidade-Estado/Data

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO 111

RELACAO DE TIiTULOS APRESENTADOS PARA A BANCA DE AVALIACAO

Nome do(a) candidato(a) (a):

N° de Inscrig&o:

Codigo da Area/Componente(s) Curricular(es)

SECAO | - FORMACAO ACADEMICA

TITULOS

QUANTIDADE DE
TITULOS

RELACAO DE DOCUMENTOS

Doutorado

Na area sob Selecdo

Em é&rea correlata

Em outra area

Mestrado

Na &rea sob Selecdo

Em &rea correlata

Em outra area

Especializagéo

Na area sob Selecédo

Em &rea correlata

Em outra area

Aperfeicoamento
(minimo de 180 horas)

Na érea sob Selecdo

Em &rea correlata

Em outra area

Graduagéo

Na &rea sob Selecdo

Em &rea correlata

Em outra area

Complementar

Proficiéncia em Lingua Estrangeira

Estdgio de cooperacdo técnica ou cientifica em
instituicdo de ensino ou pesquisa na area (minimo de

01 semestre)

Participagdo em curso de curta duracdo ou de
relacionado a area de
concurso (minimo de 60 horas)

extensdo universitaria

TOTAL DE TITULOS - SECAO |




SECAO Il - PRODUCAO TECNICA / CIENTIFICA

TITULOS

QUANTIDADE DE
TITULOS

RELAGAO DE DOCUMENTOS

Livro publicado com Conselho Editorial

Capitulo de livro publicado por editora com Conselho
Editorial

Artigo completo publicado em periédico indexado
(nos Gltimos trés anos)

Artigo completo publicado em periddico ndo indexado
(nos Gltimos trés anos)

Organizacdo de obra publicada com Conselho
Editorial

Trabalho completo inédito publicado em anais de
evento com Conselho Editorial (nos Gltimos trés anos)

Tradugéo publicada de livro

Tradugdo publicada de capitulos de livros ou artigos
(nos ultimos trés anos)

Ensaio ou Resenha publicado em periddico indexado
(nos Gltimos trés anos)

Texto em jornal ou revista/magazine (nos ultimos trés
anos)

Apresentacdo de trabalho inédito na forma de painel
ou comunicacdo oral em Eventos Cientificos (nos
Gltimos trés anos)

Conferéncia ou Palestra em eventos cientificos
internacionais ou nacionais

Conferéncia ou Palestra em eventos cientificos
regionais ou locais

Software (computacional, multimidia)  com
registro/patente
Software (computacional, multimidia) sem

registro/patente

Produto tecnolégico com registro/patente

Produto tecnolégico sem registro/patente

Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer,
elaboracdo de projeto, relatorio técnico)

Editoracdo  (livro, anais, catdlogo, coletanea,
enciclopédia, periodico)

Cartas ou mapas

Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer,
elaboracdo de projeto, relatorio técnico)

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional
(nos ultimos trés anos)

Obras de artes visuais (cinema, desenho, escultura,
fotografia, gravura, instalacdo, pintura, televisdo,
video)

TOTAL DE TITULOS - SECAO I




SECAO 11l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TITULOS

QUANTIDADE DE
TITULOS

RELAGCAO DE DOCUMENTOS

Docéncia em Pds Stricto Sensu (minimo de 60h por
semestre)

Na area para a qual pleitea a vaga ou area correlata

Em outra area

Docéncia em Cursos Lato Sensu (minimo de 60h por
disciplina)

Na &rea para a qual pleitea a vaga ou area correlata

Em outra area

Docéncia em Cursos de Graduacdo (minimo de 60h
por semestre)

Na érea para a qual pleitea a vaga ou area correlata

Em outra area

Docéncia no Ensino Bésico (minimo de 01 ano)

Em espagos formais

Em espagos ndo formais

Orientacgéo ao Estudante

Tese Doutoramento ou Dissertacdo de Mestrado

Monografia de Especializagdo ou TCC

Orientacéo de IC

Participacdo em Congressos, Seminarios,
Coldquios ou Simpésios (minimo de 30 h).

Como  Coordenador(a) /  Organizador(a) /
Moderador(a)

Como Participante

Atividades em Projetos de Pesquisa

Na condic&o de coordenador(a)

Na condicdo de membro da equipe executora

Como bolsista na graduacéo (minimo de 01 ano)

Atividades em Projetos de Extensao

Na condicdo de Coordenador

Na condicdo de docente ou membro da equipe
executora (minimo de 06 meses)

Participacdo em Bancas ou Comissfes

Defesa de tese / dissertacdo

Concurso publico ou selecdo para o magistério
superior

ComissOes académicas (estagio, TCC entre outras).

Atividades administrativas (minimo de 01 ano)

Cargos de direcao




Coordenagcdo técnica ou académica

TOTAL DE TITULOS - SECAOQ lII

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES..........cccoiiii

Declaro para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital N° 017/2021 e demais
comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela veracidade do(s) documento(s) apresentado(s) e das informagdes prestadas
neste formulério.

Assinatura do(a) Candidato(a)



