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Uma profunda mudanca esta em curso nas universidades brasileiras. Ela vem de muito
antes, mas tem como marco a Lei de Cotas (Lei 12.711/2012), que contribuiu de forma
decisiva para transformar o perfil dos estudantes universitarios brasileiros de instituicbes
publicas do pais. Essa politica tem renovado o pensamento brasileiro, com a formacao de
uma nova geracao de pesquisadores, que agregam valores com novos saberes e difer-
entes perspectivas. Esse movimento se multiplica na producado de conhecimentos que,
por exemplo, embasam politicas publicas que contribuem para uma maior garantia de
direitos e uma sociedade mais justa e igualitaria.

Mas essa mudanca de paradigma nao € facil nem rapida. Esta ainda em curso. Deve-se
ressaltar que a universidade, mesmo sendo um espaco de reflexao e de producao de con-
hecimento, num primeiro momento nao defendia as cotas. Estabelecida a partir da meri-
tocracia, continuava sustentando um racismo estrutural que parecia intransponivel e que
sO comecou a ceder a partir das pressées feitas por movimentos sociais - principalmente
pelo movimento negro - que lutavam pela democratizacdo do acesso a universidade
publica.

Esta exposicao resgata a histéria das cotas no Brasil. Aqui estdo os pioneiros do movi-
mento negro que dedicaram suas vidas ao enfrentamento do racismo e a ampliacao das
oportunidades. Também estao alguns estudantes cotistas, além dos coletivos de estu-
dantes que lutam para consolidar as conquistas das cotas e a defesa da reparacao que
nossa sociedade deve a estes que contribuiram e contribuem para o desenvolvimento
econdmico e cultural do pais.

Maira Brito
Monica Montenegro
Curadoras






"AS COTAS SE CONST[TUTRAM NUM DOS PRINCIPAIS E
MAIS EXITOSOS REMEDIOS PARA O ENFRENTAMENTO
DAS DESIGUALDADES DE RACA, GENERO E SOCIAL."

SUELI CARNEIRO

Sueli Carneiro - filosofa,

escritora, doutora em Educacao
pela USP e fundadora da Geledés

- Instituto da Mulher Negra, é

uma das principais referéncias

do feminismo negro.

Luiza Bairros - Movimento
Negro Unificado, uma das

principais pesquisadoras sobre
desigualdade racial no pais e
ministra-chefe da Secretaria de
Politicas de Promocao da
Igualdade Racial do Brasil entre
2011 e 2014. Faleceu em 2016.

ulo Cruz / Camara dos

LUIZA BAIRROS

"HA AMPLOS SETORES QUE AINDA
DEFENDEM QUE O FATOR DETERMINANTE
DAS DESIGUALDADES NO PAIS E DE
CARATER SOCIAL. (...) A NOSSA
EXPECTATIVA E QUE AS PESSOAS
RECONHECAM QUE SER NEGRO NA

PRESENCA DO RACISMO E UMA
DESVANTAGEM. POR ISSO, E PRECISO
CRIAR MEDIDAS QUE NAO APENAS
COMBATAM O RACISMO, COMO
PRINCIPALMENTE SEJAM CAPAZES DE
ALTERAR OS EFEITOS NEGATIVOS

QUE ELE GERA NAS NOSSAS VIDAS."




O Movimento Negro e suas organizacdoes - como MNU,
EducAfro, Geledés e tantas outras - ha décadas trabalham
com a ideia de colocar o maximo de negros na universidade
publica para assim criar bases que possibilitem mudancas
muito maiores, que extrapolam o ensino superior. A ideia é
diversificar as perspectivas de mundo, as pessoas que
produzem conhecimento e as realidades.

Essa crescente vinha desde a Assembleia Nacional Constitu-
inte (1987), na qual foram fincadas as bases juridicas para a
gradativa aprovacao de leis antirracistas. Pelas décadas se-
guintes, sobretudo apods a lll Conferéncia Mundial contra Rac-
ismo, Discriminacao Racial, Xenofobia e Intolerancias Cor-
relatas, acontecida em Durban, na Africa do Sul (2001), a mu-
danca de paradigma foi ganhando forca.

A pressao social reverberou ao ponto de, a partir de 2001, uni-
versidades no Rio de Janeiro (Uerj) e na Bahia (Uneb)
comecarem a pavimentar um caminho a favor das politicas afir-
mativas. Em alguns momentos a questao racial teve protagonis-
mo e instituicobes como a Universidade Estadual do Mato
Grosso do Sul e a Universidade de Brasilia firmaram politicas
de cotas especificas para pessoas pretas, pardas ou indigenas.

O critério exclusivamente racial nunca foi consenso. Entre
2002 e 2012, diferentes critérios foram sendo autonomamente
estabelecidos pelas instituicoes federais de ensino.



EXEMPLO DE CURSO COM 100 VAGAS

DEMAIS VAGAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

2 VAGAS

/ PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

COM DEFICIENCIA

10 VAGAS 1VAGA

RENDA MIENOR quE 1,5
SALARIO PER CAPITA

PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS GERAL

12 VAGAS

25 VAGAS

50 VAGAS

A Lei 12.711/2012 estabeleceu a
primazia do recorte economico,
determinando que universidades
e institutos federais reservem
metade de suas vagas para
estudantes de escolas piiblicas
g, dentro dessa porcentagem,
outras cotas sejam reservadas

RENDA MIAIOR quE 1,5
SALARIO PER CAPITA

PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS GERAL

12 VAGAS

25 VAGAS

para pessoas pretas, pardas,
indigenas ou com deficiéncia,
que devem ser preenchidas de
acordo com o percentual dessas
etnias em cada Estado,
apurados pelo IBGE.

PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
COM DEFICIENCIA

1VAGA

DEMAIS VAGAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

2VAGAS




THAYANA VICTORIA

"ENTRAR NA UNIVERSIDADE PUBLICA PARA O CURSO DE
MEDICINA FOI DE LONGE O MAIOR SONHO REALIZADO EM MINHA
VIDA, E ISSO EU DEVO A POLITICA DE COTAS, QUE RECONHECE AS

DIFERENCAS DE ENSINO PUBLICO VIGENTE EM NOSSO PAIS E NOS
DA OPORTUNIDADE PARA ALCANCARMOS NOSSOS OBJETIVOS!
OBJETIVOS PESSOAIS, MAS TAMBEM DE FAMILIAS E DE UM POVO.
HOJE EU DIRECIONO MINHA GRADUACAO PARA COMPREENDER DE
QUE FORMA OS CORPOS NEGROS SAO ATENDIDOS NOS
AMBIENTES DE SAUDE E O QUE PRECISAMOS FAZER PARA
MELHORAR ISSO!"

#E PRECISO CONSCIENTIZAR AS PESSOAS DE QUE ELAS
NAO FAZEM PARTE DE UM SISTEMA MERITOCRATICO, QUE
BASTA VOCE LUTAR QUE VOCE CHEGA LA. O SISTEMA E TAO
CRUEL QUE, ATE PARA O POBRE QUE CHEGA A
UNIVERSIDADE, A GENTE SABE QUE ELE E O MENOS POBRE.

ATUALMENTE SOU PROFESSOR E VEJO MEUS ALUNOS
ACHANDO QUE TODO MUNDO TEM CELULAR E INTERNET.
PRECISO LEMBRAR O TEMPO TODO QUE NEM PARA TODO
MUNDO E ASSIM. AS DIFERENCAS AINDA EXISTEM E AINDA
E PRECISO LUTAR CONTRA ELAS."

Thayana Victéria, estudante
cotista de Medicina na

Universidade do Estado da
Bahia, em Salvador.

Acervo pessoal

Glaucia Verena é fonoaudidloga

e doutoranda na Faculdade de

Medicina da Universicdade de

Sdo Paulo (FMUSP). Fundou o "
Niicleo Ayé, coletivo negro ‘A LEI DE COTAS RACIAIS SIGNIFICOU O MARCO NA MINHA VIDA,

EM PODER ENXERGAR ESTUDANTES NEGRAS, NEGRES E NEGROS

COM A POSSIBILIDADE DE AMPLIAR O ACESSO A VIDA DIGNA, POR INTERMEDIO

criaclo para acolher e
representar estudantes negros e
negras da gracduacao e
poés-graduacao da FMUSP.
Fundaclora da LabVoz.

DO ESTUDO DE FORMAGAO SUPERIOR. PROFISSIONAIS E TALENTOS QUE
SERAO FONOAUDIOLOGOS, FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS
E MEDICOS, COM GRANDE POTENCIA INTELECTUAL.”

Acervo pessoal

GLAUCIA VERENA




FABIO TAVARES GIL DO VIGOR

“EU NUNCA TERIA ENTRADO NA UNIVERSIDADE SE TIVESSE QUE PAGAR. SEM
DEMOCRATIZAR O ACESSO, A ACADEMIA PERDE MENTES PENSANTES. EU CONSEGUI
RESPEITO POR CAUSA DAS MINHAS NOTAS. CADA VEZ QUE ALGUEM VINHA COM
ALGUM ATO DE RACISMO, PRECONCEITO, HOMOFOBIA OU ELITISMOS PRA CIMA DE
MIM, EU ESFREGAVA DENTRO DA GOELA DELES O MEU VIGOR E AS MINHAS NOTAS.
NOSSA SOCIEDADE SO VAI SER TRANSFORMADA QUANDO FOR LIBERTA ATRAVES DA

Acervo pessoal

Fahio Tavares € cientista
politico, formaclo pela
Universidade Estadual do Rio de
Janeiro. Foi cotista, na Uerj e,
atualmente, é professor na
Faculdade de Educacéao
Tecnolbgica do Estado do Rio de
Janeiro (Faetec).

Gil do Vigor é economista,
formado pela Universidade
Federal de Pernambuco, onde
ingressou pelo sistema de cotas.
Atualmente, faz doutorado em
Economia na Universidacle da
Califérnia, em Davis, nos
Estados Unidos.

“QUANDO PARO PARA PENSAR NA MINHA HISTORIA, PENSO NA CONSTRUGCAO
DE MULHERES PRETAS FORTES, QUE APRENDERAM A SER RESILIENTES E
ENFRENTAR MUITAS QUESTOES. ALEM DA IMPORTANCIA DE SE MANTER NA
FACULDADE, VOCE PRECISA ENTRAR NO MERCADO DE TRABALHO. PELO
PROJETO PRIMEIRA CHANCE (CONVENIO DA UERJ COM O DER), PASSEI NO

PROCESSO SELETIVO PARA UM ESTAGIO E, MAIS UMA VEZ, A POLITICA PUBLICA
ME SALVOU. ME FORMEI E CONTINUO TRABALHANDO NO DER. TRABALHO EM
UM ANDAR ONDE SOU A UNICA ENGENHEIRA NEGRA FORMADA. A CADA 10
BRASILEIROS, 3 SAO MULHERES NEGRAS. POR QUE NAO ESTAMOS OCUPANDO
ESPACOS COMO MEDICAS, ENGENHEIRAS, PROFESSORAS?"

Acervo pessoal [ instagram

EDUCACAO E DA INFORMAGAO"

A

RAFAELA CHRISTINE FERREIRA MARQUES

Acervo pessoal

Rafaela Christine Ferreira
Marques € engenheira formada
pela Universidade Estadual do Rio

de Janeiro (Uerj), onde ingressou
via cota racial. Primeira da sua
familia a ter diploma superior.




A entrada e a permanéncia das pessoas hegras no ensino su-
perior ndo tém sido algo facil. Uma vez dentro das universi-
dades publicas, esses estudantes tém entdo novos desafios.
A garantia do acesso leva a luta pela garantia da permanéncia
nos cursos. Foi assim que em varias universidades surgiram
os coletivos de estudantes negros. Entre eles ja havia um en-
tendimento de que € preciso manter a pressao e organizacao
politica também nesse segundo momento, nao apenas para
receber os alunos cotistas, brigar por condicdes de per-
manéncia, fomentar a criacao de outros coletivos, mas, princi-
palmente, comecar a produzir estudos que comprovem o
sucesso e a importancia das cotas.

Os coletivos de estudantes negros tém um papel fundamen-
tal para a consolidacao e o sucesso das cotas raciais. Seja na
difusao de informacdes entre alunos e alunas do ensino
meédio, no estimulo ao ingresso no ensino superior, na re-
cepcao e apoio a estudantes cotistas, na busca da ampliacao
de direitos, no questionamento de tematicas e referéncias
bibliograficas ou no combate a fraudes ou a violéncia, esses
grupos atuam em instituicdes de todo o pais. Com sementes
lancadas em acdes como o Seminario Nacional de Universi-
tarios Negros (Senun), ainda em 1993, o0 movimento passa
por transformacdes continuas e se fortalece. Atualmente é
possivel identificar a presenca de coletivos em diversas uni-
versidades publicas e até mesmo particulares, inclusive com
formacoes segmentadas por cursos.



SILVIO ALMEIDA

"A UNIVERSIDADE BRASILEIRA SEMPRE FOI UM SISTEMA DE VALIDACAO RACIAL E DE
CLASSE. SE AS COTAS NAO ELIMINARAM ESSA LOGICA, CERTAMENTE CONSEGUIRAM
SUBVERTE-LA. FICOU MAIS DIFICIL CONSIDERAR NATURAL QUE A FILHA DA
EMPREGADA SEJA HERDEIRA DA MESMA PROFISSAO DA MAE, JA QUE ABRIU A
POSSIBILIDADE DESTA MESMA FILHA SER MEDICA, ADVOGADA OU ENGENHEIRA.
TORNOU-SE EVIDENTE QUE PARTE DA SOCIEDADE SE RECUSA A ACEITAR QUE POBRES,
NEGROS E INDIGENAS POSSAM FAZER MAIS DO QUE SERVIR E LIMPAR."

Silvio Almeida - advogado,
professor da Universidade de
Columbia (Nova York) e
presidente do Instituto Luiz Gama.
Em 2022, foi relator da Comissdo
de Juristas criada pela Camara dos
Deputados para propor o
aperfeigcoamento da legislacéo de
combate ao racismo estrutural e
institucional no pais.

Silvio Almeida / Divulgacéo

FREI DAVID SANTOS

“EMBORA TENHA AJUDADO A POPULACAO AFRO-BRASILEIRA A OCUPAR AS
UNIVERSIDADES, A LEI DE COTAS POR SI SO NAO E SUFICIENTE PARA REPARAR OS
DANOS PROVOCADOS PELA DESIGUALDADE SOCIAL EM NOSSO PAIS. AO LONGO
DESSES ANOS, A EDUCAFRO BRASIL IDENTIFICOU QUE, PARA NOSSOS JOVENS
AFRO-BRASILEIROS, NAO BASTA APENAS INGRESSAR NAS UNIVERSIDADES. DEVEMOS
AVANGAR EM ACRESCENTAR NO PROJETO DE LEI A PAUTA DA BOLSA PERMANENCIA,
QUE SAO A BOLSA ALIMENTACAO E A BOLSA MORADIA. E PRECISO DAR TODOS OS
SUPORTES NECESSARIOS PARA QUE ESSES JOVENS CONSIGAM CONCLUIR SUA
GRADUAGAO DE FORMA DIGNA. NINGUEM CONSEGUE ESTUDAR COM FOME,

EM SITUACAO DE RUA/”

Frei David Santos - fundador da
Educafro, organizacao que

promove a inclusao de negros e
pobres nas universidacdes.

Billy Boss / Camara dos Deputados



A adocao das cotas foi um passo decisivo para a mudanca
do perfil demografico — social e racial — dos estudantes uni-
versitarios brasileiros. A partir do aumento dos estudantes
negros € das demandas trazidas por eles, o proprio corpo
docente comecou a se ajustar para se tornar contempora-
neo e antirracista. E, em que pese a lentidao das mudancas,
hoje € menos incomum a adocao de autores negros nas
bibliografias universitarias, por exemplo.

Ha um gradual aumento no numero de profissionais negros
em carreiras antes compostas quase que exclusivamente
por pessoas brancas e de classes sociais mais privilegia-
das. E outras mudancas séo visiveis, como a adocido de
cotas raciais em concursos publicos.



Divulgacéo [ Faculdade Zumbi dos Palmares

No final dos anos 1990, apenas 1,8% dos jovens negros frequentava ou havia concluido o ensino
superior. Nas universidades federais, a quantidade de alunos autodeclarados negros cresceu 192%
desde a promulgacao da Lei de Cotas para o ensino superior. Em 2012, quando o texto foi promulga-

do, a participacao era de 20,5%. Em 2019, pretos e pardos ja eram 47,4% do total de estudantes.

Fonte: Censo do Ensino Superior, Inep

Dez anos apos a implementacao da Lei de Cotas,
as proprias universidades comprovam sua efetivi-
dade, divulgando numeros positivos sobre a perfor-
mance e 0 engajamento dos estudantes cotistas —
além do aumento no numero de estudantes pretos,
pardos e indigenas entre os matriculados.

Mas, na contramao desse avancgo, ha em tramitagcao
no Congresso Nacional 67 propostas legislativas
sugerindo a revisao da lei. 31 delas colocam em
risco, direta ou indiretamente, a reserva de vagas
para negros. Por isso, € necessaria toda atencao as
votacdes sobre o tema no Congresso Nacional.

A divida historica do pais com essa populacéo,
depois de quase 300 anos de escravidao, nao
pode ser compensada com somente dez anos
de aplicacao de politicas afirmativas. Ao con-
trario, implementar politicas permanentes
parece ser o caminho mais adequado a repa-
racao historica necessaria.
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CONVENCAO NACIONAL DO
NEGRO E A CONSTITUINTE

S r—— Acontece em 1986 a Convencao Nacional do Negro e a
o — Constituinte. O documento final do encontro relne
contribuicbes de 580 entidades negras e grupos
atuantes do movimento em todo o Brasil.

Convencéo Macional do
Hegro Brasileiro
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ORGANIZACOES DO
MOVIMENTO NEGRO
APRESENTARAM DIVERSAS
PROPOSTAS DE EMENDAS

Em 1987, durante as audiéncias publicas da Assembleia
Nacional Constituinte, as organizagcdées do movimento
negro apresentaram diversas propostas de emendas,
explicitando a necessidade de reparagao historica para
essa populacdo. Muitas das propostas eram fruto da
convencgao nacional acontecida no ano anterior. Dos 559
constituintes (487 deputados e 72 senadores), somente
11 congressistas eram negros.

AS POLITICAS DE

ACOES AFIRMATIVAS
GANHAM BASE JURIDICA
PARA IMPLANTACAO

NO BRASIL
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A cousa negra
na Comstituinte




Em seu texto final, a Constituicao
Federal de 1988 faz mencodes contra a
discriminacao racial em diferentes
artigos, indicando o repudio ao racismo
como um dos principios da Republica.
As politicas de agdes afirmativas
ganham base juridica para implantagéo
no Brasil.

A PRATICA DE
RACISMO TORNA-SE
CRIME INAFIANCAVEL
E IMPRESCRITIVEL

Em 1989 ¢é sancionada a Lei 7.716, conhecida como Lei
Cad, em homenagem ao seu autor — o militante,
jornalista e deputado federal Carlos Alberto de Oliveira.
A lei define os crimes resultantes de preconceito de
raca ou de cor, regulamentando o inciso XLII do artigo
50 da Constituicao Federal de 1988, que tornou a prati-
ca de racismo crime inafiangavel e imprescritivel.

CRIACAO
DA CONEN

Em 1991 é criada a
Coordenacéao Nacional
de Entidades Negras
(Conen), entidade civil
que articula as organi-
zagoes participantes
do | Encontro Nacional
de Entidades Negras
(Sao Paulo, 1991).




MOVIMENTO PELAS
REPARAGOES JA

Em 1993, o Movimento pelas Reparacdes Ja estima que

3,6 milhdes de africanos foram trazidos a forca para o

Brasil. Ao longo de 400 anos, entre os trazidos e seus

descendentes, estima-se que a forca de trabalho Em 1998. o estudante Arivaldo Lima
escravizada tenha chegado a 30,7 milhées de pessoas, : gy Alves pri’meiro il @ fEressay mo
que juntas produziram 6,14 trilhoes de ddlares de receita _ oz ’ Ant lodi e -
aos escravizadores. Se em 1993 fosse paga uma indeni- APENAS 1/ o DOS dD:du;oJ:dBoraegiansg?iorgg;:rgg dcr: |(\:/§::|o
zagao aos 60 milhoes de des~cendentes de _afrlcgnos _ . PROFESSORES DA UNB docente. A situacio leva 0s professores
escravizados (40% da populacao total do Brasil estima- 5 José Jorge e Rita Segato a pesquisarem
da pelo IBG.E é'época), cada uma dessas pessoas rece- g, €5 | Sramss ERAM NEG ROS o numero de educadores negros na UnB.
IRt PTG e LS G - - Resultado: somente 1% dos professores

: da instituicao eram negros.
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METADE
DAS VAGAS

No ano 2000, a Assem-
bleia Legislativa do Rio de
Janeiro aprova a Lei
3524, que reserva
metade das vagas das
universidades estaduais
para estudantes de
escolas publicas. Em
2001, a Lei 3.708 deter-
mina que 40% dessas
vagas sejam destinadas a
autodeclarados negros e
pardos. A Lei 8121/2018,
em vigor atualmente, es-
tabelece a cota minima
de 20% para negros, indi-
genas e quilombolas.

CONFERENCIA MUNDIAL DAS NA(;6E§ UNIDAS
CONTRA O RACISMO, A DISCRIMINAGAO
RACIAL, AXENOFOBIA E A INTOLERANCIA

Em 2001, o Brasil se compromete a criar politicas contra o racismo e a discriminacéao racial
durante a Conferéncia Mundial das Nacoes Unidas contra o Racismo, a Discriminacao
Racial, a Xenofobia e a Intolerancia, ocorrida em Durban, na Africa do Sul.

el 1
HENE b

glated alarance

a - - ng
vorkd |;.:.|-||er|_n|.¢ - |
3 ig discrimination ra

yYenapheobla gnd
fale contra je raCISTY
bie et I'intolerance 4

31/08/01 - 07/04
DURBAN

ciale,

-



E CRIADO O

PROGRAMA
NACIONAL
DE ACOES
AFIRMATIVAS

Em 2002, é criado o Programa Nacional de Acdes
Afirmativas.

A Universidade do Estado da Bahia (Uneb) aprova a imple-
mentacdo do sistema de cotas para 0 acesso aos seus
cursos de graduacao e pos-graduacéo, reservando 40% das
vagas a candidatos afrodescendentes que cursaram o
Ensino Médio em escolas publicas. A mudanga é colocada
em pratica a partir de 2003.




E CRIADA A SECRETARIA DE
POLITICAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL
(SEPPIR)

Em 2003, é criada a Secretaria de Politicas de
Promocéao da Igualdade Racial (Seppir) que, entre
outras atribuicoes, administra o Programa Nacional
de Acodes Afirmativas, além de atuar na promocao e
cumprimento das leis de acao afirmativa e dos acor-
dos assinados pelo Brasil referentes a promocéao da
igualdade e combate a discriminacao racial-étnica.

Em 2003 é promulgada a Lei 10.639, que traz a
obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena na Educacao Basica.
Também ¢ instituido o Dia da Consciéncia Negra no
calendario escolar.

Em 2003, a Universidade Estadual do Rio de Janei-
ro (Uerj) e a Universidade Estadual do Norte Flumi-
nense Darcy Ribeiro (Uenf) realizam os primeiros
vestibulares com cotas para estudantes de escolas
publicas e reserva de vagas para pessoas negras.

Também em 2003 ¢é aprovado o Plano de Metas
para Integracao Social, Etnica e Racial da Universi-
dade de Brasilia (UnB).

UNB TORNA-SE A
PRIMEIRA UNIVERSIDADE
FEDERAL A ADOTAR

AS COTAS RACIAIS

Em 2004, a Universidade Federal de
Brasilia (UnB) torna-se a primeira universi-
dade federal a adotar as cotas raciais em
seus processos seletivos de ingresso na
graduagao - mesmo ano em que a Universi-
dade Estadual do Mato Grosso do Sul
(Uems) realiza primeiro vestibular com
20% de vagas reservadas para pessoas
negras e 10% para indigenas.




MAIS DE 80
INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR
EMPREGAM ACOES
AFIRMATIVAS

Em 2008, mais de 80 instituicoes de
ensino superior ja empregam algum tipo
de acéo afirmativa, seja social ou racial. A
partir de dados do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (lpea), pesquisa-
dores concluem que a avaliacdo de
desempenho dos cotistas em relacéo aos
nao cotistas é similar ou até melhor.

ESTATUTO DA
IGUALDADE
RACIAL

Em 2010, é promulgada a Lei 12.288, que
institui o Estatuto da Igualdade Racial, de
autoria do senador Paulo Paim, fundamentada
nas reivindicagdes dos movimentos negros.
Foram 10 anos de tramitacédo no Senado e na
Camara.




E APROVADA A LEI DE COTAS

Em 2012, o Supremo Tribunal Federal decide, por
unanimidade, a constitucionalidade das acdes
afirmativas.

Em agosto de 2012 é aprovada a Lei de Cotas (Lei
12.711/2012), que prevé reserva de 50% das
matriculas, por curso e turno, nas universidades
federais e institutos federais de educacao, ciéncia
e tecnologia a alunos oriundos integralmente do
ensino médio publico, em cursos regulares ou da
educacao de jovens e adultos. Metade das vagas
para cotistas €& reservada para estudantes de
escolas publicas com renda familiar mensal de até
1,5 salario minimo por pessoa, dividindo os cotistas
em dois grupos de renda. Além disso, em cada
grupo de renda sao reservadas vagas para negros,
pardos e indigenas em quantidade correspondente
a porcentagem que esses grupos representam no
Estado, segundo o Censo Demografico do Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A
inclusao das cotas foi gradual. No inicio (2013), a lei

obrigava as instituicdes a reservarem 12,5%. Essa
porcentagem foi aumentando gradativamente, até
chegar aos 50% em 2016.
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LEI 12.990

A partir da Lei 12.711/2012, algumas universidades que antes adotavam cotas exclusivamente raciais
comecam a aprimorar suas politicas. Em 2014, a UnB passa a destinar 50% de suas vagas para
alunos de escolas publicas - incluindo vagas para pessoas negras € indigenas - e além disso reserva
mais 5% das vagas exclusivamente para negros, independentemente da sua condicao econdémica.

Em 2014, entra em vigor a Lei 12.990, que reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da adminis-
tracdo publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das socie-
dades de economia mista controladas pela Uniao.




Em 2016, a Lei 13.409
incluiu as pessoas
com deficiéncia na
reserva de vagas. O
dispositivo também
retirou a responsabili-

dade do Poder Execu-
tivo de realizar a
revisdo na legislacao
depois de 10 anos.

UNICAMP E USP
APROVAM
SISTEMA

DE COTAS

Somente em 2017 a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) aprova sistema
de cotas para estudantes autodeclarados pretos e pardos, que comeca a vigorar em
2019, mesmo ano em que ocorre o primeiro vestibular indigena da instituicéo.

Também apenas em 2017 a Universidade de Sao Paulo (USP) aprova a introducéo

de politicas afirmativas em seu processo seletivo. Em 2018 ingressam os primeiros
estudantes cotistas na instituicao, a partir do vestibular da Fuvest e do Sisu.
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UNEB REGISTRA 73,4%

DO SEU CORPO DISCENTE
AUTODECLARADO
PRETO OU PARDO

Em 2018, a Uneb registra 73,4%
do seu corpo discente auto-
declarado preto ou pardo, tornan-
do-se uma das poucas universi-
dades a quase equiparar o perfil
étnico de seus estudantes ao da
populacdo da Bahia — Estado
mais negro do pais, com 76,7% de
negros, segundo o IBGE.



LEI DAS COTAS COMPLETA
10 ANOS

Em 2022, quando a Lei de Cotas completa 10
anos, ha em tramitacdo no Congresso Nacional
67 propostas legislativas sugerindo a revisdo da
lei. Ha projetos para ampliar, restringir e mesmo
modificar os critérios afirmativos. 31 podem preju-
dicar direta ou indiretamente a reserva de vagas
para negros, 20 ampliam direitos garantidos pela
legislacao vigente e 16 sao consideradas neutras,
por abordarem temas como programas de
assisténcia financeira, sem entrar no mérito de
vagas.

AFIRMATIVAS!

A HISTORIA DAS
COTAS NO BRASIL




FICHA TECNICA

Camara dos Deputados Mesa Diretora da Camara dos
Deputados | PRESIDENTE Arthur Lira (PP/AL) | 10
VICE-PRESIDENTE Lincoln Portela (PL-MG) | 29
VICE-PRESIDENTE André de Paula (PSD/PE) | 1°
SECRETARIO Luciano Bivar (UNIAO/PE) | 2 SECRETARIO
Odair Cunha (PT-MG) | 32 SECRETARIA Geovania de Sa
(PSDB-SC) | 4a SECRETARIA Rosangela Gomes
(REPUBLICANOS/RJ) | SUPLENTES Eduardo Bismarck
(PDT/CE), Gilberto Nascimento (PSC/SP), Alexandre Leite
(UNIAO-SP), Cassio Andrade (PSB/PA)

COORDENACAO DO PROJETO Secretaria de Comunicacéo
Social, Centro Cultural Céamara dos Deputados |
SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL Acécio Favacho
(PROS/AP) | SECRETARIO DE PARTICIPACAO, INTERAGCAO
E MIDIAS DIGITAIS Alex Santana (PDT/BA) | DIRETOR
EXECUTIVO DE COMUNICAGCAO E MIDIAS DIGITAIS Luis
Otavio Verissimo Teixeira | COORDENACAO DE EVENTOS,
CERIMONIAL E CULTURA Frederico Fonseca de Almeida |
SUPERVISAO DO CENTRO CULTURAL Isabel Flecha de
Lima | COORDENACAO DO PROJETO Clauder Diniz |
CURADORIA Maira Brito e Ménica Montenegro | PRODUCAO
Carol Barboza | ESTAGIARIA Isabela Marinho Giovannini |
REVISAO Maria Amélia El6i | IDENTIDADE VISUAL Rafael
Botelho | PROJETO GRAFICO Luérison Alves | ESTAGIARIA
Jaqueline de Melo | MONTAGEM E MANUTENCAO DA
EXPOSIGZ\O André Ventorim, Edson Caetano, Paulo Titula,
Wendel Fontenele | MATERIAL GRAFICO Coordenacédo de
Servicos Graficos - CGRAF/DEAPA

Visitacao de 21 de novembro de 2022 a 12 de janeiro de 2023,
segunda a sexta, das 9h as 17h




CAMARA DOS
DEPUTADOS

Centro Cultural
Secretaria de Comunicagao Social
Secretaria de Participacao, Interagao e Midias Digitais




