EDITAL N°023/2023
Referente ao Aviso n° 033/2023, publicado no DOE de 18/03/2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, torna publico o presente Edital, e convoca os Servidores,
efetivos e cargos comissionados, desta Universidade interessados em realizarem inscri¢des
para 0 Processo Seletivo do Curso de Formacdo de Instrutor Interno — Bésico 2023,
mediante os critérios e condicOes estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

1.1 A Instrutoria Interna é instituida pela Lei n°® 10.851 de 10/12/2007 e alterada pela Lei
12.047 de 04/01/2011, regulamentada pelo Decreto n° 11.073 de 27/05/2008 e alterada pelo
Decreto n°® 16.055 de 29/04/2015, cujos procedimentos estdo orientados pela Instrucéo
Normativa N° 15 de 03/11/2008. Considera-se instrutoria interna a docéncia eventual
desempenhada por servidores publicos em a¢fes de desenvolvimento voltadas para o alcance
de objetivos, metas e resultados institucionais, sem prejuizo do exercicio das atividades
normais do cargo ou funcgéo de que for titular.

1.2 O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) é um instrumento de planejamento das acGes de
capacitacdo e desenvolvimento do quadro de servidores da Universidade. Este plano foi
desenvolvido, para 2023, através das demandas identificadas em pesquisa online,
disponibilizada em formulario eletrdnico amplamente divulgado nos meios de comunicacao
institucionais. Este PAC foi construido buscando proporcionar o aprimoramento e o
aperfeicoamento das competéncias técnicas e comportamentais do corpo de servidores desta
Instituicdo.

2. DO OBJETO

O presente edital visa dar amplo esclarecimento e oportunidade para os interessados em
participar do processo e equalizar o acesso as vagas disponibilizadas pela Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia (SAEB) a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) para
participacdo nos cursos de Formacao de Instrutores Internos, que acontecerdo mensalmente a
partir do més de maio de 2023. As datas serdo definidas pela SAEB, responsavel pela
execucdo dos cursos.

3. DAS VAGAS

Serdo disponibilizadas 8 (oito) vagas para o curso presencial em Salvador, com carga horaria
de 40 horas. O cadastro reserva podera ser convocado caso exista turma da SAEB/DDE
programada e ndo tenha sido realizado novo processo seletivo pela UNEB.



4. DOS REQUISITOS

Para participar do presente Processo Seletivo o servidor devera atender aos seguintes
requisitos:
a) Estar em exercicio das suas atividades funcionais;
b) Ter vinculo efetivo ou ser ocupante de cargo temporario, em ambas as situacdes, na
UNEB;
c) Declarar a disponibilidade para participar do Processo Seletivo e Formativo mediante
declaracéo assinada pela chefia imediata do servidor (ANEXO 1I).

5. DAS ATIVIDADES DOS SERVIDORES SELECIONADOS

5.1 O servidor selecionado:
a) Participara do curso de Formacéo de Instrutor Interno (Basico);
b) Integrara o quadro de instrutores internos do Estado da Bahia;
c) Atuard no PAC/UNEB pelo menos 1 (uma) vez a cada biénio;
d) Necessitara diversificar as tematicas dos cursos a serem ministrados de acordo com
a oferta do Plano Anual de Capacitagédo (PAC)
5.2 Os cursos a serem ministrados pelos servidores selecionados devem estar correlacionados
as Trilhas de Aprendizagem no Plano Anual de Capacita¢do 2023, conforme descrito abaixo:

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2023
“CONECTE-SE COM O OUTRO”

Objetivo do PAC e Descricdo dos Programas

Contribuir para que o desenvolvimento dos servidores seja continuado e articulado com as
demandas institucionais da UNEB e com as competéncias necessérias ao desempenho na
carreira, crescimento pessoal, aprimoramento e valorizacdo profissional, bem como a
melhoria da efetividade administrativa.

Programas de Capacitacao

A - PROGRAMA GESTAO

B - PROGRAMA SAUDE

C - PROGRAMA EDUCACAO
D - PROGRAMA INOVACAO

A - PROGRAMA GESTAO

Este programa visa ampliar e qualificar as competéncias transversais e essenciais na
operacionalizacdo da rotina do servidor, com vistas a melhoria dos servigos prestados a
sociedade atraves da disseminacdo de conhecimentos relacionados as ferramentas e sistemas
que possam contribuir com o aumento de produtividade na gestdo universitaria.

Trilhas do Programa A




. 1 Conhecendo os tipos de personalidade no trabalho;
2. Qual € o0 meu papel na reconfiguracdo do trabalho?;

3. Planejamento financeiro para o servidor;

4. Gestdo agil: ferramentas digitais;

5. Sistemas gerenciais;

6. Legislacdo Publica;

7. Educacdo Financeira para o servidor;

8. Gestdo Publica (financeira, RH, comunicacao, produtividade);

9. Execucdo da Despesa Publica (modalidade de Adiantamento, etc);

A.10. Gestéo de Carreiras;

A.11. Como construir indicadores de desempenho;

A.12. Qual é a sua contribuicdo em novos paradigmas organizacionais;

A.13. PGDP conecta (eventos voltados para gestdo agil e sistemas essenciais).

>>>>2>>2>2>>

B — PROGRAMA SAUDE

Este programa tem o objetivo de estruturar e organizar a¢Oes voltadas para promocdo da
salde e producdo do auto cuidado, bem como aten¢do com o outro, com énfase na saude
mental, qualidade de vida e praticas humanizadas.

Trilhas do Programa B

B.1. O despertar da consciéncia;

B.2. Fundamentos do mindfulness;

B.3.Cuidados com o bem-estar e picos de desempenho;

B.4.Vivendo uma vida resiliente;

B.5. Gerenciando emog¢des em tempo de incertezas e estresse;

B.6. Inteligéncia emocional: como lidar com suas emogoes;

B.7.PGDP Conecta (eventos voltados para saude e producdo do auto cuidado e da atencédo
com 0 outro).

C - PROGRAMA EDUCACAO

Este programa tem a finalidade de fomentar o protagonismo dos servidores no planejamento
do seu processo formativo e da sua trajetoria profissional, com a difusdo dos instrumentos
educacionais inovadores e humanizados, autonomia e metodologias ativas.

Eventos Integrantes do programa C

C.1. Educacao online: concepcoes e praticas;

C.2. Comunicacdo Organizacional;

C.3. Ferramentas digitais para aprendizagem colaborativa;

C.4. Processos de aprendizagem a partir das tecnologias digitais;

C.5. Avaliacdo da aprendizagem em ecossistemas digitais;

C.6 PGDP Conecta (difusdo dos instrumentos educacionais com vistas a um ensino
personalizado).

D - PROGRAMA INOVACAO




Este programa pretende alavancar processos de crescimento seguindo as tendéncias mais
atuais e inovadoras de um mundo com rapidas mudancas e velocidade da informacgéo. Busca
melhorar o desempenho da organiza¢do com a disponibilizagéo e compartilhamento de
conteddos necessarios para agregar valor para a Universidade e promover o aprendizado.

Eventos Integrantes do programa D

D.1. Design thinking: uma maneira de alcancar a inovacao;

D.2. Como ter ideias criativas e inovar na pratica;

D.3. Competéncias digitais;

D.4. Sustentabilidade;

D.5. Ferramentas Digitais e Redes Sociais;

D.6. Gestdo da inovacao;

D.7. Cultura de feedback, meio de transformacao organizacional;

D.8.PGDP Conecta (Busca de tendéncias mais atuais e inovadoras para promoc¢ao do
aprendizado).

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 27/03 a 07/04/2023, até as 23:59
horas;
6.2 A inscricdo sera realizada mediante:

a) Preenchimento do formulario eletronico disponibilizado através de link no site
www.portal.uneb.br/pgdp, cujo contetdo esta apresentado no ANEXO Il -
FORMULARIO ONLINE DE SELECAO PARA O CURSO DE FORMACAO DE
INSTRUTORIA INTERNA — BASICA, deste Edital;

b) Envio de processo por meio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), conforme as
especificacOes abaixo:

e Destino: UNEB/REIT/PGDP/CODEP (Candidato(a) que encaminhar a
documentacdo para endereco diferente deste, estara automaticamente
desclassificado(a)).

e Campo “Tipo de Processo” deve ser “Processo Seletivo: Quadro de vagas”,

e Campo “Especificacio” deve ser: “Instrutoria Interna - selegdo”,

e Campo “Interessados” deve ser preenchido com o nome do candidato,

contendo:

1. O Projeto referente ao curso que pretende ministrar conforme ANEXO V —
MODELO DE PROJETO, constante deste Edital;

2. A documentacdo comprobatéria referente aos cursos declarados no Curriculo
Lattes, relacionados com as Trilhas de Aprendizagem no Plano Anual de
Capacitacao 2023, de interesse do servidor;

3. A Declaracdo de disponibilidade para participar do curso de Formacgdo de
Instrutoria Interna, assinada pela chefia imediata, conforme modelo no ANEXO 1 -
TERMO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA do presente Edital.

6.3 O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo exigida no prazo estabelecido,
conforme publicado no Edital, serd desclassificado(a);


http://www.portal.uneb.br/pgdp

6.4 A inscrigdo do servidor implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital,

6.5 A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP) nédo se responsabilizard
por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores.

6.6 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

6.6.1 E assegurado ao candidato trans (travestis, transexuais e transgéneros e a todas as
pessoas que se identifiguem com género oposto aquele designado a partir do sexo bioldgico
em seu nascimento) a inscricdo e identificacdo neste Processo Seletivo pelo nome social, além
do nome civil, de acordo com o art.69 do Decreto Estadual n°15.805, de 30 de dezembro de
2014.

6.6.2 Para atendimento ao previsto no item acima o(a) candidato(a), no periodo das inscri¢des,
devera preencher e assinar o Formulario de Nome Social, constante no ANEXO 1V, e envia-lo
na mesa SEI descrito no item 6.2.b deste Edital, anexando também documento de identidade
(RG) e CPF.

6.6.3 A PGDP/CODEP ndo se responsabiliza por constrangimentos causados ao(a)
candidato(a) que, estando em conformidade com o item 6.6.1, deixar de requerer o tratamento
pelo nome social.

7. DA SELECAOQ E CLASSIFICACAO GERAL DOS CANDIDATOS

O Processo Seletivo serd realizado a partir dos seguintes critérios, sendo em carater

eliminatorio e classificatorio:

e Andlise do Projeto.

e Andlise do Curriculo Lattes.

e Analise da documentacdo comprobatéria dos certificados relacionados com as Trilhas de
Aprendizagem no Plano Anual de Capacitacdo 2023, de interesse do servidor. Sera
excluido do processo seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos
comprobatdrios solicitados neste Edital, que apresenta-los incompletos, ilegiveis, fora do
prazo, sem assinatura do responsavel pela emissdo ou sem carga horéria explicita.
Pressupbe-se que sdo verdadeiros os documentos encaminhados por meio eletrénico pelo
servidor participante do presente Processo Seletivo, entretanto, em caso de divergéncia, a
Administracdo, a qualquer momento, podera solicitar o original dos mesmos.

e Avaliagdo do Perfil: Os servidores serdo convocados para realizarem apresentacao
individualizada do seu Projeto para uma banca examinadora, que sera constituida pela
equipe da CODEP e mais 5 (cinco) Instrutores Internos da UNEB. Serdo analisadas as
habilidades: a) Dominio do tema, coeréncia e coesdo da proposta; b) Fluéncia verbal e
desembaraco para falar em puablico; c¢) Destreza no uso da escrita do Projeto; d)
Pensamento sistémico; e) Correlacdo do Projeto com os objetivos institucionais; f)
Capacidade de organizacdo e planejamento; g) Criatividade e inovacdo. As apresentacfes
serdo realizadas pela plataforma Teams para os servidores lotados nos departamentos do
Interior e para os servidores que residem na capital serd de forma presencial, no auditério
da UNEB/ Jequitaia (Av. Engenheiro Oscar Pontes, s/n°® — Cal¢ada. Salvador — Bahia)




Em caso de empate, tera preferéncia o servidor que apresentar maior pontuacdo
sucessivamente nos seguintes itens constantes do ANEXO II — BAREMA PARA
CRITERIOS E PONTUAQAO PARA ANALISE CURRICULAR, DOCUMENTAL E DO
PROJETO: item 3.2 e item 4. Caso 0 empate ainda permaneca, serd considerado como ultimo
critério de desempate, o candidato que possuir maior tempo de carreira no servico publico. Na
publicacdo do resultado serdo consideradas as APROVACOES e os CADASTROS DE
RESERVA.

8. DOS RECURSOS

Os recursos deverdo ser interpostos através de formulario especifico, disponibilizado no site
www.portal.uneb.br/pgdp, cujo contetdo esta apresentado no ANEXO VI — FORMULARIO
DE INTERPOSICAO DE RECURSO devendo o mesmo, ap6s o devido preenchimento, ser
encaminhado via SEI, para mesa UNEB/REIT/PGDP/CODEP. Para isso, sera necessario
usar a funcionalidade “Reabrir Processo”.

9. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS

A PGDP publicara, em www.portal.uneb.br/pgdp, o resultado das etapas do Processo
Seletivo, conforme cronograma a seguir:

ETAPA DATA
Inscrigdes De 27/03 a 07/04/2023
Divulgacéo do cronograma das apresentagdes individuais
_ 12/04/2023
dos Projetos
Apresentacdes dos Projetos pela plataforma Teams 13/04/2023

Avaliacéo do perfil, andlise do Curriculo Lattes e analise
De 14 a 19/04/2023

do Projeto

Resultado provisorio do processo seletivo 20/04/2023
Interposicao de recurso do resultado provisério De 24 a 26/04/2023
Resultado Final 28/04/2023

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Serdo desclassificados(as) do Processo Seletivo os servidores que ndo atenderem aos
requisitos estabelecidos neste Edital ou que desistirem de quaisquer de suas etapas.

10.2 A inexatiddo de afirmativas ou a constatacdo de irregularidades na documentacédo
apresentada, ainda que verificada posteriormente, eliminara o servidor do Processo Seletivo,
podendo anular os atos decorrentes da convocagao.


http://www.portal.uneb.br/pgdp
http://www.portal.uneb.br/pgdp

10.3 Nao serdo prestadas informacdes relativas a situacdo do(a) candidato(a) durante o
Processo Seletivo.

10.4 Eventuais despesas relativas a participacdo do servidor nas etapas do Processo Seletivo
serdo de responsabilidade dos(as) candidatos(as).

10.5 A execucdo do presente certame ndo acarretard remuneragdo de quaisquer natureza, nem
para a equipe avaliadora nem para os(as) candidatos(as). O servidor aprovado no processo
seletivo, posteriormente, quando for inserido no Plano Anual de Capacitacdo (PAC), atuara
como instrutor e fara jus ao recebimento pecuniario pelas horas despendidas na atividade de
instrutoria interna, de acordo com a Lei n° 10.851/2007, alterada pela Lei n® 12.047/2011, e
com o Decreto n° 11.073/2008, alterado pelo Decreto n° 16.055/2015.

10.6 O presente edital esta em observancia com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujas diretrizes e demais a¢cdes quanto ao tratamento dos
dados pessoais poderdo ser objeto de consulta por meio do site www.lgpd.uneb.br.

10.7 O(A) titular de dados pessoais concorda, no momento da sua inscri¢do, com a utilizacdo
dos seus dados pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB), durante a vigéncia do presente
edital e demais fases do Processo Seletivo Vestibular, inclusive para eventual convocacgéo e
matricula, a fim de atender ao objetivo finalistico do presente certame.

10.8 No caso de dividas, fazer contato com a PGDP/COORDENACAO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, pelo e-mail: codeppgdp@uneb.br.

10.9 Os casos omissos neste Edital de selecdo seréo analisados pela PGDP.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 17 de margo de 2023.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Reitora
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ANEXO I - TERMO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA

ANEXO Il — BAREMA PARA CRITERIOS E PONTUACAO PARA ANALISE
CURRICULAR, DOCUMENTAL E DO PROJETO

ANEXO Il - FORMULARIO ONLINE DE SELECAO PARA O CURSO DE FORMACAO
DE INSTRUTORIA INTERNA — BASICA

ANEXO IV - FORMULARIO DE NOME SOCIAL
ANEXO V - MODELO DE PROJETO

ANEXO VI - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
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ANEXO |

TERMO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, (NOME DO

CHEFE), matricula n° , ocupante do cargo
no

(informar 0 setor), na qualidade de chefe imediato do

servidor (NOME DO SERVIDOR),

matricula n° : atualmente em exercicio nesta

(informar o setor), AUTORIZO o

referido servidor a participar do Processo Seletivo para o curso de Formacdo de Instrutores

Internos (40h presencial realizada pela DDE/SAEB na cidade de Salvador).

(Local) ,

(Data)

Nome do Superior Imediato(a)

Cargo (Carimbo)
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ANEXO II

BAREMA PARA CRITERIOS E PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR,

DOCUMENTAL E DO PROJETO

Os critérios e subcritérios e o sistema de pontos para a avalia¢do curricular sao:

FATORES A AVALIAR: PONTUACAO
MAXIMA

1. Vinculo

a) Servidor da UNEB néo efetivo (04 pontos) 05 pontos

b) Servidor da UNEB efetivo (05 pontos)

2. Formacao

2.1 Formacdo académica nas areas dos cursos que pretendem ministrar

conforme cursos relacionados com o PAC vigente, a ser comprovada

mediante Certificado/Diploma e Histérico Escolar da maior titulagéo,

emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. (Pontuagéo

maxima 10 pontos):

a) Ensino médio (03 pontos)

b) Graduacdo (05 pontos)

c) Especializacao (10 pontos)
20 pontos

2.2 Participacdo em cursos de curta duracdo (minimo 08 horas), nos
ultimos 07 (sete) anos, em cursos relacionados com o PAC vigente, a ser
comprovada mediante Certificado/Atestado/Declaragdo emitido pela
instituicdo realizadora do curso, cuja somatéria da carga horaria deve ser
contabilizada, conforme faixas de valores abaixo. (Pontuacdo maxima 10
pontos):

a) Nenhuma. (0 ponto)

b) De 08 a 20 horas. (04 pontos)

c¢) De 21 a 40 horas. (06 pontos)

d) De 41 a 80 horas. (08 pontos)

e) Igual ou superior a 81. (10 pontos)
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3. Experiéncia Profissional

3.1 Experiéncia em sala de aula como instrutor, docente ou monitor
comprovada mediante atestado emitido pela instituicdo onde atuou.
(Pontuagdo maxima 10 pontos):

a) Nenhuma. (0 ponto)

b) 20 a 40 horas de cursos realizados (06 pontos)

c) 41 a 80 horas de cursos realizados (08 pontos)

d) Igual ou superior a 81 horas de cursos realizados (10 pontos)

3.2 Experiéncia em sala de aula como instrutor, docente ou monitor, em
cursos relacionados com o PAC vigente, no setor publico ou privado.

Quaisquer experiéncias deste fator de avaliagdo necessitam ser

comprovadas mediante Certificado/Atestado/Declaracdo emitida pelo 2> pontos
Orgdo onde atuou (Pontuacédo de 10 pontos).

a) Nenhuma. (0 ponto)

b) 20 a 40 horas de cursos realizados (06 pontos)

c) 41 a 80 horas de cursos realizados (08 pontos)

d) Igual ou superior a 81 horas de cursos realizados (10 pontos)

3.3 Experiéncia de atuacdo profissional na area do projeto apresentado.

Quaisquer experiéncias deste fator de avaliagdo necessitam ser

comprovadas mediante Certificado/Atestado/Declaracdo emitida pelo

Orgdo onde atuou. (Pontuacdo maxima de 05 pontos).

a) Sim

b) Nédo

4. Projeto (Pontuacdo maxima 25 pontos):

Serdo somados o0s pontos dos itens seguintes:

a) Clareza e coeréncia (de 0 a 9 pontos) 25 pontos
b) Aderéncia aos objetivos do PAC (de 0 a 8 pontos)

c¢) Consonancia com as diretrizes da UNEB (de 0 a 8 pontos)

5. Apresentacao do Projeto (Pontuagdo maxima 25 pontos): 25 pontos
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Ser&o somados o0s pontos dos itens seguintes:

a) Dominio do tema, coeréncia e coesdo da proposta (de 0 a 5 pontos)

b) Fluéncia verbal e desembaraco para falar em pablico (de 0 a 4 pontos)
c) Destreza no uso da escrita do Projeto (de 0 a 4 pontos)

d) Pensamento sistémico (correlagdo da apresentagdo com o contetdo do
Projeto) (de 0 a 4 pontos)

e) Capacidade de estruturacdo do contetdo apresentado (de 0 a 4 pontos)
f) Pontualidade e cumprimento do tempo estipulado para a apresentacdo
(de 0 a 4 pontos)

TOTAL GERAL 100 pontos

100 pontos
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ANEXO 111

FORMULARIO ONLINE DE SELECAO PARA O CURSO DE FORMACAO DE
INSTRUTORIA INTERNA - BASICA

1. Identificacao

e Nome civil:

e Nome social (conforme Formulério de Nome Social anexo):

e Matricula:

e Setor que atua:

e Vinculo e cargo (ex.: analista, técnico, cargo comissionado etc.):

e Endereco para acessar Curriculo Lattes: (obrigatorio)
2. Formacéao
2.1 Formacéo

e Ensino médio
e Graduacdo:

e Especializacao:

2.2 Participacdo em cursos de curta duracdo (minimo 08 horas), nos ultimos 07 anos, em
cursos relacionados com o PAC vigente, a ser comprovada mediante

Certificado/Atestado/Declaracéo emitido pela instituicao realizadora do curso.

e Nenhum.

e De 08 a 20 horas.
e De 21 a 40 horas.
e De 41 a80 horas.

e Igual ou superior a 81 horas.
3. Experiéncia Profissional

3.1 Experiéncias em sala de aula como instrutor, docente ou monitor comprovada mediante

Certificado/Atestado/Declaracdo emitido pela instituicdo onde atuou.
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e Nenhuma.
e 20 a 40 horas de cursos realizados.
e 41 a 80 horas de cursos realizados.

e lgual ou superior a 81 horas de cursos realizados.

3.2 Experiéncia em sala de aula como instrutor, docente ou monitor, em cursos relacionados
com o PAC vigente, no setor publico ou privado. Quaisquer experiéncias deste fator de
avaliacdo necessitam ser comprovadas mediante Certificado/Atestado/Declaracdo emitida

pelo 6rgao onde atuou.

e Nenhuma.
e 20 a 40 horas de cursos realizados.
e 41 a 80 horas de cursos realizados.

e Igual ou superior a 81 horas de cursos realizados.

3.3 Experiéncia de atuacdo profissional na area do projeto apresentado. Quaisquer
experiéncias deste fator de avaliacdo necessitam ser comprovadas mediante
Certificado/Atestado/Declaragdo emitida pelo érgdo onde atuou.

e Sim

e Néo
4. Projeto para curso a ser ministrado

Qual o titulo do projeto que vocé pretende atuar como instrutor ap6s o curso de instrutoria

interna?



ANEXO IV

FORMULARIO DE NOME SOCIAL

1 O PO PRP PSPPI
(nome civil do(a) candidato(a)), que ora solicita inscricdo no Processo Seletivo do Curso de
Formacdo de Instrutor Interno — Bésico 2023, portador(a) do RG N ........ccoevviieiviincnieienenns
€ 00 CPF NO Lo , solicito a inclusdo do meu NOME SOCIAL

.................................................................................................................................... (indicar o

nome social), nos registros referentes a este certame.

Assinatura do(a) Candidato(a)



UNEB

UNIVERSIDADE DO
ESTADO DA BAHIA

ANEXO V

MODELO DE PROJETO

CURSO DE CAPACITACAO

Nome do Curso

e Carga Horéria:
e Departamento / Setor Responsavel:
e Servidor instrutor responsavel pelo curso de Capacitagéo:

e Telefone:

QUAIS AS RAZOES PARA EXECUTAR O CURSO?

(Justificativa)

QUAL A FINALIDADE PRINCIPAL DO CURSO?
(Objetivo geral)

QUAIS SAO OS RESULTADOS ESPERADOS COM A EXECUCAO DO CURSO
PARA O SERVIDOR E PARA UNEB?

(Objetivos especificos)

CONTEUDO PROGRAMATICO

OBSERVACOES (Registro de outras informacdes consideradas pertinentes a Proposta)



Sugestoes

Serdo oferecidas vagas

A metodologia do curso sera .....

MINICURRICULO DO INSTRUTOR

Nome civil:

Nome social (conforme Formulario de Nome Social anexo):
Titulagéo:

Cargo/Funcgédo na UNEB:

Experiéncia em sala de aula como instrutor interno:

Outras experiéncias como docente:




UNEB

UNIVERSIDADE DO
ESTADO DA BAHIA

ANEXO VI

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Para apresentar o Recurso o candidato deve:
a) preencher integralmente este Formuldrio de Recurso, fundamentando sua
interpelacdo, sem o que nao sera considerado o pleito apresentado;
b) enviar pelo SEI anexando o formulério no mesmo processo de inscri¢do. Para isso,
sera necessario usar a funcionalidade “Reabrir Processo”;
c) utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos Recursos impetrados.
A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas/PGDP/UNEB divulgara através do site
www.portal.uneb.br/pgdp, conforme cronograma no item 9 deste Edital, a deciséo final dos recursos
interpostos.

Nome Civil do(a) Candidato(a): Matricula:

Nome Social do(a) Candidato(a):

N° do Documento de Identidade: Trilha de Aprendizagem do PAC 2023:

Fundamentagéo:

PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE FORMAGAO DE INSTRUTOR INTERNO



http://www.portal.uneb.br/pgdp

