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EDITAL Nº 076/2026 

Referente ao Aviso nº 131/2026, publicado no DOE de 14/08/2026. 

    

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas atribuições 

legais e regimentais, torna público, a abertura de inscrições para Seleção Pública Simplificada para 

Contratação por tempo determinado de servidores para atuar junto ao Centro de Idiomas da UNEB 

(CIUNEB) na condição de AUXILIAR DE APOIO ACADÊMICO, bem como para a formação de 

cadastro reserva da UNEB, amparado pela Lei Estadual nº 11.473/2009 e Portaria nº 2.638/2014. 

 

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

O CENTRO DE IDIOMAS DA UNEB (CIUNEB) é um órgão suplementar de natureza interdisciplinar, 

criado a partir da Resolução CONSU n.º 1585/2023, vinculado à estrutura da Reitoria da Universidade 

do Estado da Bahia (UNEB), em articulação com diversas Pró-reitorias Acadêmicas, que atende à 

demanda social das comunidades circunvizinhas aos Campi da UNEB. 

 

O CENTRO DE IDIOMAS DA UNEB (CIUNEB) está responsável por um conjunto de ações que 

buscam, através das atividades acadêmicas, promover o ensino de línguas estrangeiras na UNEB. Deste 

modo, apontamos como desdobramento dessa ação, a contratação de AUXILIAR DE APOIO 

ACADÊMICO, objeto deste Edital, para atuação junto aos cursos, atendendo à demanda social e 

acadêmica.  

 

A Seleção Pública Simplificada será executada pela Comissão Permanente de Acompanhamento de 

Inscrições em Cursos e Exames do CIUNEB (Portaria n° 276/2025) constituída para este fim 

regularmente publicada pela reitoria da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), sendo responsável 

por organizar e coordenar todas as ações pertinentes à realização da Seleção Pública, cumprindo às 

normas deste Edital. 

 

1 DO OBJETO 

1.1 O presente Edital tem como objeto a contratação por tempo determinado de AUXILIAR DE APOIO 

ACADÊMICO, a fim de desenvolver atividades através de mediação tecnológica, inclui acesso a 

sistemas informatizados, acompanhamento virtual de alunos, envio de mensagens, dentre outras. 

1.2 A contratação será pelo período de 12 (doze) meses, contados a partir do momento da assinatura do 

Termo de Compromisso, podendo ser renovado por igual período. 

1.3 Podem submeter-se à Seleção do presente Edital a Comunidade Interna da UNEB (docentes, técnicos 

e analistas universitários vinculados à UNEB). 

1.4 As atividades inerentes às funções, objeto do presente Edital, ocorrerão de forma presencial e/ou à 

distância, atendendo as necessidades do CIUNEB. 
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1.5. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as etapas e publicações 

relacionadas a este Processo Seletivo, conforme cronograma estabelecido neste Edital, acessíveis na 

página eletrônica: https://inscricao.uneb.br/. 

1.6. Quaisquer dúvidas deverão ser esclarecidas exclusivamente pelo e-mail: 

centroidiomasuneb@uneb.br. 

 

2 DOS AUXILIARES DE APOIO ACADÊMICO 

2.1 REMUNERAÇÃO 

2.1.1. O candidato à vaga de Auxiliar de Apoio Acadêmico, sendo selecionado, receberá o valor de R$ 

700,00 (setecentos reais) mensais, conforme Bolsa Auxílio para servidores técnico-administrativos no 

âmbito da UNEB, Portaria nº 2.638/2014. 

2.1.2 O financiamento da despesa ocorrerá à conta da receita diretamente arrecadada. 

2.2 REQUISITOS PARA A VAGA DE AUXILIAR DE APOIO ACADÊMICO 

2.2.1. Ser servidor ativo do quadro técnico administrativo, efetivo (nível apoio, técnicos e analistas 

universitários), cargos comissionados ou Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), do 

quadro de pessoal da Universidade do Estado da Bahia (UNEB); 

2.2.2. Possuir Ensino Médio completo; 

2.2.3. Não ser beneficiário de bolsa institucional em observância à Lei Estadual n.º 11.473/2009; 

2.2.4. Possuir disponibilidade para cumprir carga horária de 04 (quatro) horas diárias no horário de 

funcionamento das turmas ou no horário de expediente definido pelo Coordenador Pedagógico. 

2.2.5. Ter disponibilidade para exercer a função em horário não simultâneo as atividades principais 

que já desenvolve na UNEB; 

2.2.6. Possuir habilidade e acesso ao uso do sistema SEI e de computadores/recursos de conectividade 

à Internet (e-mail, chat, fórum, Excel e ferramentas de Plataformas de interação e interatividade). 

2.3 ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO DE AUXILIAR DE APOIO ACADÊMICO 

2.3.1 As atribuições da função Auxiliar de Apoio Acadêmico são: 

a) Auxiliar os Coordenadores Pedagógicos nas ações promovidas no campus, seja no local de 

funcionamento da turma ou na sede do Campus, conforme definição do Coordenador 

Pedagógico;  

b) Acompanhar e cobrar a entrega de documentos contratuais, frequências e relatórios mensais dos 

instrutores;  

c) Orientar os alunos quanto às questões de inscrição nos cursos do CIUNEB;  

d) Organizar as fichas dos alunos por turma e em ordem alfabética;  

e) Receber, guardar e administrar a distribuição dos materiais pedagógicos destinados aos 

instrutores e alunos envolvidos nos cursos oferecidos;  

f) Acompanhar a frequência dos instrutores e alunos;  

g) Observar o devido preenchimento das cadernetas por parte dos instrutores;  
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h) Manter a ordem e o bom convívio com todos os envolvidos nos Cursos;  

i) Participar das reuniões mensais e encontros promovidos pela Coordenação Pedagógica quando 

convocado;  

j) Entregar cadernetas e frequência dos instrutores na data estabelecida pela Coordenação 

Pedagógica;  

k) Acompanhar o andamento das atividades acadêmicas e administrativas, reportando à 

Coordenação Pedagógica as demandas identificadas. 

l) Auxiliar a coordenação pedagógica nos encaminhamentos necessários para o andamento das 

atividades e o atendimento dos instrutores e alunos;  

m) Auxiliar os Instrutores nas atividades do campus;  

n) Digitar e arquivar documentos;  

o) Desenvolver atividades através de mediação tecnológica, incluindo acesso a sistemas 

informatizados, acompanhamento virtual de alunos, envio de mensagens, dentre outras. 

p) Auxiliar na organização e preparação dos espaços destinados às atividades acadêmicas, reuniões, 

eventos e ações institucionais promovidas pelo programa; 

q) Realizar atendimento presencial, telefônico e virtual aos alunos, instrutores e comunidade 

externa, prestando informações relacionadas aos cursos e atividades do programa; 

r) Auxiliar na atualização e manutenção dos bancos de dados, planilhas, sistemas informatizados e 

registros acadêmicos utilizados pelo programa; 

s) Apoiar os processos de matrícula, rematrícula, transferência e emissão de documentos 

acadêmicos, conforme orientações da Coordenação; 

t) Auxiliar na elaboração, conferência e controle de relatórios, listas de presença, formulários e 

demais documentos administrativos; 

u) Apoiar a divulgação das ações, cursos, eventos e atividades do programa por meio dos canais 

institucionais de comunicação; 

v) Registrar e comunicar à Coordenação Pedagógica situações que possam comprometer o 

desenvolvimento das atividades acadêmicas e administrativas; 

w) Zelar pela conservação dos materiais, equipamentos e documentos sob sua responsabilidade 

durante o exercício das atividades; 

x) Auxiliar na aplicação de questionários, avaliações institucionais e instrumentos de 

acompanhamento pedagógico adotados pelo programa; 

 

3 DAS VAGAS 

3.1 As vagas para o cargo de Auxiliar de Apoio Acadêmico estão discriminadas a seguir 
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CARGO DEPARTAMENTO N° DE VAGAS 

Auxiliar de Apoio Acadêmico 
DCH I – SALVADOR 01 

DLLARTES – ALAGOINHAS 01 

 

4. CRONOGRAMA 

 

4.1 O processo seletivo obedecerá ao seguinte CRONOGRAMA: 

AÇÃO DATA / PERÍODO MEIOS DE DIVULGAÇÃO 

1. Publicação do edital 14/08/2026 
https://editais.uneb.br/editais 

2. Abertura das inscrições  24/08/2026 

3. Encerramento das inscrições  31/08/2026 - 

4. Homologação geral das inscrições  01/09/2026 - 

5. Interposição de recursos da 

homologação geral das inscrições 

(são 2 dias)  

02 e 03/09/2026 

centroidiomas@uneb.br 

6. Análise dos recursos interpostos  04/09/2026 - 

7. Publicação da análise dos recursos 

interpostos  

08/09/2026 

https://editais.uneb.br/editais 
8. Homologação geral das inscrições  09/09/2026 

9. Convocação para Entrevistas  10/09/2026 

10. Período das entrevistas  11 a 14/09/2026 - 

11. Resultado Parcial da Seleção  15/09/2026 https://editais.uneb.br/editais 

12. Interposição de recursos ao 

Resultado Parcial da Seleção  

16 e 17/09/2026 
centroidiomas@uneb.br 

13. Análise de recursos Interpostos  18/09/2026 - 

14. Publicação da análise dos recursos 

interpostos ao Resultado Parcial  

21/09/2026 

https://editais.uneb.br/editais 

15. Resultado da Seleção  23/09/2026 

16. Assinatura dos Termos de 

Compromissos  

28/09/2026 
- 

17. Início das atividades 01/10/2026 - 

 

  

https://editais.uneb.br/editais
mailto:centroidiomas@uneb.br
https://editais.uneb.br/editais
https://editais.uneb.br/editais
mailto:centroidiomas@uneb.br
https://editais.uneb.br/editais
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5 DAS INSCRIÇÕES 

5.1. As inscrições para Auxiliar de Apoio Acadêmico, serão realizadas no período de 24 a 31 de agosto 

de 2026, através da internet, na página https://editais.uneb.br/editais. 

5.2. Para efetivar sua inscrição o (a) candidato(a) deverá: 

5.2.1 PREENCHER INTEGRALMENTE A FICHA DE INSCRIÇÃO ONLINE (incluindo as 

autodeclarações de disponibilidade de tempo e não-acúmulo de bolsas). 

5.2.2 FAZER UPLOAD DOS DOCUMENTOS DIGITALIZADOS abaixo relacionados, em arquivo 

no formato PDF, com tamanho máximo de 10M: 

5.2.2.1. Documentos de identificação e atendimento dos requisitos: 

a) Documento oficial com foto 

b) Contracheque atualizado, do último recebimento (parte superior, com os dados de endereço, 

lotação); 

c) Auto declaração de não acúmulo de bolsa (ANEXO III) 

d) Carteira de Identidade; 

e) CPF; 

f) PIS/PASEP; 

g) Título de Eleitor com comprovante da última eleição; 

h) Prova de Quitação com o Serviço Militar (para candidatos do sexo masculino) 

i) espelho da conta bancária; 

j) Declaração da chefia imediata informando o seu horário de trabalho na UNEB (utilizar o modelo 

disponível no ANEXO IV). 

5.3 Não será cobrada taxa de inscrição neste Processo Seletivo Simplificado. 

5.4 A UNEB não se responsabiliza por inscrições não recebidas em decorrência de falhas técnicas, 

indisponibilidade de sistemas, congestionamento de rede ou quaisquer outros fatores que impossibilitem 

a transmissão dos dados. 

5.5 O(A) candidato(a) é integralmente responsável pelas informações prestadas no ato da inscrição, 

ainda que realizada por representante. 

5.6 A prestação de informações falsas, inexatas ou incompletas, bem como a apresentação de 

documentos inidôneos, implicará o indeferimento da inscrição ou a exclusão do processo seletivo, a 

qualquer tempo, sem prejuízo das sanções administrativas, civis e penais cabíveis. 

5.7 A Comissão de Seleção poderá, a qualquer tempo, verificar a autenticidade dos documentos e a 

veracidade das informações apresentadas, bem como solicitar esclarecimentos ou documentação 

complementar, fixando prazo para atendimento. 

5.8 Será indeferida a inscrição do(a) candidato(a) que deixar de apresentar a documentação exigida, 

apresentá-la de forma incompleta ou em desacordo com as disposições deste Edital. 

5.9 Serão homologadas as inscrições que atenderem aos requisitos e às exigências estabelecidos neste 

Edital. 

5.10 O resultado da homologação das inscrições será publicado no endereço eletrônico 

https://editais.uneb.br/editais. 

https://editais.uneb.br/editais
https://editais.uneb.br/editais
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6 DO PAGAMENTO  

6.1. O(A) candidato(a) convocado(a) será enquadrado(a) como bolsista vinculado(a) à Universidade do 

Estado da Bahia (UNEB).  

6.2. Serão feitos 04 (quatro) pagamentos de R$700,00 (setecentos reais) no ano de 2026 relativos ao 

semestre letivo 2026.2.  

6.3 O pagamento da bolsa está condicionado à comprovação da execução das atividades, que somente 

ocorre mediante entrega do relatório de acordo com as atribuições da função.  

6.4. O pagamento das bolsas fica condicionado à receita diretamente arrecada das inscrições nos cursos 

regulares.  

 

7 DA SELEÇÃO 

7.1. A Seleção Pública Simplificada será executada pela Comissão Permanente de Acompanhamento de 

Inscrições em Cursos e Exames do CIUNEB (Portaria nº 276/2025), constituída para este fim e 

regularmente publicada pela Reitoria da Universidade do Estado da Bahia (UNEB). 

7.2. O processo seletivo consistirá em duas etapas: Entrevista e Análise de Títulos. Participarão das 

etapas da seleção somente os(as) candidatos(as) que tiverem suas inscrições homologadas, ou seja, que 

demonstrem perfil compatível com o Processo Seletivo e atendam às exigências deste Edital. 

7.3. Será classificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver pontuação igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na 

Análise de Títulos, conforme os Baremas constantes nos ANEXOS I deste Edital. 

7.4. A seleção obedecerá a métodos e etapas distintas para cada função, conforme descrições constantes 

nos subitens 7.5.1 e 7.5.2. 

7.5. A seleção consistirá em Entrevista (peso 4) e Análise de Títulos (peso 6), conforme critérios 

avaliativos definidos no ANEXO II (Barema) deste Edital. 

7.5.1. Etapa I – ENTREVISTA (E) 

7.5.1.1. Consiste na análise das características do perfil e dos conhecimentos profissionais do(a) 

candidato(a), visando atender às necessidades do CIUNEB, conforme abordagem requerida no Barema 

(ANEXO II) deste Edital.  

7.5.1.2 A entrevista terá caráter classificatório e será pontuada em até 10 (dez) pontos, observando-se os 

seguintes critérios: a) conhecimento das atribuições da função de auxiliar de apoio acadêmico; b) 

organização e gestão de documentos acadêmicos e administrativos; c) domínio de ferramentas 

tecnológicas e sistemas informatizados; d) atendimento ao público e comunicação interpessoal; e) 

capacidade de resolução de situações-problema relacionadas às atividades do programa, atribuindo-se 

de 0 (zero) a 2 (dois) pontos para cada critério. 

7.5.1.3 ENTREVISTA VIRTUAL: realizada por meio de aplicativo de videoconferência de uso gratuito 

(Microsoft Teams), sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar, quando necessário, a 

instalação do aplicativo e a criação de conta para participação. 

7.5.1.4 Em decorrência da modalidade virtual, serão realizadas até 03 (três) tentativas consecutivas de 

contato com o(a) candidato(a), observando-se intervalo de 5 (cinco) minutos entre elas, a partir do 
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horário agendado. Ultrapassado o limite das três tentativas (15 minutos), o(a) candidato(a) será 

considerado(a) ausente e automaticamente desclassificado(a), não cabendo recurso. 

7.5.1.5 O acesso e a navegação na plataforma de videoconferência indicada na convocação são de inteira 

responsabilidade do(a) candidato(a). O CIUNEB não se responsabiliza por dificuldades de acesso à 

internet ou de utilização da plataforma. 

7.5.1.6 O(a) candidato(a) deverá utilizar apenas um dispositivo eletrônico para a realização da entrevista 

e manter contato visual durante toda a sua realização, sob pena de desclassificação. 

7.5.1.7 O(a) candidato(a) deverá posicionar-se de frente para a câmera, em ambiente com iluminação 

adequada e sem ruídos que comprometam a comunicação com a Comissão de Seleção, sob pena de 

desclassificação. 

7.5.1.8 A entrevista poderá ser gravada em vídeo para fins de registro e avaliação, sendo seu conteúdo 

de uso e propriedade exclusivos do CIUNEB. 

7.5.1.9 A entrevista será realizada nas datas, horários e salas virtuais indicados no ato da convocação, 

conforme cronograma previsto no item 4.1 deste Edital. 

7.5.1.10 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) serão convocados(as) para entrevista por meio de 

publicação na página oficial do Processo Seletivo, contendo data, horário e local de realização. 

7.5.1.11 A entrevista será individual, sendo vedada a participação ou assistência de outros(as) 

candidatos(as). 

7.5.1.12 A entrevista terá duração aproximada de 10 (dez) minutos. 

7.5.2. Etapa II – ANÁLISE DE TÍTULOS (T) 

7.5.2.1. Consiste na análise da formação acadêmica, da produção técnica e da experiência profissional 

do(a) candidato(a), observados os critérios estabelecidos nos Baremas constantes do Anexo II. 

7.5.2.2 As pessoas aprovadas serão classificadas de acordo com a média final obtida pela seguinte 

fórmula: 

 

MF = [(E × 4) + (T × 6)] ÷ 10 

onde: 

E = Nota da Entrevista; 

T = Nota da Análise de Títulos; 

MF = Média Final. 

 

7.6. Em caso de empate na pontuação final, serão adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de 

desempate: 

a) maior pontuação obtida na análise da experiência profissional, acadêmica ou extensionista relacionada 

às atividades de apoio acadêmico, administrativo ou pedagógico; 

b) maior tempo de participação em projetos de extensão, pesquisa, ensino ou programas institucionais 

da Universidade; 
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c) maior pontuação no item referente ao domínio de ferramentas tecnológicas e sistemas informatizados 

utilizados na gestão acadêmica e administrativa; 

d) maior pontuação obtida na entrevista; 

e) maior idade, conforme disposto no art. 27, parágrafo único, da Lei nº 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa 

Idosa). 

7.7. Persistindo o empate após a aplicação dos critérios previstos no item 7.6, o desempate será realizado 

por sorteio público, em data, horário e local previamente divulgados pela Comissão de Seleção. 

 

8. DOS RESULTADOS 

8.1 O resultado da seleção pública será publicado no portal Seleção UNEB, na página: 

https://editais.uneb.br/editais, conforme Cronograma (item 4 deste Edital). 

8.2 Poderá ocorrer uma nova convocação caso a vaga se torne disponível em virtude de não 

comparecimento do(a) candidato(a) convocado ou não atendimento aos preceitos deste Edital. Para 

tanto, a nova convocação obedecerá rigorosamente a ordem de classificação. 

 

9. DOS RECURSOS 

9.1 Os Recursos poderão ser interpostos, no prazo especificado no Cronograma (item 4 deste Edital), 

indicando com precisão os pontos a serem examinados, e encaminhados por e-mail ao endereço 

eletrônico: centroidiomasuneb@uneb.br. 

9.2 Os recursos serão julgados pela Comissão já mencionada neste Edital. 

9.3 Recursos extemporâneos serão prontamente indeferidos; 

9.4 O resultado dos recursos estará à disposição dos interessados no endereço: 

https://editais.uneb.br/editais conforme Cronograma (item 4 deste Edital). 

 

10 DA CONVOCAÇÃO 

10.1 A pessoa classificada dentro do número de vagas será convocada pela Coordenação Geral do Centro 

de Idiomas da UNEB (CIUNEB) através do e-mail fornecido no ato de inscrição, para efetivação do 

Termo de Compromisso que consta no ANEXO  V que traz um detalhamento do compromisso assumido 

e termo de disponibilidade de carga horária para o desempenho de suas funções. 

10.2 Os candidatos classificados e não convocados irão compor quadro reserva de vagas, podendo ser 

chamados de acordo com a necessidade do Centro de Idiomas da UNEB (CIUNEB).  

 

11. DA CONTRATAÇÃO 

11.1 Os candidatos às vagas para Auxiliar de Apoio Acadêmicos do CIUNEB assinarão Termo de 

Compromisso (ANEXO V ), em atendimento a Lei n.º 11.473/2009, que institui bolsa auxílio no âmbito 

das Universidades do Estado da Bahia, declaração de compatibilidade de horário e da disponibilidade 

compatível com as atividades regulares do vínculo. 

https://editais.uneb.br/editais
mailto:centroidiomasuneb@uneb.br
https://editais.uneb.br/editais
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12. DISPOSIÇÕES FINAIS 

12.1 Não serão aceitas inscrições sem apresentação da totalidade dos documentos exigidos. 

12.2 Serão canceladas, em qualquer fase da seleção, as inscrições que não atendam às exigências deste 

Edital ao qual o candidato adere integralmente. 

12.3 Obedecida a rigorosa ordem de classificação e limitada pelo número de vagas, os candidatos serão 

convocados para assinatura do Termo de Compromisso (ANEXO V) e designados para a Língua 

Estrangeira/campi a que concorreram.  

12.4 Ao final das inscrições dos alunos, caso a turma não alcance o número suficiente para o seu 

andamento, a mesma será cancelada e o dinheiro investido será restituído integralmente ao inscrito. 

12.5. O presente edital está em observância com a Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de 

Proteção de Dados (LGPD)), cujas diretrizes e demais ações quanto ao tratamento dos dados pessoais 

poderão ser objeto de consulta por meio do site: www.lgpd.uneb.br. 

12.5.1. O(A) titular de dados pessoais concorda, no momento da sua inscrição, com a utilização dos seus 

dados pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB), durante a vigência do presente edital e demais 

fases do concurso, para atender ao objetivo finalístico do presente certame. 

 

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 13 de agosto de 2026. 

 

 

Adriana dos Santos Marmori Lima 

Reitora 
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ANEXO I 

BAREMA PARA AVALIAÇÃO DO CANDIDATO(A) 

A AUXILIAR DE APOIO ACADÊMICO 

 

Candidato(a):______________________________________NOTA:________DATA:__________ 

Local/Departamento/Disciplina: _____________________________________________________ 

 

Item Análise de títulos Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

1 Especialização* 1,0  

2 Mestrado* 1,5  

3 Doutorado* 2,0  

4 Graduação  0,5  

5 Experiência comprovada em atividades administrativas, secretaria escolar, 

apoio acadêmico, apoio pedagógico ou funções correlatas, com duração 

mínima de 12 meses por experiência/vínculo (0,5 a cada 12 meses de 

experiência/vínculo). 

1,5 

 

6 Experiência comprovada na utilização de sistemas informatizados de gestão 

acadêmica, administrativa ou educacional (SEI, SIMPAS, SAGRES e 

correlatos) com duração mínima de 12 meses por experiência/vínculo (0,5 a 

cada 12 meses de experiência/vínculo). 

1,0 

 

7 Curso de capacitação em atendimento ao público, rotinas administrativas, 

gestão educacional, secretaria escolar ou áreas correlatas com carga horária 

mínima de 60h (0,5 ponto/60h). 

1,5 

 

8 Participações em ações de extensão universitária exercendo a função de 

gestor(a) (inclusive no UPT), coordenador(a) com duração mínima de 6 

meses por participação (0,5 ponto a cada 06 meses de participação/vínculo). 

1,0 

 

9 Produção científica quais sejam: publicações de artigos em revistas de 

natureza científica, capítulos de livros devidamente publicados (autoria), 

trabalhos completos em anais de eventos científicos (0,5 ponto/trabalho). 

1,5 

 

10 Realização de atividades prioritárias nos últimos 05 (cinco) anos, a contar 

da data da publicação deste edital: comissão de licitação, atuação como 

pregoeiro(a), comissão de sindicância, comissão de processo administrativo 

disciplinar, e outras comissões regularmente constituídas (0,5 

ponto/comissão) - duração mínima de 12 meses por experiência/vínculo). 

1,5 

 

  TOTAL 10,0 

OBS:  
a) *A pontuação da titulação não será cumulativa (E-M-D), prevalecendo a maior.  

b) A pontuação máxima final não poderá ultrapassar 10 (dez) pontos.  

c) Quando o título for pontuado em uma categoria, não poderá ser pontuado em outra. Ou seja, o mesmo título não deve ser considerado 

em duas categorias diferentes. 
d) A experiência profissional poderá ser comprovada mediante carteira de trabalho, contrato de prestação de serviços, declaração 

institucional, certidão ou documento equivalente emitido pelo órgão ou instituição competente. 

e) Os certificados de cursos deverão apresentar carga horária e identificação da instituição promotora. 

f) Quando um mesmo documento puder ser enquadrado em mais de um item do barema, será considerada apenas a pontuação mais 

vantajosa ao candidato, vedada a dupla contagem. 

g) A pontuação obtida na análise de títulos terá caráter classificatório. 
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ANEXO II 

 

BAREMA PARA AVALIAÇÃO DO CANDIDATO(A)  

A ASSESSOR ADMINISTRATIVO  

 

Candidato(a):______________________________________NOTA:________ DATA:__________  

Local/Departamento/Disciplina: _____________________________________________________ 

 

Item 
ENTREVISTA  Pontuação 

máxima 

Pontuação 

obtida 

1 Conhecimento das atribuições da função de Auxiliar de Apoio Acadêmico 2,0  

2 Organização e gestão de documentos acadêmicos e administrativos 2,0  

3 Domínio de ferramentas tecnológicas e sistemas informatizados 2,0  

4 Atendimento ao público e comunicação interpessoal 2,0  

5 
Capacidade de resolução de situações-problema relacionadas às atividades 

do CIUNEB. 
2,0 

 

  TOTAL 10,0 

OBS:  

a) A pontuação máxima final não poderá ultrapassar 10 (dez) pontos.  

b) A experiência profissional poderá ser comprovada mediante carteira de trabalho, contrato de prestação de serviços, declaração 

institucional, certidão ou documento equivalente emitido pelo órgão ou instituição competente. 

c) Os certificados de cursos deverão apresentar carga horária e identificação da instituição promotora. 

d) Quando um mesmo documento puder ser enquadrado em mais de um item do barema, será considerada apenas a pontuação mais 

vantajosa ao candidato, vedada a dupla contagem. 

e) A pontuação obtida na análise de títulos terá caráter classificatório. 
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ANEXO III 

 

DECLARAÇÃO DE NÃO ACÚMULO DE BOLSA 

 

 

Eu,_________________________________________, portador do RG: _______________ e CPF: 

___________________, residente na Rua /Av. 

__________________________________________________________________, nº ____, bairro: 

____________________________Cidade: __________________________, complemento: 

_____________________, venho por meio deste, declarar que não recebo nenhum tipo de bolsa 

institucional em instituições públicas. 

 

_____________________________________, _____ de __________ de _________. 

 

___________________________________ 

Assinatura do Candidato (a) 
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ANEXO IV 

 

DECLARAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 

 

Declaro que o servidor (a) _________________________________________, 

Matrícula: ________________________, com carga horária semanal de:_______________________, é 

lotado (a) nesta Unidade_____________________________. 

 

Salvador, ____ de _______________ de 2026. 

 

___________________________________ 
(Nome do chefe imediato e assinatura) 
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ANEXO V 

 

TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSAS 

AUXÍLIO PARA SERVIDOR EM ATIVIDADE 

DE EXTENSÃO NO  CENTRO DE IDIOMAS DA 

UNEB (CIUNEB), NO ÂMBITO DA 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA. 

 

Eu,_____________________________________________________ RG________________________ , 

CPF___________________________, residente e domiciliado à 

Rua______________________________________________________________________________________, 

bairro_____________________________ no município de __________________________________, 

CEP___________________, com o vínculo de (docentes, técnicos e analistas universitários) 

_______________________________, adiante denominado(a) simplesmente BOLSISTA, firmo perante a 

Universidade do Estado da Bahia (UNEB), doravante denominada simplesmente UNEB, representada pela 

Direção de Departamento/Unidade, estes na condição de compromitentes, ao disposto no Regimento Geral da 

UNEB, no Decreto Governamental n.º 9.149, de 23 de julho de 2004, na Resolução n° 1.113/2015 do Conselho 

Universitário (CONSU), na Lei Estadual nº 11.473/2009, na Lei Estadual de Licitações e Contratos 9433/2005, 

no Edital de Seleção pública do Edital nº XXXXX/2026, e nas seguintes cláusulas: 

Cláusula I – Constitui objeto do presente TERMO as atividades de prestação de serviços ao CENTRO DE 

IDIOMAS DA UNEB (CIUNEB), conforme Edital nº xxxxxx/2026, na realização de atividades de Auxiliar de 

Apoio Acadêmico, para atender ao Campus _____, ______________ (município) vinculadas à Reitoria da UNEB, 

observada a rigorosa ordem classificatória obtida na Seleção Pública supracitada, promovida pelo CENTRO DE 

IDIOMAS DA UNEB (CIUNEB) . 

Cláusula II – As atividades exercidas em decorrência da assinatura deste TERMO não geram, em hipótese 

alguma, vínculo empregatício entre a UNEB e o(a) BOLSISTA, ou entre este e terceiros, nem dará direito a 

quaisquer vantagens, além das expressamente previstas neste TERMO e na Resolução vigente. 

Cláusula III – O (A) BOLSISTA se compromete a: 

a) Desempenhar as atribuições constantes da mencionada seleção pública; 

b) Manter o vínculo com a UNEB enquanto desenvolver as atividades no CENTRO DE IDIOMAS DA 

UNEB (CIUNEB), conforme previsto no Edital da Seleção Pública; 

c) Não ser beneficiado, simultaneamente, por outra bolsa auxílio de qualquer natureza, vinculadas a 

programas desenvolvidos pela UNEB;  

d) Cumprir integralmente as normas internas da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), principalmente 

as relativas ao desenvolvimento das atividades do CENTRO DE IDIOMAS DA UNEB (CIUNEB) que de logo 

declara expressamente conhecer; 

e) Concordar com as normas da Universidade do Estado da Bahia, quanto ao seu acompanhamento, 

desempenho e avaliação no âmbito do CIUNEB; 

f) Não se afastar das atividades do CIUNEB sem prévia comunicação a Coordenação Geral; 

g) Responder pelas perdas e danos decorrentes da inobservância das normas internas do CIUNEB/UNEB ou 

das constantes do presente Termo; 
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h) Encaminhar mensalmente a Coordenação do CENTRO DE IDIOMAS DA UNEB (CIUNEB) relatório 

circunstanciado descrevendo as atividades realizadas no mês/período. O não encaminhamento da 

frequência/relatório resultará na suspensão do pagamento da bolsa. 

Cláusula IV- O controle mensal de atividades desenvolvidas pelo (a) BOLSISTA deverá ser acompanhado 

pela Coordenação do CENTRO DE IDIOMAS DA UNEB (CIUNEB), para efeito de pagamento da bolsa. 

Cláusula V- A prestação do serviço ocorrerá no prazo de ________________, a contar da data de _______de 

_____________________de__________, com prazo de encerramento em _______ de ____________________ 

de ________, podendo ser prorrogado a critério da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), por período igual 

ou inferior ao supracitado, de comum acordo entre as partes, devidamente justificadas e apresentadas no Plano de 

Trabalho e Relatório. 

Cláusula VI-Havendo necessidade de renovação, poderá a UNEB, renovar o Termo de Compromisso de 

Prestação de Serviço, estabelecendo o intervalo para o reinício das atividades em sincronia com o calendário de 

execução do CENTRO DE IDIOMAS DA UNEB (CIUNEB), para a totalidade ou parte dos prestadores, o que 

não assegura o direito automático de assunção da função. 

Cláusula VII– O valor da bolsa será de R$ 700,00 (setecentos reais), conforme estabelecido no Edital da 

Seleção Pública, Edital nº XXXX/XXX, de Seleção Pública Simplificada para Contratação por tempo 

determinado, de Auxiliar de Apoio Acadêmico do Centro de Idiomas da UNEB (CIUNEB), em conformidade 

com os valores definidos pela Lei Estadual nº 11.473/2009 e Portaria 2.638/2014. 

a) O pagamento da bolsa será estabelecido por mês de execução, comprovadas a frequência no período. 

b) O pagamento será através de crédito bancário a ser realizado em conta da titularidade do prestador de 

serviço e indicada pelo mesmo, e ocorrerá após a prestação do serviço. 

Cláusula VIII - A Coordenação Geral CIUNEB poderá, a qualquer momento, determinar o cancelamento da 

vinculação do prestador que não cumprir com suas atribuições e as condições estabelecidas no Edital da Seleção 

Pública. 

Cláusula IX - A UNEB poderá cancelar ou suspender a bolsa quando constatada infringência a qualquer das 

condições constantes deste TERMO e das normas concernentes a esta concessão, sem prejuízo da aplicação dos 

dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos recursos. 

Cláusula X -Por estarem de comum acordo, assinam o presente Termo de Compromisso representando a 

UNEB/ Coordenação Geral CIUNEB, e o(a) BOLSISTA. 

 

______________________________, ______ de __________________ de _________. 

 

______________________________________________ 

Bolsista 

 

_____________________________________________ 

Coordenação Geral do CIUNEB 

 

Testemunha 01: ______________________________________________________________ 

 

Testemunha 02: ______________________________________________________________ 


